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Editorial

LIEBE FREUNDE,

FORDERER UND PARTNER
DER NACHWUCHSSTIFTUNG
MASCHINENBAU,

2019 war das Jahr des zehnjahrigen
Bestehens der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau. Unter dem Motto

,Mit der Digitalisierung ins nachste
Jahrzehnt" feierten zahlreiche
Jubilaumsgaste in einem festlichen
Rahmen unsere gemeinsamen Erfolge mit
einer Vielzahl an Stiftungsaktivitaten und
-themen in den letzten 10 Jahren.

In dieser Zeit hat sich die Stiftung zu
einem wichtigen, strategischen Partner
der beruflichen Bildung in Deutschland
entwickelt. Viele erfolgreiche Projekte der
Nachwuchsstiftung mit Unternehmen und
berufsbildenden Schulen bestatigen den
Bedarf einer solchen Initiative.

Insbesondere ist die fortschreitende
Digitalisierung die zu bewaltigende
aktuelle Herausforderung. Vor diesem
Hintergrund ist es auch weiterhin

unser Ansporn, uns fur den zeitnahen
Innovationstransfer neuer Technologien
sowie zeitgemaRer Lehr- und Lernmedien in
der beruflichen Bildung zu engagieren.

Im Zuge der Digitalisierung verandert sich
unsere Arbeitswelt und erfordert gerade
auch von Ausbilderinnen und Ausbildern
neue Kompetenzen: Zum einen mussen sie
digitale Technologien beherrschen, zum
anderen machen diese Technologien neue
Strukturen in der Ausbildung nétig oder
moglich. Team und Fihrung werden neu
definiert, kollaborative Fahigkeiten und
kommunikative Kompetenzen mussen
entwickelt werden. Ein neues Aufgabenfeld
fur Ausbildungsverantwortliche, die

aber auch uber ihre eigene Funktion neu
nachdenken mussen.

Darlber hinaus unterstitzt die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
digitales Lehren und Lernen mit der eigens
entwickelten Online-Plattform ,Mobile
Learning in Smart Factories”, die bereits

in vielen namhaften Unternehmen in

der beruflichen Aus- und Weiterbildung
erfolgreich genutzt wird.

Diese Lernplattform kommt auch in unserer
Qualifizierungsoffensive zur Digitalisierung
in Nordrhein-Westfalen (NRW) zum Einsatz:
~NRWgoes.digital” richtet sich landesweit
an Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Lehrkrafte. Unter Federfuhrung der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau und der
Schirmherrschaft des Ministerprasidenten
Armin Laschet ist es gelungen, wichtige
Akteure in Politik, Wirtschaft und
beruflicher Aus- und Weiterbildung zu
vernetzen und die Digitalisierungsoffensive
damit auf den Weg zu bringen.

Ziel ist es, ganzheitliche und inter-
disziplindre Kompetenzen zu vermitteln
und die Prozesse entlang

der digitalisierten industriellen
Wertschopfung zu berlicksichtigen. In
zweieinhalb Jahren werden in

enger Kooperation mit den Ministerien
fr Arbeit und Bildung tber 600
Multiplikatoren zuerst umfangreich
weitergebildet und konnen ihre

so erworbene Digital-Kompetenz
anschlielend in den Berufskollegs und
Ausbildungsbetrieben an zukiinf-tige
Fachkrafte weitergeben.

So starten wir mit den Themen der
Digitalisierung erwartungsvoll ins ndchste
Jahrzehnt.

Dieser Jahresbericht ist ein Beleg fiir den
Erfolg einer engen Zusammenarbeit mit
vielen Partnerunternehmen und den
beiden Verbanden VDMA eV. und VDW
eV. Hieran haben viele engagierte Akteure
aus Wirtschaft, Bildung und Politik einen
entscheidenden Anteil. Die Unterstitzung
und das Vertrauen fur und in das Team
der Nachwuchsstiftung Maschinenbau
sind herausragend. Daflr ein herzliches
Dankeschon!

Unser gemeinsames Ziel ist es, auch

in diesem Jahrzehnt mit voller Kraft

eine zukunftsorientierte Ausbildung
sicherzustellen und unsere Aktivitaten mit
Hilfe Ihres Engagements noch starker in die
Breite zu tragen.

Y

ANDRE WILMS

ey e

PETER BOLE

MICHAEL MUHLEGG



Digitalisierung

ins nachste
Jahrzehnt

GRURWORT DES MINISTERPRASIDENTEN DES LANDES
NORDRHEIN-WESTFALEN ARMIN LASCHET ZUM 10-JAHRIGEN JUBILAUM
DER NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU
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BEIRAT DER NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU

STEFFEN KAMPETER
HAUPTGESCHAFTSFUHRER BDA

CARL MARTIN WELCKER
PRASIDENT DES VDMA

PETER BOLE
LEITER DER NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU

DR. WILFRID SCHAFER
GESCHAFTSFUHRER VDW

HARTMUT RAUEN
STELLV. HAUPTGESCHAFTSFUHRER VDMA

PODIUMSDISKUSSION ZUM THEMA:
NACHWUCHS BEGEISTERN. WISSENSTRANSFER STARKEN.
WAS MACHT UNS IN ZUKUNFT ERFOLGREICH?

ANDRE KUPER
PETER BOLE
MONIKA KUPER

TANJA KRUGER
MODERIERTE DIE JUBILAUMSFEIER AM 04.JUNI 2019




Tenor des informativen und impulsgebenden
Programms war, dass das Thema Digitalisierung

als Chance verstanden und genutzt werden muss.
Festredner waren unter anderem Carl Martin

Welcker, Prasident des VDMA (Verband Deutscher
Maschinen- und Anlagenbau), Steffen Kampeter,
Hauptgeschaftsfiihrer des BDA (Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande), und André Kuper,
Prasident des Landtags Nordrhein-Westfalen.

Die Entstehung der Nachwuchsstiftung im Jahr

2009 war ein strategischer Meilenstein, um

die Nachwuchsgewinnung zu férdern und den
kontinuierlichen Wissenstransfer in die berufliche
Bildung des Maschinen- und Anlagenbaus
sicherzustellen. Mit Unterstiitzung der Mitinitiatoren
und Beiratsmitglieder DMG MORI, Heidenhain und
Siemens sowie einem schnell wachsenden Netzwerk
hat sich die Exzellenzinitiative in diesen zehn Jahren als
hervorragender Partner des dualen Systems positioniert.
Im GruBwort unterstrich der Landtagsprasident

André Kuper die Bedeutung der Initiative der
Branchenverbande:,Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau ist ein liberragendes Beispiel fir
unternehmerische Verantwortung fir berufliche
Bildung und Wissenstransfer. Die Nachwuchsstiftung
strahlt als Leuchtturmprojekt des deutschen
Maschinen- und Anlagenbaus von Ostwestfalen tiber
Nordrhein-Westfalen ins gesamte Bundesgebiet

aus. Darauf kdnnen wir in der Region und im Land
Nordrhein-Westfalen stolz sein.”

Die fortschreitende Digitalisierung im Zeitalter

von Industrie 4.0 zeigt die Bedeutung der
Nachwuchsstiftung als Begleiter in den
Veranderungsprozessen. In seiner Festrede
,Digitalisierung: Wie sieht die Arbeit von morgen aus?“
arbeitete der Hauptgeschaftsfuhrer des BDA, Steffen
Kampeter, die neuen Anforderungen an die Fachkrafte
heraus. Denn zukunftig wird zunehmend verlangt,
Entscheidungen im Sinne der Industrie 4.0 zu treffen,
mehr Kommunikationsaufgaben wahrzunehmen sowie
Prozesse und Systeme zu steuern.

IM UHRZEIGERSINN

PRASIDENT DES VDMA (VERBAND DEUTSCHER MASCHINEN- UND ANLAGENBAU)

HAUPTGESCHAFTSFUHRER DES BDA (BUNDESVEREINIGUNG DER DEUTSCHEN ARBEITGEBERVERBANDE)

PRASIDENT DES LANDTAGS NORDRHEIN-WESTFALEN
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Demzufolge steht in den Projekten und
Angeboten der Nachwuchsstiftung die
Digitalisierung im Mittelpunkt. Als Beispiel
sei hier die Digitalisierungsoffensive fur
die berufliche Bildung in NRW genannt,

flr die der Ministerprasident des Landes
Nordrhein-Westfalen, Armin Laschet, die
Schirmherrschaft ibernommen hat. Unter
Federfihrung der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau ist es gelungen, wichtige
Akteure in Politik, Wirtschaft und beruflicher
Aus- und Weiterbildung zu vernetzen und
die Digitalisierungsoffensive damit auf den
Weg zu bringen.

Darlber hinaus unterstutzt die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
digitales Lehren und Lernen mit der eigens
entwickelten Online-Plattform ,Mobile
Learning in Smart Factories”, die bereits

in vielen namhaften Unternehmen in

der beruflichen Aus- und Weiterbildung
erfolgreich genutzt wird.

Mit Experten aus Wirtschaft, Forschung und
Bildung wurde in einem Podiumsgesprach
die Herausforderung erortert, wie die
konkrete Umsetzung der Digitalisierung

in der beruflichen Bildung gemeinsam
sichergestellt werden kann. Der Leiter

der Nachwuchsstiftung Maschinenbau,
Peter Bole, machte darin deutlich: ,Die
Nachhaltigkeit der Nachwuchsentwicklung
ist vor dem Hintergrund der Digitalisierung
und den Veranderungen, die Industrie

4.0 mit sich bringt, der Schlissel fuir den
zukiinftigen Unternehmenserfolg. Um hier
im internationalen Wettbewerb bestehen
zu konnen, ist in der Fachkrafteentwicklung
Schnelligkeit gefordert. Fir unsere
Initiativen in dieser Sache haben wir viel

Anerkennung erfahren, so dass wir auf zehn
erfolgreiche Jahre zuriickblicken konnen.*
Durch diesen Riickenwind angespornt, setzt
die Nachwuchsstiftung Maschinenbau

ihre Arbeit fort. Die hervorragende
Zusammenarbeit mit dem Stiftungsbeirat,
hochmotivierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
engen Verbindungen zu den Partnern sind
die Erfolgsgaranten.

Der Dank der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau gilt allen, die diese
Exzellenzinitiative unterstiitzen und daran
teilhaben!










A Griindung der
VDW-Nachwuchsstiftung
Mit der Griindung der
Nachwuchsstiftung wurde
im Februar 2009 ein
wichtiger Grundstein flr
eine zukunftsorientierte
Ausbildung und eine
nachhaltige Forderung
des Nachwuchses im
Werkzeugmaschinenbau

gelegt.

A Erster Kooperationsvertrag
mit dem Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-
Westfalen
Dieser Vertrag hat
die gemeinsame und
nachhaltige Forderung der
beruflichen Bildung im
technischen Bereich zum
Ziel und wurde von Barbara
Sommer, Ministerin fur
Schule und Weiterbildung
NRW (2005 - 2010), im
Rahmen des Symposiums
,Technologietransfer in
die Berufliche Bildung “ in
Anwesenheit von Vertretern
von Schule und Wirtschaft in
Bielefeld unterzeichnet.

A Die ersten Lehrunterlagen

sind fertiggestellt

Seit Dezember 2010 konnten
bereits die ersten 14 Lehr- und
Lernunterlagen der VDW-
Nachwuchsstiftung erworben
werden.

Auftakt zur

Zertifizierung von Schulen
fiir Fertigungstechnik

als Pilotprojekt in
Baden-Wiirttemberg

Zu Beginn des Jahres 2010
wurde mit der Erarbeitung
eines Konzeptpapiers

fur die Zertifizierung des
schulischen Handlungsfeldes
.Rechnergestutzte
Fertigungstechnikin
Berufsbildenden Schulen
begonnen. Ziel war es, in den
Pilotregionen Nordrhein-
Westfalen und Baden-
Wirttemberg im Jahr 2011
erste Zertifizierungen
durchzufihren.

Zu einem ersten
Arbeitsgesprach wurde im
Mai 2010 in das Stuttgarter
Kultusministerium in Baden-
Wiurttemberg eingeladen
und der Konzeptentwurf
besprochen.

A Pilotprojekt

Ausbilderqualifizierung
erfolgreich beendet

Vom o1. September 2009 bis zum
30. April 2011 haben fir die beiden
Regionen Ostwestfalen und Kéln
39 Ausbildungsbetriebe mit 63
Ausbildern an 23 Fortbildungs- und
Workshopangeboten zum Thema
,Rechnergestitzte Fertigung CAD/
CAM/CNC" teilgenommen.

Start des

Modellprojektes KiBa
(Kompetenzinitiative
Berufsausbildung)

Start einer landesweiten Beratungs-
und Qualifizierungsinitiative fir
Ausbilderinnen und Ausbilder in
Nordrhein-Westfalen.

Die VDW-Nachwuchsstiftung

hat im Juli 2011 damit begonnen,
ausbildende Unternehmen

des Werkzeugmaschinen- und
Maschinenbaus aus NRW im
Rahmen der Ausbilderinitiative

KiBa in Fragen der Ausbildung in
der rechnergestitzten Fertigung zu
unterstitzen und die Qualifizierung
von Ausbildern zu fordern.

Erste Zertifizierung

eines Berufskollegs
(Carl-Miele-Berufskolleg
Giitersloh) im schulischen
Handlungsumfeld
»Rechnergestiitzte
Fertigungstechnik”

Das Carl-Miele-Berufskolleg
Uberzeugt im Zertifizierungsaudit
insbesondere durch sein
durchgangiges, padagogisches

und innerschulisches
Fortbildungskonzept im Bereich

der rechnergestutzten Fertigung.
Dieses wird verstarkt durch die
intensiven Lernortkooperationen
und die Einbindung der exzellenten
technischen Ausstattung in die
berufliche Ausbildung.

Anlasslich der ersten Zertifizierung
eines Berufskollegs Uberreichte

die VDW-Nachwuchsstiftung im
Rahmen der Sonderschau Jugend auf
der EMO Hannover gemeinsam mit
der Regierungsprasidentin Marianne
Thomann-Stahl (Ministerium fur
Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen) das Zertifikat
an das Carl-Miele-Berufskolleg.

A NRW-Arbeitsminister
Guntram Schneider
besuchte die
Projektinitiative
»Starte durch -

Dein Job

im Maschinebau*

Im Rahmen

des Projektes

bietet die VDW-
Nachwuchsstiftung
Schilerinnen

und Schilern die
Moglichkeit, ihre
fachlichen und sozialen
Basiskompetenzen bis
zur Ausbildungsreife
zu entwickeln, mit dem
Ziel, gut vorbereitet
in eine Ausbildung zu
starten.

Das in Bielefeld
vorgestellte Projekt —
so der Minister — sei
ein gutes Beispiel

flr den regionalen
Ansatz der Landes-
Fachkrafteinitiative:
,Zusammen mit den
Regionen wollen wir
die Potenziale zur
Fachkraftesicherung
mobilisieren.” Derzeit
breche fast jeder
vierte Jugendliche
die Berufsausbildung
ab.,Dem wollen wir
mit solchen Projekten
vorbeugen®, erganzte
der Arbeitsminister.

A Bundesprasident

Joachim Gauck besuchte den
Stand der Sonderschau
Jugend auf der EMO 2013

Ein besonderes Highlight
erlebten die 15 Teilnehmer des
VDW-Nachwuchsstiftungs-

Projekts im Ubergang Schule/ 2

Beruf ,Starte durch - Dein
Job im Maschinenbau®

aus dem Kreis Gutersloh.
Sie durften nicht nuram
ersten Tag mit dem Bau des
Formel 1-Wagens beginnen,
sondern trafen auch den
Bundesprasidenten Joachim
Gauck. Dieser besuchte

den Stand SONDERSCHAU
JUGEND zur Er6ffnung

der EMO Hannover 2013,
informierte sich Uber
aktuelle Projekte der
VDW-Nachwuchsstiftung
und gratulierte den
Projektteilnehmern zum
Ausbildungsplatz.

KiBa — Von der Initiative
zum dauerhaften Angebot
ImJuli 2011 startete die
VDW-Nachwuchsstiftung
das Ausbilderprojekt ,KiBa“
- Kompetenzinitiative
Berufsausbildung in
Nordrhein-Westfalen. Im
Rahmen dieser Initiative
wurden Ausbilderinnen
und Ausbilder in NRW
dabei unterstitzt und
motiviert, noch intensiver
moderne und effektive
handlungsorientierte
Methoden in die
Berufsausbildung zu
integrieren und in die
Weiterentwicklung der
eigenen fachlichen und
personlichen Qualifikationen
zu investieren. Es zeigte sich:
Der Bedarf ist umfassend!

A Neubau Stiftungsgebaude

Rechtzeitig zum funfjahrigen
Bestehen ist die VDW-
Nachwuchsstiftung, nach
einer Planungszeit von
eineinhalbJahren und einer
Bauzeit von sieben Monaten,
Anfang 2014 in ihre neuen
Raumlichkeiten gezogen.

Ausbilderférderung

wird ausgeweitet

Bereits ein Jahr nach
Abschluss des geforderten
Projekts ,KiBa -
Kompetenzinitiative
Berufsausbildung”in
Nordrhein-Westfalen

zeigt sich, dass die VDW-
Nachwuchsstiftung

mit diesem Vorhaben

die richtigen Akzente
gesetzt hat. Im Januar

2014 wurde die Initiative

fir Unternehmen der
Werkzeugmaschinenbranche
zum dauerhaften Angebot -
der Ausbilderforderung.

Die Nachwuchsstiftung

ruft die Férdermitgliedschaft
ins Leben

GEMEINSAM sind wir stark —
unter diesem Motto schliefRen
sich immer mehr fiihrende
Unternehmen im Rahmen
einer Fordermitgliedschaft in
der VDW-Nachwuchsstiftung
zusammen, um dem
Fachkraftemangel den

Kampf anzusagen. Diese
Branchenvereinigung hat
erkannt, dass Menschen

die treibenden Krafte zur
Starkung und zum Ausbau
der Innovationskraft

in der deutschen
Werkzeugmaschinenbranche
sind, und setzt sich fir

deren Forderung ein.
Fordermitglieder unterstitzen
die berufliche Bildung in der
Region und die nachhaltige
Brancheninitiative fur

den gesamten Standort
Deutschland.

A Projektstart MLS — Mobile

Learning in Smart Factories
Das digitale Lernen im
Arbeitsprozess im Sinne

von augmented learning zu
unterstitzen, d. h.ohne den
Arbeitsplatz an der Maschine
verlassen zu mussen, ist der
Schwerpunkt des vom BMBF
geforderten Projekts Mobile
Learning in Smart Factories
(MLS).

Ausweitung der
Ausbilderférderung

Zur Verstarkung der
Weiterbildungsaktivitaten
von Ausbildungsbetrieben des
Maschinenbaus, weitete die
VDW-Nachwuchsstiftung ihre
Aktivitaten neben Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen
und Hessen auch in den
Stden Deutschlands aus.

Kooperationsvertrag

mit Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein

Am 9. Marz 2015 wurden

in Flensburg mit dem
Kultusministerium des Landes
Schleswig-Holstein und am
18.September 2015 in Mainz
mit dem Kultusministerium
des Landes Rheinland-Pfalz
die Kooperationsvertrage
unterzeichnet. Damit

haben sich bis 2015 sieben
Bundeslander fiir eine enge
Zusammenarbeit mit der
VDW-Nachwuchsstiftung
entschieden.

A Rezertifizierung des

Carl-Miele-Berufskollegs

in Gutersloh

Nach dem Ablauf der
Zertifizierungsperiode von
flinf Jahren war es nun wieder
das Carl-Miele-Berufskolleg,
welches sich erstmalig

flr eine Rezertifizierung
bewarb. Auf der METAV im
Februar 2016 in Dusseldorf
war es dann soweit. In einer
feierlichen Zeremonie im
Beisein der Kollegen Marcus
Hemschik, Frank Kleinepahler
und Dieter Knipping und des
Schulleiters Heinz Driftmeier
sowie der Schiilerinnen und
Schiler, konnte die neue
Zertifizierungsurkunde
Ubergeben werden .

Projektstart
Zusatzqualifikation Digitale
Fertigungsprozesse

ImJuni 2016 schlagt die
VDW-Nachwuchsstiftung mit
dem Projekt einen neuen Weg
zur Heranflhrung junger
Menschen an die Industrie
4.0 ein.In den Pilotregionen
Kreis Gltersloh/Stadt Oelde
und Kreis Hoxter werden
Auszubildende erganzend zu
ihrer regularen Ausbildung
zur Fachkraft fir digitale
Fertigungsprozesse”
qualifiziert.

A Nachwuchsstiftung

Maschinenbau wurde
offiziell aus der Taufe
gehoben

Im Rahmen eines Festaktes
mit Uber 180 geladenen
Gasten aus Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft wurde

die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau am 09.05.2017
in Bielefeld offiziell aus
der Taufe gehoben. Sie ist

ein Zusammenschluss des
VDW (Verein Deutscher
Werkzeugmaschinenfabriken
e.V.) und des VDMA eV.
(Verband Deutscher
Maschinen- und Anlagenbau)
unter einer gemeinsamen
Tragerschaft. Ihr Ziel ist

es, die Berufsausbildung

im Maschinen- und
Anlagenbau im Hinblick auf
kinftige Anforderungen

an den Nachwuchs
weiterzuentwickeln.

Kooperationsvertrag mit
Sachsen

Am 09. Marz 2017
unterzeichnete Sachsen als
neuntes Bundesland den
Kooperationsvertrag mit
der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau. Am
Schulzentrum fir Technik
,Gustav Anton Zeuner“in
Dresden unterschrieben im
Rahmen einer Feierstunde
Staatsministerin Kurth

fur Sachsen und der
Stiftungsleiter Peter Bole den
Vertrag.

Bundesprasident Steinmeier
besucht den Stand der
Sonderschau Jugend auf der
EMO 2017

Das Highlight zum

Start der Messewoche

war die Eroffnung der
Weltmesse durch den
Bundesprasidenten Frank-
Walter Steinmeier. In seiner
BegriRungsrede driickte er
bereits seine Freude Uber
das vielfdltige Engagement
der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau aus und
wirdigte insbesondere ihre
Aktivitaten in der Forderung
der beruflichen Bildung.

A Biirgerfest
des Bundesprasidenten
Bundesprasident Frank-Walter
Steinmeier lud am o7.und 08.
September 2018 zum Burgerfest
in das Schloss Bellevue und
den Schlosspark in Berlin. Mit
dem Blrgerfest wirdigt er die
Bedeutung des Ehrenamtes als
unverzichtbaren Bestandteil
der Zivilgesellschaft. Unter dem
Motto,Zusammenstehen!”
wurde gemeinsam ein Zeichen
flr den gesellschaftlichen
Zusammenhalt gesetzt. Als
Partner des Blirgerfestes
begeistert die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau an beiden
Festtagen die vielen jungen Gaste
mit einer praxisnahen Aktion fur
technische Berufe.

A Nachwuchsstiftung
Maschinenbau startet Offensive
fuir Digitalisierung
Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau etabliert sich
zunehmend als Partner fir
Aus- und Weiterbildung in den
Metall- Elektroberufen. Zum on.
Oktober 2018 startet sie eine
Qualifizierungsoffensive zur
Digitalisierung in Nordrhein-
Westfalen. Uber einen Zeitraum
von dreieinhalb Jahren sollen 600
Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie Berufsschullehrerinnen
und -lehrer qualifiziert werden.
AnschlieBend sollen etwa
2.000 Auszubildende begleitet
von den Lehrkraften die
Zusatzqualifikation ,Digitale
Fertigungsprozesse” durchlaufen.
Dafiir investieren Arbeits- und
Bildungsministerium des Landes
mehrere Millionen Euro.

Das Highlight zum Start der
Messewoche war die Eroffnung
der Weltmesse durch den
Bundesprasidenten Frank-

Walter Steinmeier. In seiner
BegruRungsrede drlckte er
bereits seine Freude liber

das vielfdltige Engagement

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau aus und

insbesondere ihre Aktivitaten i
der Foérderung der beruflich
Bildung.

A Standorteroffnung Siid

Im Rahmen einer offiziellen
Er6ffnungsfeier mit Gber
100 geladenen Gasten

aus Wirtschaft, Politik

und Wissenschaft ist

am o7.Februar 2019 in
Tubingen unter Beisein des
Ministerprasidenten des
Landes Baden-Wurttemberg,
Winfried Kretschmann,

die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau offiziell
vorgestellt worden. Die
Grundung des Standortes ist
ein strategischer Meilenstein,
der den kontinuierlichen
Wissenstransfer und

die Angebote der
Nachwuchsstiftung auch im
Suiden Deutschlands weiter in
die Breite tragen soll.

Ministerin Gebauer besucht
die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau

Zum Auftakt im Rahmen von
NRWgoes.digital besuchte am
14. Februar 2019 die
Ministerin fur Schule

und Bildung Nordrhein-
Westfalen Yvonne Gebauer
die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau. Dabei lie8
sie es sich nicht nehmen,
sich von den Aktivitaten

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau zu
uberzeugen und den

ersten 30 Teilnehmern

an der gemeinsam

von Schulministerium,
Bezirksregierung Koln

und Nachwuchsstiftung
entwickelten MaBnahme
bei der Umsetzung der
Digitalisierung in den
Berufsschulalltag innovative
Ideen und gutes Gelingen zu
wiinschen.

laum - 10 Jahre
hwuchsstiftung
chinenbau



,2Der Maschinenbau steht auf
zwei Beinen: hervorragenden
Facharbeitern und Ingenieuren.
Exzellent ausgebildete
Menschen sind unsere Zukunft.
Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau tragt fur VDW
und VDMA Verantwortung in
der Aus- und Weiterbildung.
Wir bringen unser Wissen
um neue relevante
Technologien und beste
Lehre an die Berufsschulen
und zu den Ausbildern in
unseren Unternehmen.

Dies zum Nutzen aller: den
jungen Menschen, Lehrern,
Ausbildern und unserer
ganzen Gesellschaft — somit
produzieren wir gemeinsam
Zukunft!“

HARTMUT RAUEN

STELLVERTRETENDER HAUPTGESCHAFTSFUHRER VDMA




,Der VDW hat die
Nachwuchsstiftung vor zehn
Jahren gegrundet, weil er den
Riesenbedarf der Branche an
exzellentem gewerblichen
Nachwuchs erkannt hat. Er
hat auch festgestellt, dass

es nicht nur auf die Zahl der
Interessenten ankommt, sondern
vor allem auf die Qualitat

der Ausbildung. Deshalb

hat die Nachwuchsstiftung
frihzeitig Angebote fiir Lehrer
und Ausbilder entwickelt.

Ziel ist es, die Ausbildung
naher an die Hightech

im Unternehmensalltag
heranzufihren. Nur dann
kommt der exzellente
Nachwuchs heraus, den die
Branche quer durch alle
Technologien benotigt, um
international an der Spitze

zu bleiben. Dies ist eine
Daueraufgabe, und sie bleibt es
auch in schwierigen Zeiten.”

DR. WILFRIED SCHAFER

GESCHAFTSFUHRER VD w



STATEMENT

DR. JAN BRAASCH

LEITER MARKETING DER DR. JOHANNES HEIDENHAIN GMBH
BEIRATSVORSITZENDER NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU
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FORDERMITGLIEDER

FORDER-
MITGLIEDER

BECKHOFF

Hew Sgtomation kechnolegy

& SolidCAM

= OPEN MIND )
== THE CAM FORCE UNITED
We push machining to the limit GRINDING

HAIMER.

Fur das besondere Engagement im Rahmen der
Fordermitgliedschaft ist die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau sehr dankbar.

Leistritz

NEUE
FORDER-
MITGLIEDER

Wir bedanken uns fiir
die Zusammenarbeit mit

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau und sind froh

ein Mitglied sein zu diirfen,
um unserem Nachwuchs

die bestmogliche und
vor allem umfangreiche

Bildungsmoglichkeiten
mit all unseren Partnern

anbieten zu kdnnen.”

ZITAT

ERCAN OZTURK

GESCHAFTSFUHRER

Die Roboris Deutschland GmbH mit Sitz in
Bergisch Gladbach stellt eine NC Code basierende
Simulationssoftware fiir CNC-Maschinen

und Roboter offline Programmierung her. Die
Software findet weltweit Anwendung und
gehort zu den sichersten und erfolgreichsten
Produkten im Bereich der NC-Simulation. Fiir

das besondere Engagement im Rahmen der
Fordermitgliedschaft ist die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau sehr dankbar.

»Gut ausgebildete Fachkrafte
sind wichtiger Teil des
wirtschaftlichen Erfolgs in
Deutschland. Die Arbeit der

Nachwuchsstiftung tragt
wesentlich dazu bei die duale
Ausbildung in Deutschland
nachhaltig zu starken und

zukunftsorientiert auszurichten.”
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Qualifikation

der Lehrkrifte & Ausbilder Qualifizierung
fir Ausbildung 4.0

Durchgefiihrt in 2019

2 92 Veranstaltungen
(460 Schulungstage)

2 15 Schulungspartner
2 264 Schulungsteilnehmer Intelligente
2 35teilnehmende Berufsschulen Produktion mit CPS

2 43 teilnehmende Unternehmen

Additive

Geplant fiir 2020
P “ Vernetzte

Fertigungssysteme

Smart
Maintenance

2 ca.50 Veranstaltungen
(250 Schulungstage)

2 15 Schulungspartner

2 ca.300 Schulungsteilnehmer CAx-integrierte

Fertigung

Entwicklung
der methodisch / didaktisch

aufbereiteten Lehrunterlagen Unsere Projektpartner

Beginn im September 2019
mit der Erstellung der Lernmedien
fiir die 8 Module:

2 Prozessanalyse

BECKHOFF pmemori - & SolidCAM

New Automation Technology

2 Arbeit 4.0: Organisation
von Arbeitsprozessen

FH Bielefeld

2 |T-Security HEIDENHAIN wﬂm' =2 Fraunhofer ‘ﬂ rwt

2 Smart Maintenance

2 CAx-integrierte Fertigung

2 Additive Manufacturing

2 Vernetze Fertigungssysteme SIEMENS e £ A W/Z Ui
2 Intelligente Produktion mit CPS
- OremmeL | @Zel] | | oroneeer
Zusatzqualifikation
der Auszubildenden
Gestartet in 2019
a3 Berufskollegs
2 Insgesamt 5o Auszubildende Mit finanziatler Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europlischen Sozialfonds In Kooperation mit:
2 220 Unterrichtseinheiten ]
EURGPAISCHE UNIGN ESF Ministerium fir Arbeit, Ministerium fir
=) o e ol el & . TS
; thl.fnlln i ; e Lo
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LINDUSTRIE 4.0“ ALS EIN ZUSAMMENSPIEL
ALLER PROZESSE IM UNTERNEHMEN

UND ALS CHANCE FUR DEN ERFOLG VON
MORGEN ZU VERSTEHEN — DAS IST DIE
MOTIVATION, DIE HINTER DEM PROJEKT
+NRWGOES.DIGITAL - IMPLEMENTIERUNG
VON INDUSTRIE 4.0 / DIGITALISIERUNG

IN DER BERUFLICHEN BILDUNG IN NRW*
STEHT. IM OKTOBER 2018 ERFOLGTE DER
OFFIZIELLE STARTSCHUSS FUR DIE NRW-
WEITE QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE
UNTER DER SCHIRMHERRSCHAFT VON
MINISTERPRASIDENT ARMIN LASCHET.
HEUTE BLICKEN DIE NACHWUCHSSTIFTUNG
MASCHINENBAU, ALLE PROJEKTPARTNER
SOWIE DIE TEILNEHMERINNEN UND
TEILNEHMER AUF EIN EREIGNISREICHES,
ERSTES JAHR ZURUCK.

Bisher war die duale Ausbildung im
Wesentlichen darauf ausgerichtet,
Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln
und anschlieBend zu prifen. Dabei wurden
die technischen Innovationen nicht im
erforderlichen Umfang berlcksichtigt.

Die betrieblichen Anforderungen an den
heutigen Facharbeiter und die Facharbeiterin
sind gestiegen. Fur den effektiven und
zeitgemaRen Einsatz der Fachkrafte in
modernen Fertigungsstrukturen ist daher
eine grundsatzlich veranderte Sichtweise
der Arbeitsprozesse erforderlich. Als Partner
flr die Aus- und Weiterbildung ist es der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau ein
wichtiges Anliegen, auf die Veranderungen
im Maschinen- und Anlagenbau zu
reagieren und nachhaltig bei der
Digitalisierung des dualen Bildungssystems
zu unterstiitzen. Das Projekt richtet

sich an die Lehrkrafte der technisch-
gewerblichen Berufskollegs, an das
Ausbildungspersonal in den Unternehmen
des Maschinen- und Anlagenbaus sowie

an die Auszubildenden in Nordrhein-
Westfalen. Dabei wird das Thema ,Industrie
4.0" nicht nur als Herausforderung,
sondern vielmehr als Chance fur die
Gestaltung einer zukunftssicheren
Ausbildung verstanden. Mithilfe des
Projektes sollen Nachwuchskrafte an die
Themen von Industrie 4.0 herangefiihrt,
die Attraktivitat der dualen Ausbildung im
Maschinenbau gesteigert und letztendlich
der Fachkraftebedarf gesichert werden.

In 3,5 Jahren Projektlaufzeit werden ca.

300 Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
ca.300 Lehrerinnen und Lehrer in Nord-
rhein-Westfalen zu den Themen der
Digitalisierung fit gemacht. Im Anschluss

an die Qualifizierungsmalinahmen sollen
sie in der Lage sein, das erworbene Wissen

in acht Modulen, mit der Unterstitzung der
didaktisch aufbereiteten Materialien, an ihre
Auszubildenden weiterzugeben. Insgesamt
sollen in den ausgewahlten Berufskollegs ca.
1.400 Auszubildende die ,Zusatzqualifikation
Digitale Fertigungsprozesse” durchlaufen.
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Jahresruckblick:
Unsere Highlights

Partnertreffen im Januar 2019

Am 17.01.2019 begruite die Nachwuchsstiftung Maschinenbau alle Schulungspartner

in den Raumlichkeiten der Stiftung. Im Vordergrund des Treffens standen der Austausch
uber die geplanten Schulungen im Rahmen der Qualifikation fir die Lehrkrafte und das
Ausbildungspersonal. Hierbei ging es insbesondere um die Umsetzung des Ziels, das
Zusammenspiel aller Prozesse und damit die Verzahnung der einzelnen Module sichtbar
zu machen.
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EMO Hannover im

September 2019
In der Zeit vom 16.09. - 21.09.2019
wurde das Projekt auf dem Stand der
Sonderschau Jugend der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
prasentiert. Dort wurden viele
Besucherinnen und Besucher auch

Bgsqch dgr Mlnlsterln Yvonne Gebauer im Februar 2019 . anderer Bundeslinder auf die
Die Ministerin fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen Yvonne Gebauer besuchte die Qualifizierungsoffensive
Nachwuchsstiftung Maschinenbau am 14.02.2019, um sich neben den generellen Angeboten der Stiftung N aufmerksam

ebenfalls ein umfassendes Bild tiber NRWgoes.digital zu machen. Dafiir wurde der Ministerin auch ein
Einblick in eine Schulung, die gleichzeitig fir Lehrerinnen und Lehrer sowie Ausbilderinnen und Ausbilder
vor Ort in der Stiftung stattfand, gewahrt.
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Auf der EMO 2019 prasentierte sich auch
die Beckhoff Automation GmbH & Co.
KG als Fordermitglied und Projektpartner
der Nachwuchsstiftung Maschinenbau.

H

Im Rahmen des Projektes wurde
eine ,Industrie 4.0 Anlage” sowie
ein ,Rack” entwickelt und auf

der Messe prasentiert.

,,Kick-off”

Veranstaltung zum Start
der,,Zusatzqualifikation
Digitale Fertigungsprozesse“

im Oktober 2019

Das August-Griese-Berufskolleg
(Regierungsbezirk Detmold)

startete im Oktober 2019 mit
insgesamt 20 Auszubildenden
die,Zusatzqualifikation Digitale
Fertigungsprozesse®. Damit

setzte es neben zwei weiteren
Berufskollegs den Startschuss

fir den dritten Projektbaustein.

Am 15. Oktober 2019 begriif3te die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
die Auszubildenden und Lehrer

in den Raumlichkeiten der Stiftung
zur ,Kick-off“-Veranstaltung.

Der ambitionierte Nachwuchs
besichtigte das Werk der

DMG MORI AG. Besonders
beeindruckte die Auszubildenden
dort die Ausbildungswerkstatt.

Nach einem gemeinsamen
Mittagessen fuhren die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
anschlieBend zu Beckhoff Automation
GmbH & Co. KG. Dort lernten sie den
Prozess der Herstellung der
Leiterplatten kennen und besichtigten
die Fertigung der Industrie-PCs (IPCs).
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STIMMEN DES PROJEKTES:
WARUM UNSERE PROJEKTPARTNER
DIE QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE
UNTERSTUTZEN:

LAls Fraunhofer IOSB-INA unterstitzen wir

Industrieunternehmen und Stadte bei der
digitalen Transformation. Um Europa auch in der
Zukunft wettbewerbsfahig zu halten, missen
junge Menschen mit aktuellstem Wissen auf
das Berufsleben vorbereitet werden. Durch das
Projekt NRWgoes.digital haben wir die Chance,
gezielt Lehrkrafte der dualen Ausbildung zu

adressieren, um auf diese Weise Know-how aus

Technik und Forschung im Bereich intelligenter
Sensorsysteme und IT-Sicherheit an die

Ausbildenden weitergeben zu konnen.”

DR. HOLGER FLATT
FRAUNHOFER IOSB-INA, LEMGO
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rufskolleg Erkelenz hat einer Reihe von Lehrern die Moglichkeit gegeben, an

ojekt teilzunehmen. Da ich sowohl in Klassen des dualen Systems, z.B. bei
iemechaniker und Zerspanungsmechaniker, als auch im Fach Wirtschaft in

chschule fur Technik eingesetzt werde, kann ich die vermittelten Kenntnisse

ehr gut im Unterricht einsetzen.”

CHRISTOPH KRIEGEL
LEHRER BERUFSKOLLEG ERKELENZ

.Der zunehmende Digitalisierungsgrad
in einer vernetzten Fertigung erfordert
neue Kompetenzen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in allen Bereichen
eines Unternehmens. Daher muss
insbesondere auch die Ausbildung

von zukUnftigen Fachkraften mit der
,Digitalisierung” Schritt halten kénnen.
Um dies zu gewahrleisten, unterstutzt
die Fa. HEIDENHAIN aktiv das Projekt
NRWgoes.digital der Nachwuchsstiftung

Maschinenbau. Wir wollen unseren
Beitrag dazu leisten, eine zukunftssichere
Ausbildung sicher zu stellen, und freuen
uns auf eine rege Beteiligung aus den
Berufskollegs und den teilnehmenden

Firmen.”

UDO NOWAK
DR.JOHANNES HEIDENHAIN GMBH, TRAUNREUT
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Beckhoff realisiert seit Uber 30 Jahren
offene Automatisierungssysteme

auf der Grundlage PC-basierter
Steuerungstechnik. Mit 4.350
Mitarbeitern und einem Umsatz

von 903 Mio.im Jahr 2019

gehort Beckhoff zu einem der
fihrenden Unternehmen im

Bereich der Steuerungs- und
Automatisierungstechnik. Das
Produktspektrum umfasst die
Hauptbereiche Industrie-PC, 1/0- und
Feldbuskomponenten, Antriebstechnik
und Automatisierungssoftware. Die
Automatisierungssoftware TwinCAT
integriert eine Echtzeitsteuerung u. a.
mit SPS-, NC- und CNC-Funktionen in
einem Paket.

Die Beckhoff Automation GmbH & Co.
KG unterstutzt als Fordermitglied die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
und als Schulungspartner das
Projekt ,NRWgoes.digital“. Innerhalb
einer Schulungswoche gewinnen

die Teilnehmer am Standort Ver|
einen umfassenden Einblick in das
Modul ,Intelligente Produktion mit
CPS [cyber-physische Systeme]“. Im
Interview berichtet Dr. Ursula Frank,
Projektmanagerin R&D Cooperations
bei Beckhoff Automation, Uber

die Inhalte der Schulung und die
bisherigen Ergebnisse.

1. Frau Dr. Frank, Beckhoff Automation hat vor knapp einem
Jahr entschieden, als Projektpartner das Projekt NRWgoes.digital
mit einem Beitrag zum Thema ,cyber-physische Systeme“ zu
unterstltzen. Was waren die Beweggriinde dafir?

2. Das Projekt richtet sich schwerpunktmafig an die Ausbildung
im Unternehmen. Warum ist es fur Sie als Projektpartner wichtig, an
dieser Stelle anzusetzen?

3. Warum ist das Thema ,cyber-physische Systeme* flir Industrie 4.0
so elementar?

4. Was halten Sie von dem Konzept der Nachwuchsstiftung fir

den Transfer der Digitalisierungsthemen in die berufliche Bildung
(Stichwort: NRWgoes.digital)? Wo sehen Sie derzeit die groRten
Herausforderungen fir die Unternehmen, ,Industrie 4.0 umzusetzen?
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VON EINER IDEE ZUM PRODUKT: DIE WEBBASIERTE LERNPLATTFORM MLS
HAT SICH IN DEN VERGANGENEN JAHREN VON EINER IDEE ZU EINEM
AUSGEREIFTEN PRODUKT MIT FESTEM UND WEITERWACHSENDEM
KUNDENSTAMM ENTWICKELT. IM LAUFE DER ZEIT WURDE EINE
HOCHWERTIGE APPLIKATION GESCHAFFEN, DIE AUF JEDEM
INTERNETFAHIGEN GERAT ANGEWENDET WERDEN KANN.

MLS wurde gemeinsam mit
Ausbilderinnen und Ausbildern
entwickelt, um die Ausbildung
zu vereinfachen und zu
digitalisieren. Mit wenigen
Klicks konnen Aufgaben erstellt
und diese den Auszubildenden
zugewiesen werden. Auch
Lernzielkontrollen, bestehend
aus Multiple-Choice,
Fachbegriffsabfragen oder
Lickentexten kdnnen eingefugt
werden.

Diese konnen automatisch
ausgewertet werden, sodass
das Ergebnis fur Ausbilderinnen
und Ausbilder sowie
Auszubildende direkt einsehbar
und nachvollziehbar ist. Einmal
erstellt, kann eine Aufgabe
beliebig oft verwendet werden.
Fur jeden Auszubildenden

ist in der Applikation eine
Personalakte hinterlegt,

in der der Lernfortschritt
protokolliert wird. Sowohl

die Auszubildenden als auch
die Ausbilderinnen und
Ausbilder erhalten dadurch
einen Uberblick tiber bereits
bearbeitete Aufgaben sowie die
im Schnitt erreichte Punktzahl.
Dies flihrt zu einer deutlichen
Vereinfachung der Betreuung
der Auszubildenden und schafft
wertvolle zeitliche Ressourcen
im Ausbildungsalltag.

Im Jahr 2019 wurde das MLS
1.0 mehr an die Generation
YouTube angepasst. Bislang
war MLS nicht darauf
ausgelegt, Multigeneration
anzusprechen, sodass im Jahr
2020 genau dies berlicksichtigt
wird. Die verschiedenen
Wertevorstellungen und
Bedirfnisse der Nutzer-
gruppen werden starker
herausgearbeitet, um eine
arbeitserleichternde und
attraktive Applikation fur alle

Nutzergruppen zu gestalten.
Dartiber hinaus wird auf die
individuellen Wiinsche und
Anmerkungen der Nutzer
reagiert und es werden auf
diesem Wege neue Funktionen
und Features integriert. Diese
bilden die Basis flr MLS 2.0.
Zur Weiterentwicklung von MLS
greift die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau auf eigene
Entwickler zurtick und

kann damit schnell sowie
kundenbezogen agieren. Ein
besonderes Augenmerk liegt
dabei immer auf der Nahe
und dem Kontakt zu den
Nutzern. So ist MLS mit einem
Chat ausgestattet und bietet
weitere digitale Wege der
Kommunikation.

Am Entwicklungsprozess

von MLS 2.0 werden alle
Generationen beteiligt, sodass
die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau gemeinsam
mit den Kunden auf einer
partnerschaftlichen Ebene
einen ,Meeting Point” fur die
Gesellschaft schafft. MLS 2.0
wird jeder Generation und
Nutzergruppe gerecht und

den Ausbildungsalltag durch
die digitale Vernetzung von
Ausbilderinnen und Ausbildern,
Lehrerinnen und Lehrern sowie
Auszubildenden erleichtern.
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DAS UBER DIE DAUER VON 4 JAHREN ANGELEGTE PROJEKT IT:D STARTETE IM APRIL 2018.

IN DIESEM PROJEKT ERARBEITET DIE NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU, ZUSAMMEN

MIT DEM KOOPERATIONSPARTNER IG METALL, KONKRETE LOSUNGEN IM BETRIEBLICHEN
AUSBILDUNGSBEDARF IM KONTEXT DER DIGITALISIERUNG. DIE ZIELGRUPPE DES PROJEKTES SIND
KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN DES MASCHINENBAUS IN BADEN-WURTTEMBERG.
DURCHGEFUHRT WIRD DAS PROJEKT AM STANDORT SUD DER NACHWUCHSSTIFTUNG
MASCHINENBAU IN TUBINGEN.

Wahrend der bisherigen
Projektlaufzeit wurde ein
Transfernetzwerk von aktuell 46
kleinen und mittelstandischen
Unternehmen sowie 21
Entwicklungspartnern
geschaffen. Innerhalb dieses
Transfernetzwerks findet ein
regelmaRiger Austausch Uber
relevante Themen rund um

die duale Ausbildung und die
Digitalisierung des Maschinen-
und Anlagenbaus statt.
Daruiber hinaus werden weitere
wichtige Themen mit allen am
Netzwerk beteiligten Partnern
gemeinsam festgestellt.

Bis Anfang des Jahres 2019
ermittelte das Projektteam

bei den im Projekt beteiligten
Unternehmen relevante
Themen und wertete

diese aus. Danach begann

die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau gemeinsam
mit den Entwicklungspartnern
die Ausarbeitung der Themen,

wie CAx, Additive Fertigung
und digitale Medien in der
Beruflichen Bildung. Am Beispiel
eines ersten Lerntragers werden
diese fir die Auszubildenden
erleb- und begreifbar gemacht.
Der Lerntrager, ein Bluetooth-
Lautsprecher, wird tber

die digitale Lernplattform

MLS (Mobile Learning in

Smart Factories) fur die
Unternehmen bereitgestellt.
Die Ausbilderinnen und
Ausbilder konnen diesen
Lerntrager fur die praktische
Ausbildung verwenden und
die Aufgaben bei Bedarfan

die betrieblichen Prozesse
anpassen. Die Lernaufgaben
werden den Auszubildenden
digital zugewiesen und von
diesen bearbeitet. Dies ist

flir das Ausbildungspersonal
und die Auszubildenden

eine neue und haufig
ungewohnte Arbeitsweise. Die
Ausbilderinnen und Ausbilder
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werden zum Lernbegleiter
und mussen sich auf die neue
Situation einstellen. Dieser
Prozess wird von den Beratern
der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau vor

Ort im Unternehmen

und durch Webinare
unterstutzt. Die individuelle
Betreuung erleichtert die
Einarbeitung sowohl fiir
Ausbilderinnen und Ausbilder,
Ausbildungsverantwortliche
und fir die Auszubildenden.
Zusatzlich zu den
ausgearbeiteten Themen auf
der digitalen Lernplattform
MLS, werden Webinare und
Prasenzschulungen fir das
Ausbildungspersonal und

die Auszubildenden zu den
ermittelten Themen rund um
die Digitalisierung angeboten.
So wurden im Jahr 2019 im
Rahmen des Projekts IT:D 30
Webinare und 20 Workshoptage
durchgefiihrt.

-
-
-
-
—
-
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Im Marz 2019 fand die erste
Beiratssitzung im Rahmen
des Projektes statt. Im Beirat
vertreten sind:

Jorg Friedrich (VDMA),
Thomas Ressel (IG-Metall),
Dr. Stefan Baron (AgenturQ),
Thomas Dietrich (Technische
Schule Aalen), Prof. Dr. Lars
Windelband (Padagogische
Hochschule Schwabisch
Gmind), Prof. Dr. Rita Meyer
(Institut fur Berufspadagogik
und Erwachsenenbildung
der Leibniz Universitat
Hannover), Stefan Kiipper
(Bildungswerk der Baden-
Wirttembergischen
Wirtschaft eV.), Erwin
Krajewski (Voith Group).

Der Beirat berat im Projekt
und gibt eine zusatzliche
Einschatzung zu den
Themen aus der Sicht des
jeweiligen Vertreters. Durch
die Diskussionen wahrend
der Sitzung, konnten
wichtige Erkenntnisse fir die
auszuarbeitenden Themen
gewonnen werden, die
direkt in die Entwicklung der
Lernaufgaben eingeflossen
sind.

Ebenfalls fanden im Jahr
2019 zwei Netzwerktreffen
statt. Beim Netzwerktreffen
im Juli in Tibingen wurde
den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die Gelegenheit
gegeben, sich untereinander
vorzustellen und nach der
Prasentation, der in den
Unternehmen festgestellten
Kompetenzbedarfe,
auszutauschen. AnschlieRend
wurden die Teilnehmenden
dazu eingeladen, die Extended
reality live zu erleben und

zu sehen, was heute durch
modernste Technologie
schon méglich ist. Die
Teilnehmenden hatten die

GEFORDERT VOM

Maoglichkeiten 3-D Brillen in
Lernsequenzen zu nutzen
und bekamen Beispiele aus
der betrieblichen Praxis, wo
diese Technologie bereits
aufderhalb der Ausbildung
im Einsatz ist. Im weiteren
Verlauf des Treffens konnte
die Fertigung der Hartmetall-
Werkzeugfabrik Paul Horn
GmbH besichtigt werden. Im
Mittelpunkt stand hier die

digitale Auftragsbearbeitung.

Zum Abschluss wurde die
Idee des ersten Lerntragers
vorgestellt und die bereits
geplanten Webinar- und
Kurstermine bekannt
gegeben.

Das insgesamt dritte
Netzwerktreffen im
November 2019 fand an der
technischen Schule Aalen
statt. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer besichtigten
die Lernfabrik und das
CAX-Labor der Schule.

Es wurde vorgestellt,
welche Lerninhalte den
Schilerinnen und Schiilern
an diesen Anlagen
vermittelt werden und wo
die Schwierigkeiten darin
liegen. Besonders beindruckt
waren die Teilnehmenden
von dem hohen Grad der
Digitalisierung im CAX-
Labor. Der Prozess der
Programmerstellung, die
Werkzeugverwaltung, bis hin
zum Produktionsprozess sind
digitalisiert und werden den
Schilerinnen und Schilern
im Berufsschulunterricht
vermittelt. Des Weiteren
wurde im Rahmen des
Netzwerktreffens der erste
Lerntrager, inklusive der
erstellten Lernaufgaben,
vorgestellt und auf der
Lernplattform fur die
Nutzung freigeschaltet. Im

anschlielenden Austausch
wurde Uber den Einsatz von
mobilen Endgeraten in der
Ausbildung diskutiert und
von der Einflihrung solcher
Endgerate in der Ausbildung
von den Teilnehmenden
berichtet. Zum Abschluss
des Netzwerktreffens
wurde die Idee des zweiten
Lerntragers vorgestellt

mit welchem Themen,

wie Programmierung, IT-
Sicherheit, Datenschutz und
interdisziplinares Arbeiten,
vermittelt werden sollen.
Dieser zweite Lerntrager
soll bis zum nachsten
Netzwerktreffen im Mai
2020 ausgearbeitet und auf
der Lernplattform MLS fur
alle Projektteilnehmerinnen
und -teilnehmer verfliigbar
sein. Aus den Gesprachen
der Teilnehmenden in Aalen,
stellte sich schnell heraus,
dass groles Interesse an
zeitnahen Workshops zum
Thema CAD und Additiver
Fertigung besteht. Diese
Kurse wurden im Dezember
2019 bereits in Tubingen
angeboten und erfreuten sich
groBer Nachfrage.

Als nachster Schritt startet
im Jahr 2020 ebenfalls die
User Experience-Analyse
der Lernplattform bei den
Teilnehmerinnen und
Teilnehmern. Hier werden
die Eindrlicke des Nutzers
bei der Interaktion mit der
Lernplattform erfasst,um
die Plattform hinsichtlich
der Nutzerfreundlichkeit
zu verbessern. Ein weiterer
Schwerpunkt fir das Jahr
2020 wird das Thema
Arbeitsschutz im Umfeld der
Digitalisierung sein.

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

NESF %

Européischer Sozialfonds
fir Deutschland

EUROPAISCHE UNION Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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PILOTPROJEKT

,ZUSATZQUALIFIKATION
DIGITALE FERTIGUNGSPROZESSE”
ABGESCHLOSSEN

NACH DREI ERFOLGREICHEN JAHREN WURDE
DAS PROJEKT IM SEPTEMBER 2019 AUF DER
EMO HANNOVER ABGESCHLOSSEN UND

DIE TEILNEHMERINNEN UND TEILNEHMER
GEBUHREND MIT DER ZEUGNISUBERGABE
GEFEIERT. DIE ZUSATZQUALIFIKATION DER
AUSZUBILDENDEN WIRD ALS ERFOLGSMODELL
FORTGEFUHRT UND AUF NORDRHEIN-
WESTFALEN AUSGEWEITET.

cavintegrierte
Fertigung =

Uber 30 Auszubildende
hatten von Marz 2018 bis Juli
2019 am zweiten Durchgang
der Zusatzqualifikation
,Digitale Fertigungsprozes-
se“ teilgenommen und rund
30 von ihnen diese auch mit
der IHK-Priifung im Juli 2019
erfolgreich abgeschlossen.
Fir die Teilnehmenden war
damit ein wichtiger Meilen-

stein in ihrer Karriere erreicht,

auf den sie zukiinftig auf-
bauen kdnnen.

Auch fiir das Projektteam der
Nachwuchsstiftung Maschi-
nenbau ist mit dem Ab-
schluss des zweiten Durch-
gangs ein wichtiger Schritt
getan —der Projektabschluss:
Fast 70 junge Menschen sind
in rund 2,5 Jahren zu relevan-
ten Themen im Kontext der
Digitalisierung qualifiziert
worden, ein GrofSteil von
ihnen hat den IHK-Abschluss
erlangt, einige haben bereits
exponierte Positionen in
ihren Unternehmen inne.
Die Auszubildenden erhiel-
ten aus den Handen von
Stiftungsleiter Peter Bole,
Projektleiter Nikolai Kim-

bel und Michael Urhahne,
Schulleiter am Berufskolleg
Kreis Hoxter, ihre Abschluss-
zeugnisse. Die hohe Qualitat
der Zusatzqualifikation und
das besondere Engagement
der Teilnehmenden wurden

damit angemessen und
nachweisbar dokumentiert.
Herr Feti Basuslu,
Personalreferent fir die
gewerblichtechnische Aus-
bildung bei Dr. Oetker, hob

in einem kurzen Statement
lobend die tiberdurch-
schnittliche personliche

und fachliche Entwicklung
der Auszubildenden seines
Hauses hervor, die an der
Zusatzqualifikation teilge-
nommen hatten.

Peter Bole, Michael Urhahne
und Nikolai Kimbel waren
sich einig, dass die Zusatz-
qualifikation sowohl fiir die
Teilnehmenden selbst als
auch fur die durchflihrenden
Schulen und zu guter Letzt
fur die Unternehmen eine
absolut lohnende Investition
war. Aus diesem Grunde wur-
de die Zusatzqualifikation
im Rahmen des Projektes
NRWgoes.digital fortgefuhrt
und regional auf Nordrhein-
Westfalen ausgeweitet.

So sollen auch weiterhin
Auszubildende und das
Ausbildungspersonal in den
Unternehmen des Maschi-
nen- und Anlagenbaus sowie
die Lehrkrafte der Berufsbil-
denden Schulen von dem
zukunftsweisenden Angebot
profitieren und Impulse fir
die Digitalisierung der Ausbil-
dung erhalten.

P Bundesinstitut Pi
““.‘ > % fBu”r”Bd”e;J'r‘]'g'Ste”“m Zusammen. firerureniaong BIBB
By ]ObStarteI' und Forschung A\ ES F Zukunft. ::Z(!::"
-, Fardiozukunftausbiden Europaischer Sozialfonds Européische Tkt esatten
" o fiir Deutschland Union Gestalten.

Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europaischen Sozialfonds.
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Juni 2016

Projektstart mit ,Kick-off”

Im Juni 2016 startete die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau einen neuen Weg zur
Heranfuhrung junger Menschen an die
Industrie 4.0.

November 2016
Auftakt mit
Unternehmensvertretern

Dezember 2016

Auftakt mit Teilnehmern des erstens
Durchgangs

Nach 200 Stunden der Zusatzqualifikation
sollen die Nachwuchsfachkrafte die Vision der
vollvernetzen und automatisierten Produktion
in ihre Betriebe tragen und als Impulsgeber
maRgeblich zur zuklnftigen Ausrichtung des
Unternehmens beitragen.

Dezember 2016 - Juli 2018
Zusatzqualifikation erster Durchgang

Auftakt
mit TN

esprache
mit IHK

Auftakt mit
UN-Vertretern

Projektstart W 5

mit Kick-off ‘? A =
) :

Jun Juli Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mir Apr Mai Jun Juli Aug Sep Okt Nov
I 2016 1 —— 2017 — ' 2017 :

Qualifizierung, Entwicklung der Inhalte
Gesprache mi UN, Akquise der TN

Vor- und Strategiegesprache mit IHK / DIHK
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Februar 2018

IHK Rechtsvorschrift

Anfang 2018 wurde die
Rechtsvorschrift zunachst vom
Berufsbildungsausschuss der IHK Nord
Westfalen in Minster und kurz darauf
auch vom Berufsbildungsausschuss
der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
verabschiedet. Die von der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
entwickelte Zusatzqualifikation

wird damit offiziell von Kammern,
Wirtschaft und Verbanden anerkannt
und hat eine Strahlwirkung in viele
weitere Regionen.

Verabschiedung
der RV vom BBA
der IHK
Ostwestfalen

Verabschiedung
der RV vom BBA
der IHK
Nord Westfalen

Dez Feb

Start des
2. Durchgangs

Mar

Juli 2018

Abschlussveranstaltung erster Durchgang
Die Auszubildenden des ersten Durch-
gangs erhielten im Juli 2018 nach
erfolgreichem Abschluss und Bestehen
der schriftlichen und miindlichen Prifung
zusatzlich zu ihrem Berufsabschluss

die IHK-Zusatzqualifikation Digitale
Fertigungsprozesse mit einem Zeugnis
der Nachwuchsstiftung Maschinenbau,
das die Modulergebnisse ausweist.

miindl.
Abschluss-
priifungen

Apr Mai

Abschluss-
prifungen

Mairz 2018

Start zweiter Durchgang

Anfang Marz 2018 sind lber

30 Auszubildende im zweiten
Durchgang gestartet. In vielen Fallen
engagierten sich die Teilnehmenden
des ersten Durchgangs als
Botschafter, die im nachfolgenden
Ausbildungsjahrgang zur Teilnahme
motivierten. Der zweite Durchgang
profitierte bereits direkt von der
Evaluation und den Erfahrungen
des ersten Durchgangs. Es wurde
weiter an inhaltlichen und
organisatorischen Stellschrauben
gedreht, sodass eine noch hohere
Zufriedenheit zu erwarten war.

Zeugnis-
uibergabe

schrift.

Jun Jul Aug

Sept

Okt

Mairz 2018 — Mai 2019
Zusatzqualifikation zweiter Durchgang

Die Auszubildenden bekamen auch im zweiten
Durchgang die besondere Chance, sich schon zu
Beginn ihres Berufsweges wichtige Kompetenzen
entlang der Wertschopfungskette einer smarten
Fabrik anzueignen. Sie lernten, in Prozessen und
Systemen zu denken und interdisziplinar zu
arbeiten.

Dez Jan

Nov

Feb
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September 2019

Projektabschluss

Mit Abschluss des erfolgreichen Projekts erreichte die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau einen Meilenstein. Fast 70 junge
Menschen sind in rund 2,5 Jahren zu relevanten Themen im Kontext
der Digitalisierung qualifiziert worden, ein GroRteil von ihnen hat den
IHK-Abschluss erlangt, einige haben bereits exponierte Positionen in
ihren Unternehmen inne. Das erfolgreiche Pilotprojekt wird bereits seit
Oktober 2018 durch ein Folgeprojekt in weitere Regionen ausgebaut.
Mit dem Projekt NRWgoes.digital haben nun Auszubildende in ganz
Nordrhein-Westfalen die Moglichkeit, an der Zusatzqualifikation digitale
Fertigungsprozesse teilzunehmen.

miindl.
Abschluss-
prifungen

schrift.
Abschluss-
prifungen

Mir Apr

2018

2017 =

Akquise der TN fiir 2. Durchgang

Erarbeiten von Musterpriifungen

Entwicklung des Projektrollouts

Qualifizierung, Entwicklung der Inhalte

2019



P
=
-4
3

ﬂMg Fo s e




60

PROJEKTE UND ANGEBOTE IM FOKUS

AUSBILDERBERATUNG

MARKUS SCHWANDNER

AUSBILDUNGSLEITER
BEI LEISTRITZ PRODUKTIONSTECHNIK GMBH

AUSBILDERBERATUNG

EIN RESUMEE

DES VERGANGENEN

JAHRES

Die Digitalisierung wirkt sich nachhaltig auf
die Beratung und Unterstiitzungsangebote der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau aus. Fir die
Ausbilderinnen und Ausbilder ist die digitale
Ausbildung im Jahr 2019 deutlich starker in den
Fokus geruickt worden, so dass die Berater der
Nachwuchsstiftung im letzten Jahr intensiver
mit diesen Themen in den Unternehmen des
Maschinen- und Anlagenbaus unterwegs
waren. Die Teilnovellierung der Metall- und
Elektroberufe in 2018 fordert die Unternehmen
zum Handeln auf und erwirkte eine
grundsatzliche Auseinandersetzung mit der
Thematik. Fachthemen, wie CNC/CAD/CAM,
die den Ursprung der Ausbilderberatung im
Jahr 2011 bildeten, haben in dem vergangenen
Jahr nicht an Relevanz verloren, beanspruchen
aber inzwischen einen deutlich geringeren
Beratungsanteil fur sich. Es wird deutlich, dass
die intensive Beratung von inzwischen tber 690
Unternehmen und Uber 1.950 Ausbilderinnen

und Ausbildern der Branche einen positiven und
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nachhaltigen Effekt auf die Bedeutung von Fortbildungen hatte.
Im Rahmen der Beratungsaktivitaten des letzten Jahres wurde
ebenfalls verzeichnet, dass der zeitliche Beratungsumfang durch
das Thema Digitalisierung deutlich angestiegen ist und immer
mehr Interessensvertreter innerhalb des Unternehmens an

dem Beratungsprozess teilhaben. Die digitale Transformation
bedarf der Abstimmung verschiedener Interessengruppen
innerhalb der Organisation, wie z.B. Geschaftsfiihrung,
Betriebsrat, IT und Personal. Dies ist notwendig, wenn es

darum geht, Arbeitsprozesse in der betrieblichen Ausbildung

zu digitalisieren und zu vernetzen. Die Vergangenheit zeigt,
dass bei der Umsetzung von Digitalisierungsstrategien in der
Ausbildung oftmals unternehmensubergreifend dieselben
Hurden genommen werden miissen. Die groRte Restriktion,

die z.B. bei der Einflihrung der digitalen Lernplattform MLS
(Mobile Learning in Smart Factories) an die Berater der
Nachwuchsstiftung kommuniziert wurde, ist die fehlende

digitale Infrastruktur in der Ausbildung. Weder Ausbilderinnen

AUSBILDERBERATUNG

und Ausbilder noch die Auszubildenden
verfligen Uber mobile Endgeréte, die
wahrend des Ausbildungsbetriebes
genutzt werden konnen, oder haben keine
flachendeckende Verbindung zum Internet,
um webbasierte Applikationen zu nutzen.
Sind die technischen Gegebenheiten
vorhanden, so ist das nachste Hindernis
oftmals die fehlende Zeitressource der
Ausbildungsverantwortlichen, um die
Ausbildungsinhalte zu digitalisieren. Auch
sind allgemeine Vorbehalte zum digitalen
Arbeiten und Lernen eine Bremse fir die
Digitalisierung in der Ausbildung. Diese
Hirden konnen nur durch flachendeckende
Sensibilisierung und eine umfassende

Beratung beseitigt werden.
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EIN UMFASSENDES
BERATUNGSANGEBOT

Um das Ziel der Qualitatssicherung der

beruflichen Bildung zu erreichen, b

»Die Ausbildung legt den Grundstein fiir die berufliche
Zukunft. Sie hat in unserem Unternehmen einen hohen
Stellenwert, denn wir kénnen die jungen Menschen
ganz nach unserem Bedarf fachgerecht entwickeln. Die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau hat uns wertvolle
Impulse fiir die Digitalisierung der Ausbildung
geliefert und mit der digitalen Lernplattform

MLS einen echten Mehrwert geschaffen. Die
Ausbildungsinhalte kénnen wir den Auszubildenden
nun mit digitaler Unterstiitzung vermitteln und

sie trotzdem noch individuell nach unserem Bedarf
entwickeln. Die Digitalisierung vereinfacht unseren
Ausbildungsalltag an vielen Stellen. Unser Berater der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau hat uns auf diesem
Weg immer eng begleitet. Von der Bestandsaufnahme
an unseren beiden Ausbildungsstandorten, bis hin

zur Umsetzung und auch bei ganz speziellen Fragen,
wurden wir sehr zeitintensiv und umfanglich betreut.
Fiir jede Problematik wurde durch unseren Berater
kurzfristig eine Losung gefunden. Wir schitzen die

Arbeit der Nachwuchsstiftung Maschinenbau sehr und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.*

die Nachwuchsstiftung Maschine
die Ausbildungsverantwortlichen i
den Unternehmen des Maschinen
Anlagenbaus und erstellt gemeins
ihnen einen Entwicklungsleitfade
zukunftsweisende Ausbildung. In
Gesprachen werden der Status Qu
Ausbildung erfasst und gleichzeitig
eine zukunftsgerichtete Ausbildun
Daraus resultiert ein Entwicklungs
fur das beratene Unternehmen, m
innovative Losungen flr die Ausbil
implementiert und Personalentwic
forciert werden kénnen. Die
Nachwuchsstiftung Maschinenba
unterstutzt diesen Entwicklungsp
mit qualitativ hochwertigen Fach-
Methodenschulungen fiir Ausbilde
und Ausbilder, mit einer digitalen
intuitiv zu bedienenden Lernplattf
Ausbildung sowie mit innovativen

im Bereich der Beruflichen Bildung

fiir Branchen wie Ol und Gas, die chemische Industrie und den Schiffbau,
Doppelschneckenextrudern fir die Kunststoff- und Pharmaindustrie sowie
Werkzeugen bzw. Werkzeugmaschinen fir die Automobilindustrie und

den Maschinenbau bietet Leistritz ein breites Spektrum an Losungen. Das
grof3e Produkt- und Technologieverstandnis ist das Ergebnis einer stetigen
Entwicklungsdynamik. In den verschiedenen Standorten weltweit werden ca.
2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
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Nichts Geringeres als der
Aufbau einer innovativen
Ausbildungskultur in etwa

5o kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen des
Maschinen- und Anlagenbaus
in der Region Ostwestfalen-
Lippe war das Kernziel des
Projektes, das das Projekt-
team mit hoher fachlicher
Kompetenz und grofRem
personlichem Engagement
konsequent verfolgte. Die
Zielgruppen in den Unterneh-
men waren in der Regel

die Verantwortlichen fir
Personalentwicklung im Allge-
meinen und fur Ausbildung
im Besonderen.

Im Dialog mit den Projekt-
teilnehmenden wurden zur
Erreichung des ubergeordne-
ten Ziels konkrete Handlungs-
und Entwicklungsfelder
festgelegt. Unter anderem
wurden folgende Themen-
felder definiert, die im Projekt-
fokus stehen sollten:

2 Gestaltung einer zukunfts-
gerechten Ausbildung
2 Sicherung des Fachkrafte-
bedarfs
2 Akquise, Integration,
Betreuung und erfolgreiche
Ausbildung von Menschen
mit Férderbedarf und/oder
Migrationshintergrund
Etablierung einer
Ausbildungskultur, die auch
unterstiitzungsbediirftigen
Jugendlichen eine Chance
bietet
Ausbau der personlichen
und fachlichen Kompe-
tenzen der Ausbildungs-
verantwortlichen

Mehrere Faktoren haben den
Projekterfolg sichergestellt
und haben damit Modellcha-
rakter daflir, wie sich Bera-
tungs-, Unterstitzungs- und
Netzwerkstrukturen fur KMU
auf- und ausbauen lassen.
Ausgangsbasis war zunachst
die Erfassung des IST-Zu-
stands in der Ausbildung der

beteiligten Unternehmen.
Auf dieser Basis wurden
individuelle Entwicklungs-
potentiale fir die Ausbildung
und die handelnden Personen
identifiziert, organisatorische
und personliche Weiterent-
wicklungsmoglichkeiten
diskutiert und daraus bedarfs-
orientierte Seminarangebote
konzipiert. Korrespondierend
zu den gemeinsam definier-
ten Handlungs- und Themen-
feldern und abgeleitet aus
der Bedarfsanalyse gab es z. B.
Schulungsangebote zu

- zielgruppengerechtem
Ausbildungsmarketing
- digitaler Transformation
und ihrer Bedeutung fir
die berufliche Bildung

— Methodik und Didaktik
in der Ausbildung

- Konfliktmanagement

- Ausbildung im
interkulturellen Kontext

und einige weitere Angebote.

Das Zusammenspiel aus
individueller Beratung und
einer kontinuierlich flan-
kierenden Betreuung eines
jeden Unternehmens bzw. des
Ausbildungspersonals einer-
seits und der Initiierung eines
Netzwerks anderseits, das im-
mer wieder Erfahrungs- und
Ideenaustausch ermoglichte
und damit zunehmend an
Zusammenhalt und Dyna-
mik gewann, wurde von den
Teilnehmenden als groRBer
Mehrwert aufgefasst.

Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau moderierte
den Aufbau des Netzwerks
und schaffte durch eine Viel-
zahl von Angeboten immer
wieder Plattformen flr das
Netzwerk. Durch den engen
und regelmaRigen Kontakt zu
den Teilnehmenden konnte
neben den groBen Themen-
feldern, auch auf spezielle
Bedarfe zeitnah und ziel(grup-
pen)orientiert mit entsprech-
enden Beratungs- und/oder
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Schulungsangeboten reagiert
werden.

Der qualitative Projekterfolg,
der sich aus der Projekteva-
luation deutlich ableiten
lasst, wird auch von einem
beeindruckenden quantitati-
ven Erfolg untermauert. Die
angestrebten 5o kleinen und
mittelstandischen Unterneh-
men wurden erfolgreich fur
das Projekt akquiriert. Im
Schnitt nahmen mehr als drei
Personen aus jedem Unter-
nehmen aktivam Projekt

teil, sodass annahernd 160
Personen vom umfangreichen
Projektportfolio profitierten.
Wahrend das ESF-geforderte
Projekt AubiSmartOWL im
November 2019 zwar den
formalen Abschluss gefunden
hat, haben die angestoBenen
Impulse in vielen Unterneh-
men eine gesunde Dynamik
entwickelt, sodass sich die
Teilnehmenden auch wei-
terhin den Schulterschluss
mit der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau wiinschen, um
auf entsprechende Beratungs-
und Unterstltzungsangebote
zuriickgreifen zu konnen.

Wie diese auch uber das
Projektende hinaus aussehen
kénnen, wurde den Teil-
nehmenden in der Abschluss-
veranstaltung aufgezeigt.

Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau freut sich,

mit AubiSmartOWL erste
wichtige Veranderungs-

und Entwicklungsprozesse
angestolien zu haben, und
hofft, dass diese Prozesse in
den Unternehmen dynamisch
weiterverfolgt werden.

Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ES F Ministerium fiir Arbeit,
in Nordrhei Gesundheit und Soziales '%(
) fmorarmein: des Landes Nordrhein-Westfalen A
Européischer Sozialfonds Westfalen . ., &

In Mengehen !
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NACHSTE STATION FACHARBEITER/IN — CHANCEN STEIGERN DURCH NACHQUALIFIZIERUNG

NACHSTE STATION FACHARBEITER/IN — CHANCEN
STEIGERN DURCH NACHQUALIFIZIERUNG

Im Juli 2019 schloss die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
zusammen mit Partnern und
Teilnehmenden das Projekt
,Nachste Station Facharbeiter/

in —Chancen steigern durch
Nachqualifizierung” erfolgreich ab.
Mit dem Pilotprojekt wurde den
Herausforderungen des wachsenden
Fachkraftebedarfs, insbesondere

in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen der Region
Ostwestfalen-Lippe, begegnet. Mit
finanzieller Unterstiitzung des
Europaischen Sozialfond (ESF) hat
das Team der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau sechzehn ungelernte
oder fachfremd-qualifizierte
Arbeitnehmer mit groBem Erfolg
auf die IHK-Facharbeiterprifung
zum Zerspanungsmechaniker
vorbereitet.

In Kooperation mit Siemens

und der DEKRA Akademie

wurde die Moglichkeit einer
berufsbegleitenden Qualifizierung
geschaffen. Kernidee war

hierbei, bereits vorhandene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
schulen und ihre fachspezifischen
sowie methodischen
Kompetenzen auszubauen.
Sowohl Schulungsteilnehmer

als auch Arbeitgeber profitierten
von der individuellen Betreuung
durch die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau, die eine
berufsbegleitende Umsetzung

des Projektes ermoglichte.

Durch dynamische Lernprozess-
Optimierung (DLO) konnte intensiv
auf die spezifischen Bedarfe der
Teilnehmer eingegangen werden.
Neben Prasenzveranstaltungen

an den Wochenenden wurden

die angehenden Facharbeiter

am eigenen Arbeitsplatz auf die
Abschlusspriifung vorbereitet.
Webinare erganzten das
Lernangebot, das im Nachgang
mit Hilfe der Lernplattform

MLS (Mobile Learning in Smart
Factories) erprobt werden konnte.
Praktische und theoretische Inhalte
konnten auf diese Weise optimal
verzahnt werden und ermoglichten
eine direkte Berlcksichtigung
arbeitsplatzspezifischer
Gegebenheiten. So wurde

zum Beispiel eine sehr

hohe Schichtkompatibilitat

des Konzeptes, durch das
Aufzeichnen und Bereitstellen

der Prasenzveranstaltungen

zur nachhaltigen Sicherung

der Inhalte, erreicht. 12 der

16 Projektteilnehmer waren
Beschaftigte im Schichtbetrieb
und waren demnach nicht nur von
der Eigenmotivation abhangig,
sondern auch von der schlichten
Moglichkeit der Teilnahme an den
Samstagsveranstaltungen.

Im vergangenen Mai endete

die 20-monatige Projektlaufzeit
fir die sechzehn Teilnehmer

mit der Prifung zum
Zerspanungsmechaniker.

Facharbeiter Daniel Plett berichtete
bei dieser Gelegenheit von seinen
personlichen Chancen durch die
Teilnahme: ,Die Berufswelt fordert
von Menschen immer mehr
innovatives Fachwissen. Das Projekt
hat mir den effektiven Lernprozess
und das strategisch-zielorientierte
Lernen nahergebracht. Die
Erfahrungen, die ich in den

letzten 20 Monaten gewinnen
konnte, werden mir in der Zukunft
Sicherheit im Umgang mit neuen
Herausforderungen geben.”

Arulraj Rajaratnam erganzte: ,Die
Themenvielfalt, die uns wahrend
der Weiterbildung vermittelt wurde,
wird mir in meinem Betrieb neue
und interessante Perspektiven
eroffnen und sicher sehr hilfreich
in einer sich verandernden
Arbeitswelt sein.”

Das Projektteam der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
unter der Leitung von Willi
Rempel, der in seiner langjahrigen
Tatigkeit als Ausbilder und Dozent
bei der DEKRA Akademie Uber
eingehende Expertise in der
Prifungsvorbereitung verfligt,
freut sich tiber den gelungenen
Abschluss des Projektes. Auch

die Unternehmen, die ihren
Mitarbeitern diese Chance
ermoglicht haben, sind von

diesem Ansatz tiberzeugt und
wiinschen sich eine Fortsetzung der
Projektaktivitaten.

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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ERSTE BERUFLICHE SCHULE
IN RHEINLAND-PFALZ

In Kooperation mit dem Ministerium fiir
Bildung des Landes Rheinland-Pfalz hat

die Nachwuchsstiftung Maschinenbau die
Meisterschule Kaiserslautern zertifiziert.
Nach einer umfangreichen Vorbereitung fand
am 06.02.2019 das notwendige Audit an der

Meisterschule statt. Die Schule wird nach einem

erfolgreichen Audit fiir ihre vorbildlichen Konzepte

und Strukturen im Bereich der rechnergestiitzten

Fertigung ausgezeichnet.

LERTIFIZIERT

Die Grundlage fur die Zertifizierung
einer beruflichen Schule in
Kooperation mit dem Ministerium fur
Bildung des Landes Rheinland-Pfalz
ist ein Leitfaden flr die Durchfiihrung
eines Audits sowie ein Kriterienkatalog
als Bewertungsgrundlage fir die
Zertifizierung im Bereich der rechner-
gestutzten Fertigung. Dieser
Kriterienkatalog sowie der Leitfaden
wurden in enger Zusammenarbeit
mit dem Ministerium fir Bildung,
Fachberatern des Padagogischen
Landesinstituts und der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
entwickelt.

Der Zertifizierung geht grundsatzlich
eine Initiativbewerbung der
Berufsbildenden Schule voraus.

Im Fokus der Zertifizierung steht

die curriculare Gesamtabbildung

der vollstandigen Prozesskette

im Bereich der rechnergestitzten
Fertigung (CAD/CAM-, CNC-

Technik) in Form von vollstandigen
Handlungen im Unterrichtsprozess.
Die Zertifizierung dokumentiert eine
hohe Ausbildungsqualitat und die gute
Ausstattung der Schule im beruflichen
Handlungsfeld der rechnergestutzten
Fertigung.

Die Meisterschule fir Handwerker
in Kaiserslautern ist eine offentliche
Berufsbildende Schule in der
Tragerschaft des Bezirksverbands
Pfalz. Eine Besonderheit dieser
Schule besteht in der schulischen
Vollausbildung in handwerklichen
Ausbildungsberufen. Die schulisch
organisierten und durchgefiihrten
Abschlussprufungen werden
regelmaRig vom Bundesinstitut fir
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SACHSENS
KULTUSMINISTER
PIWARZ UND
NACHWUCHS-
STIFTUNG
MASCHINENBAU
LEICHNEN DIE
RICHARD-HARTMANN- |
SCHULE

IN CHEMNITZ AUS

,Nicht alles was derzeit Gber
Chemnitz durch die Medien geht,
ist wirklich Chemnitz. Wir mochten
gern ein anderes Bild zeigen und
freuen uns, wenn Sie sich vor Ort
von unserer Arbeit Uberzeugen.”
Und Jens Steglich, Schulleiter der
RHS Chemnitz, hatte sich mit
dieser Einladung an das Auditteam
nicht zu weit aus dem Fenster
gelehnt.

Sehr eindrucksvoll stellte die
Schule im Dezember 2018 unter
Beweis, dass und wie eine
zeitgemale und motivierende
Berufsausbildung moglich ist.
Das padagogische Konzept,

das fachliche und didaktische
Know-how der Lehrkréfte, eine
beispielhafte Lernortkooperation
und die Ausstattung in den
Laboren und Werkstatten —die
Schule konnte im Audit in jedem
Bereich Uberzeugen.

In einer Feierstunde am

7.Marz wurde der Schule das
gemeinsame Qualitatssiegel

des Kultusministeriums und der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
verliehen. Kultusminister Piwarz
liels es sich nicht nehmen,

der Schule personlich zu ihrer
herausragenden Arbeit zu
gratulieren und die Urkunde

zu Uberreichen., Die Richard-
Hartmann-Schule ist nun

ein Hotspot fur die moderne
Maschinenbauausbildung. Die
Schiler und Auszubildenden
werden hier optimal auf die
neuen digitalen und technischen

Herausforderungen im Berufsleben
vorbereitet” betonte Christian
Piwarz in seinem GrulBwort. Und
Gerd Schlimm, als Vertreter der
Nachwuchsstriftung, erganzte:
,Die Richard-Hartmann-Schule hat
eindrucksvoll unter Beweis gestellt,
wie eine zeitgemalle Ausbildung
gelingt. Doch das Qualitatssiegel
ist natlrlich immer nur eine
Momentaufnahme und damit

eine verdiente Bestatigung, soll
aber auch als Motivationsfaktor
zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Schule
verstanden werden.” Ein weiterer
Gratulant war unter anderem

der Schulamtsleiter der Stadt
Chemnitz, Jirka Meyer, der in
seinem GruRwort die positive
Entwicklung der Schule skizzierte
und anerkennend heraushob, wie
es der Schule immer wieder gelang
und gelingt, sich auf neue oder
verandernde Anforderungen und
Rahmenbedingungen einzustellen.

Bemerkenswert war, dass neben
den vielen Gasten und Gratulanten
aus Politik und Wirtschaft auch
viele Schilerinnen und Schuler
bei der Feierstunde anwesend
waren. Natlrlich sind zunachst
die Lehrkrafte die Protagonisten
eines Zertifizierungsprozesses,
doch letztlich kommt dies den
Lernenden zugute. Und diese
wissen nun aus eigenem Erleben,
dass ,ihre“ Schule sie bestmoglich
aufihre berufliche Zukunft
vorbereitet und sie stolz sein
konnen, Teil einer solchen Schule
sein zu konnen.

Im abschlielenden Rundgang

in der Schule konnten sich alle
Gaste davon Uiberzeugen, dass an
der RHS Chemnitz die Qualitat
der Ausbildung wirklich im Fokus
steht.

Die Richard-Hartmann-Schule

ist damit die 17. bundesweit
zertifizierte Schule und die erste
in Ostdeutschland. Und ob die
Schule damit nun zur ,Speerspitze
der beruflichen Bildung in
Deutschland gehort”, wie Nikolai
Kimbel es in seinem Vortrag
formulierte, oder doch ,in der

der ersten Liga der beruflichen
Ausbildungsstatten spielt”

ein Bild, das der Schulleiter
bemiihte — es bleibt festzuhalten,
dass an der Richard-Hartmann-
Schule vorbildlich und
zukunftsortiert gedacht,
gearbeitet und ausgebildet wird.

Damit hat eine erfolgreiche
Zertifizierung, neben der positiven
Aufdenwirkungen, auch eine nicht
zu unterschatzende nachhaltige
Innenwirkung. Dies bestatigten
auch die beteiligten Lehrkrafte
aller Schulen, die dazu angehalten
waren, ihre Tatigkeiten zu
reflektieren und zu dokumentieren.

Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau gratuliert herzlich
und freut sich bereits jetzt drauf,
zur Rezertifizierung in funf Jahren
den Entwicklungsprozess der RHS
Chemnitz in Augenschein nehmen
zu konnen.
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,» WER IMMER TUT,
WAS ER SCHON KANN,

BLEIBT IMMER DAS,

WAS ER SEHON IST.”"
(HEXRY FORD)
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FORTBILDUNGEN -
DER GRUNDSTEIN DER
VERANDERUNG

Fortbildungen sind die treibende Kraft fiir den
Fortschritt und der Grundstein der Veranderung.
Auch nach iiber 10 Jahren der Fortbildung von
Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen
und Ausbildern verzeichnet die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau eine weiterhin starke Nachfrage.
Im Jahr 2019 nahmen insgesamt 595 Personen
das Fortbildungsangebot wahr. Darunter
befanden sich 330 Lehrkrafte aus dem Bereich

der rechnergestiitzten Fertigung sowie 265
Ausbildungsverantwortliche aus Unternehmen
der Metallindustrie. Mit etwa 100 durchgefiihrten
Fortbildungen hilt die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau das Niveau der letzten Jahre
aufrecht und kann den Schulungsinteressierten
eine groRBe Themenvielfalt, von CAx bis zu

Digitalisierung und Vernetzung, anbieten.




74

PROJEKTE UND ANGEBOTE IM FOKUS FORTBILDUNGEN - DER GRUNDSTEIN DER VERANDERUNG

DIE TOP 3

DER AM MEISTEN

NACHGEFRAGTEN
FORTBILDUNGEN

IM JAHR 2019

Nachwuchs-
stiftung
Maschinenbau

Fortbildungskatalog
Wissen vermitteln - Know-how vertiefen

Digltalisierang &
Vernetsung

GRUNDKURS CAD-KONSTRUIEREN:

Konstruieren mit Inventor

AUFBAUKURS CAD-KONSTRUIEREN:

Konstruieren mit Inventor

AUFBAUKURS CAD-KONSTRUIEREN:

Konstruieren mit SolidWorks

Die Nachwuchsstiftung Maschinenbau bietet in
enger Kooperation mit verschiedenen Partnern ein
umfangreiches Angebot an Fortbildungen fiir diverse
CAD-Systeme. Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Ausbilderforderung sowie Lehrerinnen und Lehrer an
berufsbildenden Schulen haben damit die Méglich-
keit, sich mit Unterstiitzung und durch Anleitung
professioneller Trainer an aktuellen CAD Systemen
weiterzubilden. Das Fortbildungsangebot beinhaltet
Grundkurse, die eine solide Basis flir ein effektives
Arbeiten bilden. In den Aufbaukursen und Workshops
wird auf spezielle Themen und besondere Schwer-

punkte der Systeme eingegangen.

Insbesondere das Konstruieren
mit CAD-Systemen wurde im
vergangenen Jahr haufig von
den Schulungsteilnehmerinnen
und -teilnehmern frequentiert.
Die bestehenden Systeme

sind bereits seit der Griindung
der Nachwuchsstiftung ein
relevantes Schulungsthema und
zeigen deutlich, dass die CAx-
Kette ein wichtiger Bestandteil
der dualen Ausbildung ist

und ebenfalls im Zuge der
Digitalisierung eine hohe
Relevanz besitzt. AuRerdem
wurden im Jahr 2019 deutlich
mehr CAD-Workshops zum
Thema ,Konstruieren und mehr
mit Fusion 360" angeboten.
Hier lernen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer den Umgang
mit der cloudbasierten
CAD-Anwendung Fusion

360 von Autodesk, welche

Teil der Firmenstrategie
,Future of Making Things”

in Bezug auf Industrie 4.0

ist. Des Weiteren wurden
CAD-/CAM-Fortbildungen

mit Siemens NX sowie das
Thema ,Durchgangiges
Toolmanagement

mit Sollar” neu in die
Fortbildungslandschaft

der Nachwuchsstiftung

aufgenommen. Besonders
grofien Zuspruch erfahren die
Webinare und Workshops zur
Lernplattform MLS, die eine
Einfihrung in das digitale
Lernen und das Management
der Ausbildung beinhalten. So
wird das Fortbildungsportfolio
der Nachwuchsstiftung
zunehmend digitaler und
findet auch weiterhin einen
hohen Anklang in den
Unternehmen des Maschinen-
und Anlagenbaus und den
technisch-gewerblichen
Berufskollegs.

Komplementar zur Fortbildung
,Bedienen und Programmieren
HandlingTool“ des
Kooperationspartners FANUC
hat die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau im Jahr

2019 die Erstellung der
Schulungsunterlage
LArbeitsbuch Robotik Systeme*
begonnen. Das Arbeitsbuch
wird voraussichtlich im

ersten Quartal 2020
veroffentlicht. Ebenso erhalt
der Fortbildungskatalog fuir
das Jahr 2020 ein Remake

in Form einer neuen und
kundenfreundlicheren
Strukturierung. Fir das

neue Jahr werden neue
Fortbildungsangebote

durch Kooperationen mit
Weidmdller Interface,

Kuka und Stern Didaktik
angestrebt und der Bereich der
,SoftSkills“ stark erweitert. Die
Schulungsteilnehmerinnen
und -teilnehmer erwartet
damit im Jahr 2020 ein

noch umfangreicheres

und spannenderes
Fortbildungsprogramm,
welches in gewohnt

hoher Qualitat seitens

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau und der
Schulungspartner angeboten
wird. Getreu dem Motto

der letzten Jahre ,iImpulse
geben, Bildung fordern und
Chancen sichern” arbeitet

die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau kontinuierlich
an der Gewinnung neuer
Schulungspartner und

der Ausweitung des
Fortbildungsangebotes,

um den Unternehmen des
Maschinen- und Anlagenbaus
sowie den technisch-
gewerblichen Berufsbildenden
Schulen den Grundstein fur

Veranderungsprozesse zu legen.
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Herbert Pils aus dem
Kultusministerium betonte:, In
enger Zusammenarbeit wollen
Berufsschulen, Kammern

und Unternehmen ihre
Nachwuchskrafte praxisnah
und zukunftsorientiert auf

die Arbeitswelt vorbereiten.”
Stiftungsleiter Peter Bole
erganzte:,Mit dem Abschluss
der Kooperationsvereinbarung
gehen wir einen wichtigen
Schritt. Das ist allerdings

nur der Anfang. Fir die
Wettbewerbsfahigkeit unseres
Industriestandortes ist es
entscheidend, dass alle Akteure
kontinuierlich daran arbeiten,
jungen Menschen attraktive
und innovative Berufsbilder
aufzuzeigen.”

Industrie 4.0 verandert

die Anforderungen an die
Ausbildung —durch neue
Technologien, unterschiedliche
Organisationsformen und
schlankere Arbeitsablaufe.

Seit zehn Jahren ist die
Nachwuchsstiftung
Maschinenbau dabei,
Ausbildungsbetriebe und
berufsbildende Schulen fir die
technologischen Entwicklungen
zu sensibilisieren. Die
qualitative Verbesserung

der dualen Ausbildung

sowie Gewinnung und
Forderung von qualifizierten
Nachwuchskraften ist nur auf
Basis einer dokumentierten
Kooperation mit festgelegten
qualitativen Zielen zu
erreichen. Dass sich dieses
Konzept bewadhrt hat, zeigt
einmal mehr die weitere
Kooperationsvereinbarung. Ziel
ist es, einen intensiven Wissens-
und Technologietransfer aus
dem Maschinenbau in die
berufs- und allgemeinbildenden
Schulen sicherzustellen.
Konkret ermoglicht der
Kooperationsvertrag

zwischen dem Bayrischen
Staatsministerium und

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau, Lehrkraften

im Metallbereich der

berufsbildenden Schulen

die kostenlose Teilnahme

an Fortbildungen und
fachlichen Workshops. Die
qualitativ hochwertigen
Fortbildungsveranstaltungen
werden in Zusammenarbeit
mit namhaften Herstellern
und Partnern der
Nachwuchsstiftung
Maschinenbau durchgefiihrt,
um so das Know-how

aus erster Hand an die
Wissensmultiplikatoren
weiterzugeben. Die
Fortbildungsthemen decken
den gesamten Bereich der
rechnergestitzten Fertigung
(CAD-, CAM-, CNC-Technologie),
der Steuerungstechnik und

der Digitalisierung vor dem
Hintergrund der Entwicklungen
zu Industrie 4.0 ab. Der
Themenplan wird kontinuierlich
weiterentwickelt und
ausgebaut. Die Teilnahme an
den Schulungsveranstaltungen
wird den Lehrkraften mit einem
Zertifikat bestatigt.

Darlber hinaus ist im Vertrag
die Unterstutzung von berufs-
und allgemeinbildenden
Schulen in Fragen der
Berufsorientierung
festgehalten, z.B.durch
Einladungen und

fachkundige Fihrungen

auf Branchenmessen.

Die Vereinbarung sieht

auch die Entwicklung

eines Qualitatssiegels fir
berufsbildende Schulen vor,
das vorbildliche Konzepte und
Strukturen im Bereich der
rechnergestitzten Fertigung
ausweist und impulsgebend fir
weitere Entwicklungsprozesse
wirkt. Erganzend dazu stellt
die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau ein breites
Angebot an analogen

und digitalen Aus- und
Weiterbildungsmaterialien

fir die duale Ausbildung im
technisch-gewerblichen Bereich
zur Verfligung.

Zusatzlich wird in Bayern

die Ausbilderberatung fur

die Unternehmen auf- und
ausgebaut. Interessierte
Ausbildungsbetriebe kdnnen
vom dem breiten Angebot

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau

partizipieren und damit die
Ausbildungsqualitat steigern
sowie flir die Zukunft sichern.
Claudia Haimer, Vorsitzende
des VDMA Bayern und
geschaftsfiihrende
Gesellschafterin der Haimer
GmbH:, Die Digitalisierung
schreitet in unserer Industrie
mit groen Schritten voran,
die berufliche Ausbildung
darf hier den Anschluss nicht
verpassen.” Ministerialdirektor
Herbert Plils: ,Ziel ist es, mehr
junge Menschen fiir technische
Berufe zu begeistern und

die Qualitat der beruflichen
Bildung abzusichern. Die
Schulen kénnen hier einen
wichtigen Beitrag leisten.”
Peter Bole:, Die Aktivitaten

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau zur
Gewinnung und Férderung
von qualifizierten
Nachwuchskraften ist nur auf
Basis einer dokumentierten
Kooperation mit festgelegten
qualitativen Zielen zu erreichen.
Und dass sich dieses Konzept
bewahrt hat, zeigt einmal mehr
die Kooperationsvereinbarung
mit dem insgesamt zehnten
Bundesland.”
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Prozesskette
»Ferngesteuerter
Rennwagen”

Das bewahrte Konzept
,Formel 1-Modellwagen®

hat bereits auf den
vorangegangenen
Sonderschauen viele
Schiilerinnen und Schuler fir
Technik begeistert.

Ganz nebenbei —fast schon
spielerisch —lernen die
Schilerinnen und Schiiler
dabei die attraktiven und
spannenden Berufe im
Maschinen- und Anlagenbau
kennen. Auszubildende

der Partnerunternehmen
begleiten den gesamten
Prozess und treten dabei

als Ausbildungsbotschafter
authentische Werber fiir die
Berufsausbildung auf.

Doch wie so oft im Leben
kann Gutes doch noch

besser werden: In einem
regelrechten Kraftakt und mit
der Unterstitzung der Partner
ist es gelungen, den Formel
1-Modellwagen umfangreich
zu modifizieren. Dabei ging
es nicht um ein einfaches
Facelift, sondern darum, den
Wagen zu motorisieren und
fernsteuerbar auszugestalten.
Die Begeisterung der taglich
rund 8o Schilerinnen

und Schiler, die jeweils

in Kleingruppen einen
ferngesteuerten Formel 1-
Wagen montierten, war
geradezu spurbar.

Auf einer eigens dafir
vorgesehenen Rennstrecke
konnten dann die
Rennwagen und die

eigenen Fahrkiinste unter
Wettbewerbsbedingungen
ausgiebig getestet werden.

MLS - Die Plattform fiir eine smarte Ausbildung

Auf ein extrem hohes
Interesse bei den
Besucherinnen und
Besuchern am Stand

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau stiel? die
Lernplattform MLS (Mobile
Learning in Smart Factories).
Bei MLS handelt es sich um
eine intuitive und zeitgemale
Lern- und Arbeitsplattform
flr die duale Ausbildung
technisch-gewerblicher
Berufe im Maschinen- und
Anlagenbau. Das Lernangebot
kann digital zur Verfligung
gestellt und mit samtlichen,
passenden Medien
unterstutzt werden. Egal ob
Text, Video, WBTs oder andere
Formate, alle diese Elemente
flieBen in den praktischen
Ausbildungsalltag ein.
Besondere Aufmerksamkeit
fand neben der intuitiven
und benutzerfreundlichen
Bedienung das
Alleinstellungsmerkmal

von MLS: die Offenheit des

Systems, die es ermoglicht,
bestehenden Content

zu editieren, eigenen

Content zu erstellen und
Lernangebote externer
Anbieter einzubinden.
Erganzt wird das Angebot
von MLS durch Tabellen-

und Fachkundebticher in
digitaler Form, deren Inhalt
sich ebenfalls wieder mit den
Aufgaben verknipfen ldsst.
Viele Besucherinnern und
Besucher nutzten die Chance
und testeten MLS gleich vor
Ort ,,auf Herz und Nieren“ und
lieBen sich davon uberzeugen,
mit wie wenig Aufwand sich
bereits ein beachtlicher Erfolg
mit Blick auf Ausbildung 4.0
erzielen lasst.

Die vielen begeisterten
Feedbacks lassen vermuten,
dass die EMO 2019 erheblich
zur Strahlwirkung von MLS
beigetragen hat - dies gilt

flr Ausbildungsbetriebe

und berufliche Schulen im
gleichen MaR.

L
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Samtliche Aktivitaten der
Nachwuchsstiftung werden
getragen von einem grof3en
Netzwerk an Partnern,
Unterstltzern und Forderern.
Insbesondere die sogenannte
Fordermitglieder unterstreichen
durch ihren jahrlichen
Forderbeitrag ihre Identifikation

sich die Mitglieder der Delegation von
der Reichweite und Breitenwirkung
des Projektes. Auch die Prozesskette
rund um den ferngesteuerten Formel
1-Modelwagen und die Intention
dahinter, junge Menschen fur den
Maschinenbau zu begeistern, stief3
auf hohe Begeisterung.

In einem kleinen Eréffnungsrundgang
besuchte eine Delegation von OWL-
Maschinenbau die Sonderschau
Jugend. Am Stand der Sonderschau

mit den Stiftungszielen und Beckhofﬁ.Geschéftsthrer Becl.<hoff Jggend Wuride Eine weitere Delegation
die enge Verbundenheit Autgma’uon GmbH & Co.KG, lieRen die Delegatlon war von CECIMO, dem
es sich nehmen, die Urkunden offiziell

zur Nachwuchsstiftung

europaischen Dachverband der
Maschinenbau. Gemeinsames fr ihr Unternehmen personlich P

Delegationen von H
8 von merm Werkzeugmaschinenhersteller,

Ziel der Nachwuchsstiftung entgegenzunehmen. OWL-Maschinenbau und Ku.hnmUrwch, initiiert. Vertreter aus Italien und
Fmd ihren Férderrrjitglieder D|§ R9b9r|s Degtschland GmbH CECIMO besuchen die k:!IeT_RZCh;:’ q  Spaniendiskutierten mit der

ist es, dem Fachkraftemangel mit S|t.z in BefE'SCh Gladbach Sonderschau Jugend rtgliedscna Nachwuchsstiftung Maschinenbau
entgegenzuwirken und das stellt Simulationssoftware fur gnd SYMPOSIEN ¢ Thema der beruflichen Bildung.
aktuellste Wissen aus der CNC-Maschinen her. Die Software im VDW,

Dabei wurde auch erortert, wie
gemeinsame Projekte realisierbar
sind, um jungen Menschen in
Europa im Maschinebau eine
Chance zu bieten. Hierzu soll ein
weiteres Treffen zur Vertiefung
der Kooperationsmaoglichkeiten

Industrie in die berufliche findet weltweit Anwendung und
Bildung einzubringen. Die gehort mit zu den sichersten und
Fordermitgliedschaft ist damit erfolgreichsten Produkten im

als eine generelle Bereich der NC-Simulation.

nachhaltige Investition Die Beckhoff Automation

in die Zukunft unseres GmbH & Co. KG mit Sitz in

begrifst. Hohes Interesse der
Delegation, die in NRW beheimatet
ist, galt natlrlich dem Projekt
NRWgoes.digital. Beeindruckt zeigten

. Landes, unserer Verl entwickelt und vertreibt Unter dem Projekttitel ,NRWgoes. aboestimmt werden,
Roboris und Beckhoff Fachkrafte und damit ~ weltweit Steuerungstechnik fir digital® ist in Nordrhein- &
unterstiitzen der Unternehmen Maschinen, Anlagen und Gebaude. Westfalen unter Federfiihrung der
Nachwuchsstiftung  im Maschinen- Mit ihren SystemlGsungen, Ein auRergewdhnlicher Mensch, Nachwuchsstiftung Maschinenbau
Maschinenbau undAnlagenbau Produkten und ihrer Software ein auRergewdhnlicher Lebenslauf, und in enger Zusammenarbeit
zu verstehen. Der im Bereich der Steuerungs- und ein auBergewshnlicher Besuch - MIBEERommierten Partnern
Return on Invest Automatisierungstechnik gehort Titan Gilroy: Ex-Boxer, Ex-Knasti, aus Wirtschaft, Forschung und
einer Fordermitgliedschaft ist Beckhoff zu einem der flhrenden Zerspanungs“genie” und Griinder Bildung eine breit angelegte
kein messbarer Faktor, sondern Anbieter weltweit. Fir ihr von TITANS of CNC besuchte bei Qualifizierungsoffensive Dieses deutechlandweit bisher
schldgt sich langfristig in gut besonderes Engagement ist die der EMO Hannover 2019 auch die zu Industrie 4.0 gestartet.

ausgebildeten Fachkraften nieder
und bringt gleichzeitig das

soziale und zukunftsorientierte
Verantwortungsbewusstsein eines
Unternehmens zum Ausdruck.
Gleich zwei Unternehmen
erhielten im Rahmen der EMO
Hannover 2019 die Urkunden

als neue Fordermitglieder der
Nachwuchsstiftung Maschinenbau.
Der Stiftungsleiter, Peter Bole,
Uberreichte die Urkunden an die
Roboris Deutschland GmbH und
an Beckhoff Automation GmbH &
Co.KG. Und weder Ercan Oztiirk,
Geschaftsflihrer der Roboris
Deutschland GmbH, noch Hans

Nachwuchsstiftung Maschinenbau
beiden Unternehmen sehr dankbar.

Sonderschau Jugend.

Diese einzigartige Moglichkeit

nutzten Auszubildende der

Partnerunternehmen, um den

Titan of CNC bei einem Rennen mit

den ferngesteuerten Rennwagen,
beim Zusammensetzen
des Soma-Wiirfels usw.

Titan of CNC herauszufordern.

im Live-Battle mit

Titan zeigte sich sichtlich
positiv beeindruckt

Auszubildenden daruber, mit welch

einem Aufwand und mit
welcher Begeisterung um junge
Nachwuchskrafte im Maschinen-
und Anlagenbau geworben wird.
Einen ferngesteuerten Rennwagen
erhielt Titan Gilroy als kleines
Abschiedsprasent. Das Team der
Sonderschau Jugend erwartet
bereits mit Spannung, ob der
Rennwagen bald einen Auftritt im
youtube-Channel von Titan of CNC
bekommt.

Digitalisierungsoffensive
und Digital Leaders Weg in die Smart Factory
sorgen fiir  begleitet.
Begeisterung Um das Wissen sofort

Uber 300 Lehrkrifte an

den rund 65 gewerblich-
technischen Berufskollegs und
unternehmensseitig nochmal so
viele Ausbilderinnen
und Ausbilder werden
in einem Umfang von
25 Tagen fachlich und
methodisch auf dem

zu festigen und zu
verstetigen, wird gleich im
Anschluss an die Qualifizierung
der Lernbegleiter das neue
Know-how in Lernmaterialien
und -medien umgesetzt und
soll dann flachendeckend an
den Berufskollegs in NRW in der
Zusatzqualifikation ,Digitale
Fertigungsprozesse“ ein- und
umgesetzt werden. Ziel ist es, rund
1.400 Auszubildenden innerhalb
von 2,5 Jahren an das Arbeiten
und Lernen in einer Smart Factory
heranzufuhren.

einzigartige Konzept wurde im
Rahmen der EMO sehr prominent
technisch und visuell dargestellt
und stief8 bei den Besuchern auf
ein reges Interesse, sodass die EMO
erste Impulse flr eine Ausweitung
in andere Regionen setzen konnte.
Um darzustellen, wie ein konkreter
Pack-an bei der,Digitalisierung”in
der beruflichen Bildung aussehen
kann, wurden kurze Live-Sessions
mit Digital Leadern auf der

Bihne der Sonderschau Jugend
durchgefiihrt. Ausbilderinnen und
Ausbilder von DMG MORI, Ford,
Fanuc, der Bildungsgesellschaft
Pritzwalk und Goldbeck stellten dar,
wie sie die Aus- und Weiterbildung
kontinuierlich digital gestalten.



Jurgen Kubas
ubertragt sein
Engagement  Typ undein guter

Sonderschau Jugend
an die nachste
Generation
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,Jurgen, Du bist ein
Pfundskerl, ein super

Freund.” 10 Jahre
Nachwuchsstiftung
Maschinenbau
bedeuten 10 Jahre
Sonderschau Jugend,
bedeuten 10 Jahre enge
Zusammenarbeit mit
Jirgen Kubas. Damit gehort Jirgen
Kubas eigentlich zum Urgestein
auf dem Stand der Sonderschau
Jugend. Und jeder,der mehr als
einmal auf einer Sonderschau dabei
war, konnte dieser Aussage in der
Laudatio von Gerd Schlimm bei dem
kleinen Uberraschungscoup auf der
Blihne uneingeschrankt zustimmen.
Mit viel Leidenschaft und
personlichem Einsatz hat er fur
SolidCAM und seine Schule, die FTS
Villingen-Schwenningen, auf den
Sonderschauen der letzten 10 Jahre
die Fahne hochgehalten. Sowohl
fachlich als auch menschlich war
Jurgen Kubas fir jede Sonderschau
Jugend eine unglaubliche und sehr
geschatzte Bereicherung. Ja, fur das
Standpersonal war Jirgen Uber die
Jahre zu einem guten Freund und
engen Vertrauten geworden. Fast
schon unnachahmlich ist es, wie

es ihm immer wieder gelungen ist,
bei den SolidCAM-Prasentationen
auf der Biihne ein voll besetztes
Publikum zu generieren.

Als zentraler innovativer Kopf,
verknlpft mit seinem grol3en
Netzwerk und einer grof3en
Beharrlichkeit hat er seine eigene
Schule immer wieder mit neuen
Impulsen und Technologien
gepusht —immer mit dem Fokus,
seinen Schilerinnen und Schiilern
eine Ausbildung am absoluten Puls
der Zeit zu ermoglichen. Auf der
Sonderschau Jugend hat er seine
Erfahrungen und Erkenntnisse
gerne mit interessierten Kolleginnen
und Kollegen ausgetauscht

und diskutiert.

fiir die

Das offizielle Engagement auf
den Sonderschauen Jugend ist
flr Jirgen Kubas mit der EMO
Hannover 2019 abgeschlossen
und wird nun von seiner Kollegin,
Monika Itta, fortgefiihrt.

Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau ist Jirgen Kubas
flr seinen langjahrigen Einsatz
sehr dankbar, freut sich, dass er
seine Bereitschaft zur punktuellen
Unterstitzung auBBerhalb der
Messen bereits zugesagt hat,

und wiinscht ihm fir seinen
Ruhestand alles Gute und vor allem
Gesundheit.

Meisterschule Kaiserslautern
wird zum erfolgreichen
Zertifizierungsprozess
begliickwiinscht

SONDERSCHAU JUGEND — EMO HANNOVER 2019

Die erste Schule in Rheinland-Pfalz
und die 18. Schule bundesweit hat sich
dem Zertifizierungsprozess gestellt
und im Friihling 2019 erfolgreich das
Audit durchlaufen — die Meisterschule
Kaiserslautern. hr padagogisches
Konzept, das fachliche und didaktische
Know-how der Lehrkrafte, eine
beispielhafte Lernortkooperation

und die Ausstattung in den Laboren
und Werkstatten konnten
das Auditteam positiv
tberzeugen. Um dieses
besondere Engagement

zu wirdigen, lud die
Nachwuchsstiftung
Maschinenbau die an der
Zertifizierung beteiligten
Lehrkrafte und einen Bus
mit Schilerinnen und Schilern zur
EMO ein— und die Meisterschule
Kaiserslautern folgte gerne der
Einladung.

Der Abteilungsleiter, Stefan Hemmers,
umriss kurz, wie der gesamte
Zertifizierungsprozess gestaltet war
und unterstrich dabei die duferst
positive Innenwirkung, die sich in
dokumentierten Prozessen und einer
Starkung des Lehrerteams schon sehr
kurzfristig bezahlt gemacht hat.

Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau gratuliert herzlich zu
diesem Erfolg.

Uber 30 Auszubildende
hatten von Marz 2018 bis Juli
2019 am zweiten Durchgang
der Zusatzqualifikation
,Digitale Fertigungsprozesse”
teilgenommen und rund 30
von ihnen diese auch mit

der IHK-Prifung im

Juli 2019 erfolgreich

Teilnehmende der  abgeschlossen. Fur
Zusatzqualifikation ~ die Teilnehmenden
. s war damit ein
»Digitale

. « Wichtiger Meilenstein
Fertlgungsprozesse inihrer Karriere

feiern Abschluss  erreicht, auf den sie

zuklnftig aufbauen

konnen. Aber auch
flir das Projektteam der
Nachwuchsstiftung war mit
dem Abschluss des zweiten
Durchgangs ein Meilenstein
erreicht —der Projektabschluss:
Fast 70 junge Menschen

sind in rund 2,5 Jahren zu
relevanten Themen im Kontext
der Digitalisierung qualifiziert
worden, ein Grofteil von

ihnen hat den IHK-Abschluss
erlangt, einige haben bereits
exponierte Positionen in ihren
Unternehmen inne —ein guter
Anlass, den Standabend zu
einer kleinen Abschlussparty zu
erweitern.

Doch bevor ausgiebig gefeiert
wurde, erhielten die
Auszubildenden aus den Handen
von Stiftungsleiter Peter Bole,,
Projektleiter Nikolai Kimbel und
Michael Urhahne, Schulleiter am
Berufskolleg Kreis Hoxter, ihre
Abschlusszeugnisse. Die hohe
Qualitat der Zusatzqualifikation
und das besondere Engagement
der Teilnehmenden werden
damit angemessen und

Nachwuchsstiftung Maschinenbau dankt den Partner

der Sonderschau Jugend

Der erneute Erfolg der
Sonderschau Jugend auf
der EMO Hannover 2019 ist
in der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit und

der tollen Unterstiitzung
vieler Unternehmen
begriindet, die sich in der
Nachwuchssicherung und
Qualitatssteigerung in

der beruflichen Bildung
engagieren. An dieser Stelle
gilt der herzliche Dank
allen Partnerunternehmen
flr die angenehme,
konstruktive und
erfolgreiche Vorbereitung
und Durchfiihrung der EMO
Hannover 2019:
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nachweisbar dokumentiert.
Herr Feti Basuslu,
Personalreferent fir die
gewerblich-technische
Ausbildung bei Dr. Oetker, hob in
einem kurzen Statement lobend
die Uberdurchschnittliche
personliche und fachliche
Entwicklung der Auszubildenden
seines Hauses hervor, die

an der Zusatzqualifikation
teilgenommen hatten.

Peter Bole, Michael Urhahne und
Nikolai Kimbel waren sich einig,
dass die Zusatzqualifikation
sowohl fir die Teilnehmenden
selbst als auch fir die
durchfiihrenden Schulen und zu
guter Letzt fur die Unternehmen
ein absolut lohnendes
Investment war.
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MINISTERIN FUR SCHULE UND BILDUNG NORDRHEIN-WESTFALEN YVONNE GEBAUER BESUCHT DIE NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU

MINISTERIN
FUR SCHULE UND B”_DU NG Am 01.10.2018 startete unter der

Schirmherrschaft vom Ministerprasidenten des
Petenzen entwickeln

Landes Nordrhein-Westfalen Armin Laschet LA i \ B ozessen dengen
\ O R D R HEIN-WE ST FALEN die Digitalisierungsoffensive fur die berufliche ! ,:,f;‘;;‘l_:;':ip:ennen

Bildung im bevolkerungsstarksten Bundesland. ] | | W o \ rtsehipung arhshe

Y\/O N N E G E BAU E R Unter Federfiihrung der Nachwuchsstiftung

Maschinenbau ist es gelungen, wichtige
Akteure in Politik, Wirtschaft und beruflicher

B E S U C HT D | E Aus- urjq Weiterbildun.g zu vernetzen und die
Digitalisierungsoffensive damit auf den Weg
zu bringen.

NACHWUCHSSTIFTUNG .
MASCHINENBAU

Zum Auftakt der Fortbildungsreihe besuchte
am 14. Februar 2019 die Ministerin flr

Schule und Bildung des Landes Nordrhein-
Westfalen Yvonne Gebauer die Nachwuchs-
stiftung Maschinenbau. Dabei liel3 sie es

sich nicht nehmen, sich von den Aktivitaten
der Nachwuchsstiftung Maschinenbau zu
Uberzeugen und den ersten 30 Teilnehmern
an der gemeinsam von Schulministerium,
Bezirksregierung Koln und Nachwuchsstiftung
entwickelten MafBnahme bei der Umsetzung
der Digitalisierung in den Berufsschulalltag
innovative I[deen und gutes Gelingen zu
winschen.

Das Ministerium fir Schule und Bildung
ermoglicht Uber die Bezirksregierungen

ca. 300 Lehrkraften aus den gewerblich-
technischen Berufskollegs die Teilnahme an der
Digitalisierungsoffensive. Ebenso unterstitzt
das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

die Qualifizierungsoffensive fur ca. 300
Ausbilderinnen und Ausbilder aus lberwiegend
kleinen und mittelstandischen Unternehmen.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

ELRQPAISCHE UNIOMN ES F Minisberium fiir Arbait,

Gesundheit und Soziales

des Landes Mordrhein-Westfalen N
Europdischar Soziationds

_M‘.:Hdll-
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JAKOBB — JAHRESKONGRESS BERUFLICHE BILDUNG 2019

JAKOBB —

JAHRESKONGRESS

BERUFLICHE
BILDUNG 2019

Unter dem Motto
»Ausbildung mit Zukunft*
fand am os5. - 06. Dezember
2019 der 5. Jahreskongress
Berufliche Bildung in

Stuttgart statt. In der Region

IHK Stuttgart erwartete

die Teilnehmerinnen

und Teilnehmer ein
umfangreiches Programm
mit Vortragen, Workshops
und Exkursionen, welche
sich mit den Chancen

und Herausforderungen

der Ausbildung von

morgen beschiftigten.

Die Hauptthemen der
Veranstaltung waren 21st
Century Skills: Lernen fiir
die Berufswelt von Heute
und Morgen, Digitalisierung
in der Ausbildung und
Qualifizierung des
Berufsbildungspersonals fiir
den digitalen Wandel.

Die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau war

2019, neben Klett MINT,
dem Bundesinstitut

flr Berufsausbildung
(BIBB) und
Berufsschullehrerverband
(BLV) Baden-Wirttemberg,
Mitveranstalter

des Kongresses

und prasentierte
Schulleiterinnen und
-leitern, Abteilungs- und
Fachbereichsleiterinnen
und -leitern beruflicher
Schulen sowie
Ausbilderinnen und
Ausbildern Themen wie
z.B.Industrie 4.0, Mobile
Learning und Flexible
Raume flr mobiles Lernen.
Rund 265 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sowie
weitere Gaste kamen

der Einladung nach

und nahmen an dem
zweitagigen Kongress zur
Beruflichen Bildung teil.

Auf dem Stand der
Nachwuchsstiftung
Maschinenbau stand

das Thema MLS - Mobile
Learning in Smart
Factories im Mittelpunkt.
Bei MLS handelt es sich
um eine intuitive und
zeitgemalRe Lern- und
Arbeitsplattform. Das
Lernangebot kann digital
zur Verfugung gestellt und
mit samtlichen, passenden
Medien unterstitzt
werden. Egal ob Text, Video,
WBTs oder andere Formate,
alle diese Elemente
flieRen in den praktischen
Ausbildungsalltag ein.

Das Ausbildungspersonal
und die Lehrkrafte
erhielten wahrend der
zwei Kongresstage
Informationen zum
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Qualifizierungsangebot
der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau und als
Highlight ein praktisches
Anwendungsbeispiel

zum Thema MLS. Die
mobile Lernplattform

der Nachwuchsstiftung
wurde auf dem Kongress
live mit einer FANUC
Roboterzelle verbunden,
um den Besucherinnen
und Besuchern die
praktische Anwendung
und die Moglichkeiten zu
demonstrieren. Besondere
Aufmerksambkeit fand
neben der intuitiven und
benutzerfreundlichen
Bedienung das
Alleinstellungsmerkmal
von MLS: die Offenheit des
Systems, die es ermoglicht,
bestehenden Content

zu editieren, eigenen
Content zu erstellen und
Lernangebote externer
Anbieter einzubinden.

Aullerdem prasentierte
die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau in Stuttgart
das Thema Mobile Learning
in Smart Factories in
60-minutigen Workshops.
Neben der Vorstellung

der Plattform berichteten
die Experten der
Nachwuchsstiftung auch
uber die Notwendigkeit
der Digitalisierung in der
Ausbildung. Fir einen
nahen Praxisbezug und
mit der Schilderung von
Erfahrungen berichteten
der Ausbildungsleiter
Giuseppe Vernaci und

der Auszubildende Noah
Rupp von der Erling Klinger
AG Uber die praktische
Anwendung von MLS in
ihrem Unternehmen.
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Standorterweiterung

der Nachwuchsstiftung Maschinenbau
in Tibingen

ZUR EROFFNUNG DES STANDORTES SUD

BEI DER PAUL HORN GMBH IN TUBINGEN
UBERZEUGTE SICH MINISTERPRASIDENT
WINFRIED KRETSCHMANN VON DER
FRFOLGREICHEN BRANCHENINITIATIVE

DES DEUTSCHEN MASCHINEN-

UND ANLAGENBAUS.

Im Rahmen einer offiziellen
Eroffnungsfeier mit Gber 100
geladenen Gasten aus Wirtschaft,
Politik und Wissenschaft ist am

7. Februar 2019 in Tibingen unter
Beisein des Ministerprasidenten
des Landes Baden-Wirttemberg,
Herrn Winfried Kretschmann, die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
offiziell vorgestellt worden. Die
Grindung des Standortes ist ein
strategischer Meilenstein, der den
kontinuierlichen Wissenstransfer
und die Angebote der
Nachwuchsstiftung auch im Stiden
Deutschlands weiter in die Breite
tragen soll.

Jlch freue mich sehr, heute hier
zu sein in einer hochmodernen

Ausbildungsstatte, auf dem Geldnde
eines starken mittelstandischen
Maschinenbauers und in einer
Region, die von Forschergeist nur so
strotzt. Die gleichermallen Heimat
ist einer der adltesten Universitaten
Deutschlands und eines der
modernsten Forschungsverblnde
in Europa, dem Cyber Valley.

Auch wenn wir Schwaben uns
bekanntlich ungern selber loben:
Einen besseren Standort hatte die
Nachwuchsstiftung Maschinenbau
kaum finden konnen®, sagte
Ministerprasident Winfried
Kretschmann.,Auch in der Smart
Factory der Zukunft l3uft es

nicht ohne Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Und ohne qualifizierte
schon gar nicht. Daher ist die

Arbeit der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau so wichtig. Sie ist
Impulsgeber und Wegbegleiter. Sie
geht das drangende Problem des
Fachkraftemangels an, indem sie
Begeisterung fur Technik weckt,”
so der Ministerprasident weiter.

,Umso mehr macht es mich stolz,
dass sich die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau fur die
Raumlichkeiten der Paul Horn GmbH
entschieden hat,” freute sich auch
Markus Horn, Geschaftsfiuhrer der
Paul Horn GmbH, und ist liberzeugt,
,dass die Stiftung ein Zugewinn

fur Tubingen, Baden-Wirttemberg
sowie den gesamten sliddeutschen
Raum ist.”
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Diese Brancheninitiative

ist unter einer gemeinsamen
Tragerschaft des VDMA elV.
(Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau eV.) und

des VDW (Verein Deutscher
Werkzeugmaschinenfabriken
eV.). Seit ihrer Griindung 2009
verfolgt die Nachwuchsstiftung
das Ziel, die Berufsausbildung
im Maschinenbau im Hinblick
auf die aktuellen und kiinftigen
Anforderungen an den

Nachwuchs weiterzuentwickeln.

So konnten unter anderem in
den letzten 10 Jahren sowohl
mehr als 7.500 Multiplikatoren
in der beruflichen Bildung
beraten und qualifiziert,

als auch lUber 125.000
Schilerinnen und Schuler zu
den spannenden Berufen im
Maschinenbau informiert
werden. Ebenso konnten mit
Entwicklung und Durchfiuhrung
von praxisorientierten und
nachhaltigen Projekten in

der beruflichen Bildung viele
Akzente gesetzt werden.

,Die Nachhaltigkeit der
Nachwuchsentwicklung ist

vor dem Hintergrund der
Digitalisierung und den
Veranderungen, die Industrie
4.0 mit sich bringt, der
Schlussel fur den zukinftigen
Unternehmenserfolg. Aufgrund
der hohen Nachfrage an einer
Beratung und Unterstitzung im
Ausbildungsalltag sowohl bei
dem Ausbildungspersonal als
auch bei den Lehrkraften, ist ein
Transfer der Stiftungsaktivitaten

eine logische Konsequenz®,
so Peter Bole, Leiter der
Nachwuchsstiftung
Maschinenbau. So konnen
durch die Kundennahe die

Dienstleistungen und Produkte

der Nachwuchsstiftung im
Suden Deutschlands noch
attraktiver und effektiver
gestaltet und angeboten
werden.

So startete die
Nachwuchsstiftung
Maschinenbau am Standort
Sud in Tubingen in Kooperation
mit der IG Metall das

Projekt IT: D (Innovations-
und Transfernetzwerk:
Digitalisierung in der
Berufsbildung). Ziel des
Projektes ist ein regelmaRiger
Austausch von ca. 50 kleinen
und mittelstandischen
Unternehmen zum Thema
Industrie 4.0 und die
Unterstutzung in einer
zunehmend digitalisierten
Zukunft durch Erstellung von,
dem Bedarf angepassten,
Bildungsinhalten.

STANDORTERWEITERUNG DER NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU IN TUBINGEN

Technische Schule Aalen

mit der Rezertifizierung
ausgezeichnet

Ein besonderer
Programmpunkt im Rahmen
der Eroffnungsfeier war

die Auszeichnung der
Technischen Schule Aalen
mit dem Qualitatssiegel

der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau. Peter Bole,
Leiter der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau, tbergab

das Siegel an die Technische
Schule Aalen.,Damit

gelingt es, die Exzellenz des
Bildungsstandortes mit
vorbildlichen Strukturen und
Konzepten zu unterstreichen,
wirdigte er die Leistungen
der Berufsbildenden Schule.
Das Qualitatssiegel gibt es
seit 2011. Damit zeichnet

die Nachwuchsstiftung
Maschinenbau in
Kooperation mit den
jeweiligen Kultusministerien
Berufsschulen aus, die sich im
Bereich der rechnergestiitzten
Fertigung als besonders
zukunftsorientiert hervorgetan
haben.

PETER BOLE

WINFRIED KRETSCHMANN
MICHAEL MUHLEGG
ANDRE WILMS

(von links nach rechts)
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VDMA SCHAFFT
NEUE PERSPEKTIVEN
MIT AUSBILDUNG IN AFRIKA

AFRIKA BIETET VIELE WACHSTUMSMARKTE, ANLAGENBAUS KONNEN DAZU EINEN
DIE FUR DIE GLOBALE WIRTSCHAFT WESENTLICHEN BEITRAG LEISTEN.

IMMER WICHTIGER WERDEN. DIE ZUDEM GENIESSEN SIE IN AFRIKA
STAATEN SUBSAHARA AFRIKAS EINEN HERVORRAGENDEN RUF. DIE
ARBEITEN INTENSIV DARAN, IHRE NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU
WIRTSCHAFT WEITER ZU DIVERSIFIZIEREN.  UND DER VDMA ENGAGIEREN SICH IM
TECHNOLOGIEN, PRODUKTE UND RAHMEN DER INITIATIVE FACHKRAFTE
INGENIEURDIENSTLEISTUNGEN DES FUR AFRIKA, UM POTENZIELLE
DEUTSCHEN MASCHINEN- UND MASCHINENGESCHAFTE ZU FLANKIEREN.

Dennoch sind deutsche Unter-
nehmen nach wie vor sehr
zuruickhaltend, wenn es um das
wirtschaftliche Engagement
auf dem Kontinent geht. Im Jahr
2018 gingen gerade einmal zwei
Prozent der deutschen Maschi-
nen- und Anlagenexporte nach
Afrika. Die afrikanischen Markte
werden allgemein als schwierig
wahrgenommen. Unsichere
politische Rahmenbedingungen,
eine schlechte Infrastruktur

und eine instabile Energiever-
sorgung sind Ursachen dafur.
Ein weiterer wichtiger Grund ist
der Mangel an qualifiziertem
Personal. Es fehlen Fachkrafte,
die die modernen Maschi-

nen und Anlagen bedienen,
warten und reparieren kon-
nen. Gleichzeitig hat sich bei
den erfolgreichen deutschen
Unternehmen in afrikanischen
Landern gezeigt, dass diese die
Chance wahrgenommen haben,
eine Diversifizierung durch die
berufliche Bildung zu erreichen.
Dieses Erfolgsrezept hat der
VDMA aufgegriffen und bietet
mit der Initiative Fachkrafte

flr Afrika seinen Mitgliedern
Moglichkeiten an, sich an der
beruflichen Bildung in Afrika zu
beteiligen. Die Initiative bietet
vor allem die Infrastruktur und
Basislehrgange an, die von den
Unternehmen, je nach Bedarf,
auch erweitert werden kénnen.
Das gibt den Unternehmen die
Maoglichkeit, in die afrikanischen
Markte hineinzuwachsen und
Berihrungsangste abzubauen.
Vielfaltige Marktpotenziale kon-
nen erschlossen und ihre inter-
nationale Wettbewerbsfahigkeit
erhoht werden.

Ausbildungszentren in
Botswana, Kenia und Nigeria
Den Kern der Initiative bilden
aktuell drei berufliche Ausbil-
dungszentren in Botswana,
Kenia und Nigeria. Nach dem
Vorbild der dualen Berufsaus-
bildung bieten diese Zentren
praxisorientierte, an den Bedar-

fen der Industrie ausgerichtete
Trainings und Ausbildungen an.
Die enge Kooperation mit star-
ken lokalen Partnern ist dafur
essenziell. Als regional verwur-
zelte Institutionen kennen
diese die Kultur ihres Landes
am besten, sind hervorragend
vernetzt und wissen, was die lo-
kale Wirtschaft vor Ort braucht.
Der VDMA buindelt gemein-
sam mit seiner Nachwuchs-
stiftung Maschinenbau, der
VDMA Services GmbH sowie
seinen Mitgliedern Know-how
in Sachen Berufsausbildung.
Afrikanische und deutsche Part-
ner bringen also ihre Starken
ein, um eine praxisorientierte
Berufsausbildung langfristig zu
etablieren. Dieser Ansatz hat
auch das Bundesministerium
flr wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ)
Uberzeugt, das sich an allen drei
Ausbildungsprojekten mit einer
finanziellen Forderung beteiligt.
Insgesamt investieren das BMZ,
afrikanische Partner sowie der
VDMA, seine Mitglieder und Ge-
schaftspartner 12 Mio. Euro.Von
dieser Investition profitieren
die afrikanischen Lander und
Deutschland gleichermal3en.

2018 starteten erste Trainin-
gskurse

Das Aus- und Weiterbildungs-
programm in den einzelnen Lan-
dern berlcksichtigt die Erfor-
dernisse der lokalen Wirtschaft.
In Kenia konzentrieren sich die
Trainingsangebote auf die Nah-
rungsmittel- und Verpackungs-
industrie. Seit 2018 werden
Train-the-Trainer- und Techni-
kerkurse angeboten. Letztere
richten sich an Maschinenbe-
dienungs- und Wartungsperso-
nal bei Lebensmittelherstellern
oder Maschinenlieferanten.

In Nigeria startet das Aus- und
Weiterbildungsprogramm im
Laufe des Jahres 2020. Es zielt
vor allem darauf ab, Industrie-
fachkrafte im Umgang mit
modernen Maschinen zu

befahigen, z. B. mit Werk-
zeugmaschinen — u.a.auch im
Rahmen einer dualen Ausbil-
dung zum/zur Industriemecha-
niker/in. Es ist zudem geplant,
die digitale Lernplattform Mo-
bile Learning in Smart Factories
(MLS) der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau einzusetzen. Auf
diese Weise wird es moglich
sein, Industrie-4.0-Inhalte in
das Trainingsprogramm zu
integrieren.

Der Einsatz dieser Lernplattform
ist auch im Ausbildungszen-
trum in Botswana vorgesehen.
Im inhaltlichen Fokus des
Ausbildungsprogramms stehen
hier Qualifikationen rund um
Industrie 4.0. Kenntnisse in den
Bereichen Steuerungstechnik
und Mechatronik sind gerade
im Bereich der beruflichen
Bildung essenziell, um Industrie-
4.0-Lésungen im praktischen
Industriealltag umzusetzen.

Mitmachen ist erwiinscht
Interessierte Unternehmen sind
herzlich eingeladen, das Trai-
ningsprogramm in den lokalen
Ausbildungszentren zu nutzen.
Der VDMA und seine Partner
unterstitzen Interessenten
auch gerne bei der Organisation
rund um die Trainings, z.B.in
Bezug auf die Ubernachtung.
Weitere Moglichkeiten zur akti-
ven Beteiligung an der Initiative
bestehen beispielsweise im
Bereitstellen von Equipment,
Train-the-Trainer-Angeboten vor
Ort oder in Deutschland sowie
von Study- und Factory-Tours
flr Auszubildende und Trainer.
Beim Equipment handelt es
sich um moderne Gerate und
Maschinen aus den Bereichen
elektrische Systeme, Hydraulik
und Pneumatik sowie um Kiihl-
und Klimagerate und Werkstatt-
ausstattung. Diese Ausristung
ist besonders wichtig, um den
Praxisbezug und den dualen
Aspekt der Ausbildung zu
starken.
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Der Beirat
der Nachwuchsstiftung
Maschinenbau

DIE UNTERSTUTZUNG UND

DAS VERTRAUEN

IN DAS TEAM DER
NACHWUCHSSTIFTUNG MASCHINENBAU
SIND HERAUSRAGEND.

DAFUR EIN
HERZLICHES DANKESCHON!
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