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Coaching-Kompetenzen fiir die Ausbildung

Gute Ausbildung beginnt mit Menschen, die junge Talente erfolgreich begleiten.

Ausbildende vermitteln heute weit mehr als fachliches Wissen. Sie férdern Motivation und Selbststandigkeit, gestalten Lernprozesse und
begleiten junge Menschen durch herausfordernde Situationen. Damit Ausbildung unter diesen veranderten Bedingungen gelingt, braucht
es neben klarer Anleitung auch eine coachende Haltung: Auszubildende besser verstehen, zum eigenen Denken anregen und schrittweise in
die Verantwortung fiihren. Die Weiterbildung vermittelt dafiir praxistaugliche Coaching-Werkzeuge.

MODUL 1 -mA MopuL 2 Q MoDUL 3
Coachingorientiert [\ Lermen&Entwicklung / \ Coaching & Fiihrung
ausbilden /\ wirksam begleiten _O situationsgerecht verbinden

Fiir Ausbildende Fiir Ausbildungsbeauftragte

(# Personliches Onboarding (¥) 2 Prasenztage
() 3 Module, 6 Prasenztage () Erfahrungsaustausch

(%) Online Praxisreflexion
mit Erfahrungsaustausch

3.950€ p.P. 1.450€ p.P.

Beide Varianten auch als Inhouse-Schulung buchbar. Preise auf Anfrage.
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