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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde, Forderer und Partner
der VDW-Nachwuchsstiftung,

«f | hinter uns liegt ein Jahr, das uns einmal mehr verdeutlicht hat, wie wichtig die Arbeit
© dieser Brancheninitiative ist.

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs ist eine der zentralen Herausforderungen fir den
deutschen Maschinenbau. Wir erleben derzeit einen rasanten Wandel in der Wirtschaft
und in der Arbeitswelt. Die Digitalisierung zwingt die Industrie zu erheblichen Veranderun-
gen. Davon sind sowoh! KMU als auch globale Industrieunternehmen betroffen. Fiir unsere
Branche bedeutet die Digitalisierung die vierte industrielle Revolution — Industrie 4.0.

Dieser Wandel bedingt neue Arbeitsformen, veranderte Arbeitsablaufe und prozesso-
rientierte Anforderungen an Fachkrafte. Mehr denn je wird sich die Notwendigkeit des
lebenslangen Lernens manifestieren. Dem Thema Weiterbildung flr Lehrerinnen und
Lehrer der berufsbildenden Schulen und fuir Ausbilderinnen und Ausbilder der Unterneh-
men kommt daher zukinftig eine besondere Bedeutung zu. Gerade kleine und mittlere
Unternehmen bendétigen fur die Bewaltigung dieser Herausforderungen auch externe
Unterstitzung.

Seit Griindung der Stiftung im Jahr 2009 hat der Beirat der Stiftung ein herausragendes
Portfolio an Projekten fur die aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen unserer Un-
ternehmen etabliert. Die Stiftung engagiert sich vorrangig in praxisorientierten Projekten,
in denen modellhaft und impulsgebend innovative Beispiele fir eine nachhaltige Nach-
wuchssicherung und eine Verbesserung der Ausbildungsqualitat in der rechnergestitz-
ten Fertigung gegeben werden. Die Projekte konzentrieren sich auf die Bereiche Nach-
wuchsférderung, aktuelle Lehrmaterialien, digitale Medien sowie auf die Beratung und
Qualifizierung. Internationale Projekte auf der europdischen Ebene erganzen das Portfolio.
Zukunftig sollen verstarkt MINT-Lehrer aus den allgemeinbildenden Schulen lber gezielte
Projekte noch mehr liber unsere Branche erfahren, um junge Menschen fur technische
Berufe zu begeistern.

Die berufliche Bildung steht in den ndchsten Jahren vor grofRen Herausforderungen. Fiir

die VDW-Nachwuchsstiftung bedeutet dies als Brancheninitiative diese Veranderungen

gemeinsam mit allen Partnern erfolgreich zu gestalten. ﬂ M’ ?M

2015 war ein erfolgreiches Jahr fuir die VDW-Nachwuchsstiftung, getreu dem Motto ,,Im- L .
! . : P . ; : Dr. Wilfried Schéfer Dr. Thorsten Schmidt Peter Bole
pulse geben, Bildung fordern, Chancen sichern®. Dieses gilt es flir 2016 nachhaltig fort-
zufiihren und uns engagiert flir unsere Branche und die Anwender im Maschinenbau

einzusetzen.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei unseren Forderern und Partnern fir die Unterstit- )} G E I\/\ E | N SAI\/\ Sl n d VV| r Sta rk ({

zung sowie bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der VDW-Nachwuchsstiftung
flr die geleistete Arbeit.
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Auftragseingang und Umsatz bleiben auch 2015 auf hohem Niveau. Das Inlandsgeschaft,
das rd. ein Drittel des gesamten Auftragseingangs ausmacht, blieb getrieben durch die
Kauflaune der Konsumenten und damit steigenden Investitionen der Industrie ebenfalls
eine Stiitze. Unter den Top-3-Produzenten von Werkzeugmaschinen ist Deutschland

nach China und Japan Nummer 3 in der Welt.
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,Mit einem beachtlichen Marktanteil von 17 Prozent gehoren unsere Unternehmen
auch 2015 zur Weltspitze.“ sagt Dr. Wilfried Schafer, VDW Geschaftsfiihrer

Fiir 2016 zeigen sich die deutschen Werkzeugmaschinenhersteller vorsichtig optimis-
tisch und erwarten einen moderaten Zuwachs von 1 Prozent.
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NACHWUCHSFORDERUNG

UBERGANG SCHULE / BERUF

QUALITATSSTEIGERUNG IN DER DUALEN AUSBILDUNG

BERUFSBILDENDE SCHULEN

LEHRUNTERLAGEN

DIE STIFTUNG
IN ZAHLEN
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DIGITALE MEDIEN

> Projekt BogenschieRen

> Starte durch -
Dein Job im Maschinenbau

> Netzwerk flir innovative
Ausbildungskultur

Dienstleistungsangebot

Berufsbildende Schulen

33 Lehrunterlagen fur die
berufliche Ausbildung

> Wissens- und

Kommunikationsplattform

> Mobile Learning

Pilotprojekte mit
Leuchtturmcharakter

Betreuung von 265 beruflichen
Schulen (50%)

> 15 Ausbilder- Lehrerfortbild.
> 18 handl. Schiler- und

Lehrerunterlagen

E-Learning
Branchennews
Social Media

> METAV
> AMB
> EMO

Beratung und
Qualifizierung von
Ausbildern

Seminare im Bereich
CNC/ CAD / CAM /
Technologie / Methodik
fur Ausbilder und Lehrer

Beratung und Durchfiihrung
> Aufbau
von Bildungszentren
> Italien, Turkei
> CECIMO

Uber 110.000 junge Menschen
besuchten unsere Leitmessen

> Innovationen fir die
betriebliche Ausbildung

> 400 Ausbilder nehmen teil

4.650 Ausbilder und Lehrer
qualifiziert

national

international




GEMEINSAM SIND
WIR STARK —
EXZELLENZINITIATIVE

BERU FLICHE Hochmoderne und innovative Produktionstechnologien sind immer noch der

BILDUNG

Garant und Motor fiir die internationale Wettbewerbsfihigkeit des deutschen
Maschinenbaus. Eine besonders herausragende Rolle spielt dabei der Werk-
zeugmaschinenbau. Doch die zunehmend kiirzer werdenden Innovationszyklen
einerseits und eine wachsende Produkt- und Systemkomplexitdt andererseits,
erfordern gut ausgebildete und motivierte Fachkrafte. Denn diese miissen die

Innovationen in konkrete Prozesse und Produkte umsetzen.

Seit nunmehr sieben Jahren engagiert sich die VDW-Nachwuchsstiftung gemeinsam mit
ihren Partnern fir die Gewinnung und Foérderung der Fachkrafte von morgen. Die Verbes-
serung der Ausbildung im Werkzeugmaschinenbau und bei den vielen Anwendern von
Werkzeugmaschinen liegt damit weiterhin im Fokus aller Stiftungsaktivitaten.

Gemeinsam soll es gelingen, junge Menschen fiir einen Berufsweg in der Produktions-
technik zu begeistern. Hier bieten sich anspruchsvolle und zukunftssichere Berufswege
mit attraktiven Karrierepotentialen. Daflr soll der Weg bereitet und die Qualitat der be-
ruflichen Ausbildung nachhaltig gesichert werden.

Durch die Unterstiutzung der VDW-Nachwuchsstiftung starken die Fordermitglieder die
berufliche Bildung in ihrer Region und tragen damit nachhaltig dazu bei, dass der Stand-
ort Deutschland gesichert wird, indem sie konkrete Aktivitaten und Malinahmen mitge-
stalten, wie beispielsweise:

> Projekte mit berufsbildenden Schulen
> Qualifizierungsmalinahmen von Ausbilderinnen und Ausbildern

» Projekte zur Férderung allgemeinbildender Schulen fiir den Ubergang
in die berufliche Bildung

Lehrkrafte in den berufsbildenden Schulen, Auszubildende aus dem gesamten deutschen
Maschinenbau sowie deren Anwender profitieren von einer schnellen Umsetzung der In-
novationen in die berufliche Bildung.

Damit leisten Fordermitglieder einen wesentlichen Beitrag fur den Industriestandort
Deutschland und tragen mafRgeblich dazu bei, dass der Standort Deutschland seine At-
traktivitat behalt und weiter ausgebaut wird. AuBerdem wird das Label "Made in Germany"
weiterhin weltweit fiir die Giberdurchschnittliche Qualitat deutscher Produkte und Dienst-
leistungen stehen.

GEMEINSAM
SIND WIR
STARK

Projekte im Fokus
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STARTE

DURCH -

DEIN JOB

IM
MASCHINENBAU

Vom Pilotprojekt
zur dauerhaften
Unterstutzung

Im Januar 2013 fand der Auftakt fir das inzwischen fest in die Aktivitaten der
VDW-Nachwuchsstiftung verankerte Projekt ,Starte Durch — Dein Job im Maschinen-
bau“ statt. Ziel des Vorhabens ist die Férderung unterstiitzungsbedurftiger Jugendli-
cher beim Start in eine Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker sowie das langfris-
tige Verhindern von Ausbildungsabbriichen.

Aus 43 eingegangenen Bewerbungen technikinteressierter Schilerinnen und Schu-
ler wurden nach umfassender Kompetenzfeststellung 21 in den Bewerberpool
aufgenommen. Dabei wurden fachliche und persénliche Kompetenzen der Jugend-
lichen mittels schriftlicher Tests und personlicher Gesprache eruiert. Aus allen Be-
werbern sollten diejenigen herausgefiltert werden, die echte Technik-Begeisterung
und eine hohe Motivation fiir eine Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker mit-
bringen. Die schulischen Leistungen spielten bei der Auswahl der Teilnehmer eine
untergeordnete Rolle.

Die Sensibilisierung der Unternehmen fiir die Zielgruppe der unterstiitzungsbeduirf-
tigen Jugendlichen zeigte bei den 12 teilnehmenden Ausbildungsbetrieben Wirkung.
Sie entschieden sich bewusst auch fiir Bewerber mit schlechteren schulischen Leis-
tungen und erkannten das vorhandene fachliche und personliche Potential der Ju-
gendlichen an.

= Juli 2013:

=+ M3rz 2015:

-~ Mai 2015:

Die Vorbereitungen auf die bevorstehende Ausbildung fanden fiir die Teilnehmer parallel zu den letz-
ten Monaten in der Schule statt. Diese Doppelbelastung meisterten die Jugendlichen erfolgreich. Sie
bereiteten sich in Uber zehn Workshops auf die bevorstehende dreieinhalbjahrige Ausbildung zum
Zerspanungsmechaniker vor. Durch die Kombination von Fach- und Teamworkshops sowie individu-
eller Coachings, entwickelten die Jugendlichen ihre fachlichen, persénlichen und sozialen Kompeten-
zen weiter. Im Rahmen der Veranstaltung zum Abschluss der Ausbildungsvorbereitung konnten sich
die Jugendlichen im neuen Licht prasentieren und ihren Ausbildern stolz die Ergebnisse der letzten
Monate vorweisen.

Abschluss der Ausbildungsvorbereitung

Anerkennung fiir das Geleistete gab es auch auf politischer Ebene: So tibergaben die Teilnehmer des
Projektes auf der EMO Hannover 2013 Bundesprasident Joachim Gauck einen auf der SONDERSCHAU
JUGEND gefertigten Rennwagen und erhielten dafiir ein besonderes Lob des Staatsoberhauptes. Fur die
Jugendlichen bildete das Event den Start in einen neuen und spannenden Lebensabschnitt.

Auf Nachfrage der Unternehmen wurden zusatzliche Auszubildende aus dem zweiten Lehrjahr in das

Projekt integriert und ebenfalls wahrend der Ausbildung mit Workshops und Coachings unterstiitzt.

Besonders intensive Lernphasen wurden fir die Auszubildenden vor den Abschlusspriifungen einge-
richtet, um die Herangehensweise an Priifungen zu tben. Durch die Unterstiitzung der VDW-Nach-
wuchsstiftung bei den Priifungsvorbereitungen konnten die Auszubildenden die Teilpriifung mit Erfolg
abschlieen. Im Rahmen der begleitenden Unterstiitzung nahm das Verhaltnis individueller Coachings
zu Teamworkshops deutlich zu, so dass die Unterstiitzungsangebote auf die individuellen Bedlrfnisse
der Teilnehmer von Workshop zu Workshop angepasst werden konnten. In Feedbackgesprachen mit den
Unternehmen lobten die Ausbilder besonders die positive fachliche und personliche Entwicklung der
Auszubildenden.

Erfolgreiches Bestehen der Abschlussprufung Teil |

Seit Januar 2015 begleitet die VDW-Nachwuchsstiftung die Auszubildenden des Projekts auf eigene
Kosten weiter. Am 18.05.2015 — zwei Jahre nach Auftakt der Ausbildungsvorbereitung — prasentierte die
VDW-Nachwuchsstiftung den Unternehmen und Partnern im Projekt die Ergebnisse der vergangenen
Projektaktivitdten. Mit einem GruRwort von Thomas Niehoff, dem Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Ost-
westfalen zu Bielefeld, wurde die Veranstaltung er6ffnet und den teilnehmenden Unternehmen fiir das
besondere Engagement in der Nachwuchsforderung gedankt. Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchs-
stiftung, bestatigte den Teilnehmern, die weiterhin Unterstiitzung beddiirfen, die weitere Forderung.

Offizieller Projektabschluss

Neun von den urspriinglich 17 Auszubildenden machen auch weiterhin von den Unterstiitzungsangebo-
ten der VDW-Nachwuchsstiftung Gebrauch. Gemeinsam mit den Auszubildenden wird die Unterstuit-

zung fur das nachste Ziel — die Abschlussprifung Teil [l — geplant.

STARTE DURCH -
DEIN JOB IM
MASCHINENBAU

Projekte im Fokus




,Die Forderung des Fachkriftenachwuchses hat fiir mich einen sehr hohen Stellenwert. Von dem Pro-
Jjekt ,Starte Durch® war ich daher direkt begeistert. Die Unterstiitzung bei der Bewerberauswahl war
umfangreich und hat zwei tolle Auszubildende fiir das Unternehmen hervorgebracht. Die Vorbereitung

und Begleitung der Teilnehmer mit aktuellstem Wissen und ausgebildetem Fachpersonal hat mich tiber-
zeugt. Vielfdltige Einblicke in die Unternehmensprozesse halte ich wahrend der Ausbildung ftir beson-
ders wichtig. Ich habe mich gefreut, dass meine Auszubildenden im Rahmen des Projektes auch einmal
die Moglichkeit hatten, liber den Tellerrand hinaus zu blicken und die Arbeit anderer Unternehmen zu

beobachten.”

Meinen Ausbildungsplatz bei der Firma Schwarzer habe ich der
VDW-Nachwuchsstiftung zu verdanken. Ihr habt euren Eindruck
von meinen Fdhigkeiten an meinen Chef weiter vermittelt und
mich als Auszubildenden empfohlen. Ich bin mir nicht sicher, ob
ich ohne die Unterstiitzung diese Mdoglichkeit bekommen hdtte.

Die Ausbildungsvorbereitung hat trotz der doppelten Belastung
viel Spafs gemacht. Ich konnte viele Eindriicke sammeln und
musste bei Ausbildungsstart nicht von Null anfangen. Schon als
Schtiler einmal an einer Werkzeugmaschine gearbeitet zu ha-
ben, war das Highlight ftir mich. Ich wusste dadurch schon frtih,
was das Ziel meiner dreieinhalbjdhrigen Ausbildung ist und mir
wurde die Angst genommen, bei Ausbildungsstart viele Fehler
zu machen.

Es ist ein gutes Geflihl, zu wissen, dass man jederzeit Unterstiit-
zung erhdlt, wenn man sie braucht. So ist immer ein Ansprech-
partner da, der fachliche oder organisatorische Hilfe leistet. Ne-
ben den Workshops, in denen ich fachliche Fragen stellen und

mich mit anderen Auszubildenden austauschen konnte, stellte
die VDW-Nachwuchsstiftung mir z. B. auch Lehrunterlagen zur
Verfiigung, mit denen ich Ausbildungsinhalte zusdtzlich aufar-
beiten konnte. Besonders gut gefallen haben mir die Workshops
in den Unternehmen der anderen Auszubildenden. Hier wurde
mir das erste Mal wirklich bewusst, was alles mit diesem Beruf
verbunden ist. Es gibt so viele unterschiedliche Produkte, die
durch einen Zerspanungsmechaniker hergestellt werden. Erst da
habe ich erkannt, welche Bedeutung dieser Beruf flir die gesam-
te Wirtschaft hat.

Ja. In der Vorbereitung wurde mir gezeigt, wie ich richtig an eine
solche Priifung herangehe. Ich habe gelernt, dass eine struktu-
rierte Vorgehensweise genauso wichtig ist wie das Fachwissen
selbst. Da ich mir meinen Arm gebrochen habe, werde ich die
Abschlusspriifung im Mdrz 2016 nachschreiben. Ich freue mich,
dass die VDW-Nachwuchsstiftung mich auch ein Jahr spdter
noch einmal zusdtzlich dabei unterstiitzt.

Ich hoffe, nach meiner Ausbildung einen sicheren Arbeitsplatz zu
haben und lange bei der Firma Schwarzer zu arbeiten. Denn ich
habe nach meiner Ausbildung ja noch keine Erfahrungswerte.
Ich méchte Arbeitserfahrung und Fachwissen sammeln, um ir-
gendwann genauso erfahren wie meine Arbeitskollegen zu sein.
Aber am allerwichtigsten ist es mir, in meinem Beruf nicht ste-
hen zu bleiben. Ich mochte immer auf dem aktuellsten Stand der
Technik sein.

Ll VT,

Nachwuchsstiftung
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AUSWEITUNG

DES

FORTBILDUNGSANGEBQOTS

Wieder einmal eine in allen Belangen hervorragende
Fortbildungsveranstaltung der VDW-Nachwuchsstiftung!
Sehr gute Umsetzbarkeit flir den Unterricht.

Alles perfekt, nicht zu tibertreffen.

Wirklich klasse ist der offene Austausch
der Unterlagen, Zeichnungen, etc. Danke! :-)

Dozent sehr kompetent und weit tiber das erwartete MafS hinaus engagiert! Danke.

Sehr guter Dozent, sehr gut vorbereitet, sehr gut strukturiert —
geht auf Fragestellungen der Teilnehmer sehr gut ein.

Diese und viele weitere vergleichbare Riickmeldungen zu den Fortbildungen aus dem Jahr 2015 sind Freude
und Ansporn gleichzeitig. Gilt es doch das Niveau zu halten, die Erwartungen zu erfiillen und das Angebot
kontinuierlich auszubauen. So wird das Fortbildungsangebot in 2016 noch einmal deutlich umfangreicher.
Dafiir wurden in 2015 die entsprechenden Gesprache gefiihrt und Vorbereitungen getroffen. Seit Mitte 2015
prasentiert sich auch der Fortbildungskatalog in einem neuen und frischen Design und beinhaltet bereits

viele der neuen Angebote.

Workshop: ~ Werkstuck-Spanntechnik beim Drehen und Frasen

HAINBUCH — Fordermitglied in der VDW-Nachwuchsstiftung — entwickelt hochwertige
und flexible Spannldsungen, die Ristzeit und Kosten senken und die Produktivitdt stei-
gern sollen. Im Workshop Werkstiick-Spanntechnik beim Drehen und Frasen lernen die
Teilnehmenden alle relevanten Daten zur Beschaffung eines Spannmittels und kénnen
ein Spannkopf-Spannfutter montieren und ausrichten. Erganzend werden verschiedene
Einsatzmoglichkeiten von Innen- und Aullenspannmitteln in der Praxis vorgestellt und
Rusttatigkeiten selbstandig durchgefihrt.

Workshop: ~ CNC-Drehen: Stechdrehen

Im Workshop CNC-Drehen: Stechdrehen bei PAUL HORN in Tubingen, einem der fiihren-
den Hersteller von Einstech-, Langsdreh- und Nutfraswerkzeuge und Fordermitglied der
VDW-Nachwuchsstiftung, setzen sich die Teilnehmenden mit Spanformgeometrien, un-
terschiedlichen Stechverfahren, Beschichtungen von Werkzeugen, Verschleiarten und
unterschiedlichen Werkzeugsystemen auseinander.

Workshop:  Strategien und Einflussfaktoren
im Zerspanungsprozess

Im Workshop Strategien und Einflussfaktoren im Zerspanungsprozess in Kooperation
mit ISCAR erhalten die Teilnehmenden Einblicke in moderne Zerspanungsstrategien im
Drehen und Frasen und konnen je nach Anwendungsfall die entsprechende Auswahl an
Werkzeugen treffen.

-~ Workshop:

= Workshop:

vow

Kackwaschestiftung

AUSWEITUNG
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Grundkurs CAM zu 2,5D- und 3D-Frasen mit PEPS und
Drahterodieren mit PEPS und OPTICAM

Mit CAM-Hersteller und Fordermitglied CAMTEK sind gleich zwei neue Angebote fiir 2016
entstanden: Im Grundkurs CAM: 2,5D- und 3D-Frasen mit PEPS erlernen die Teilnehmen-
den den Umgang mit dem unabhangigen CAD/CAM-System PEPS im Bereich 2,5D- und
3D-Frasen und kennen den Weg von der Konstruktion zum fertigen Bauteil. Im Grundkurs
CAM: Drahterodieren mit PEPS und OPTICAM werden die Teilnehmenden im unabhangi-
gen CAD/CAM-System PEPS und dem SolidWorks-Plugin OPTICAM im Bereich Drahtero-
dieren geschult und kennen den Weg von der Konstruktion zum fertigen Bauteil.

CNC-Frasen: Vollhartmetall-Fraswerkzeuge
,Vom Rohling zum Span®

Den Workshop CNC-Frasen: Vollhartmetall-Fraswerkzeuge ,Vom Rohling zum Span® bie-
tet die VDW-Nachwuchsstiftung in Kooperation mit voha-tosec an. Die Teilnehmenden
erhalten direkt beim Hersteller Einblicke in den Herstellungsprozess von Vollhartme-
tall-Fraswerkzeugen. Unter Berlicksichtigung des jeweiligen Zerspanungsprozesses er-
lernen Sie effiziente Strategien und die Verwendung geeigneter Parameter.

Waren bisher Themen der Zerspanungstechnik stark im Focus der Fortbildungen der
VDW-Nachwuchsstiftung, wird es in 2016 mit dem Partner Festo Didactic auch Fort-
bildungen zur Steuerungstechnik geben. Umfang und Inhalte der Fortbildungen wer-
den aktuell erarbeitet. So viel steht aber fest: Es wird Fortbildungen zur Pneumatik,
Elektropneumatik und SPS-Technik geben.

Neue Kurse fur 2016 bereits geplant

Zwei Kurse werden im Herbst 2016 mit dem Fordermitglied EMCO angeboten: Im Auf-
baukurs CNC-Drehen mit G-Code und ShopTurn wird die Programmierung und Fertigung
von Drehteilen mit axialer und radialer Bearbeitung durch angetriebene Werkzeuge ver-
mittelt. Weiterhin wird der Bearbeitung mit Gegenspindel und Fertigung von Kleinserien
mit einem Stangenlader thematisiert. Den interessierten Teilnehmenden wird die Pro-
grammerstellung mit dem CAM-System Esprit vorgestellt.

Im Aufbaukurs CNC-Frasen mit G-Code und ShopMill wird die Programmierung und
Fertigung von Werkstlicken mit zusatzlicher 4. und 5. Achse als Stellachse vermittelt.
Fir dieselben Werkstlcke wird die Programmerstellung fiir das 5-Achs-Simultanfrasen
anhand von 3D-CAD-Volumenmodellen mit dem CAM-System ESPRIT vorgefiihrt und
verschiedene Frasstrategien vergleichend diskutiert. Der Fertigungsprozess mithilfe
der im CAM-System programmierten Werkstlicke wird darliber hinaus in einer realen
MPS-Transfer-Factory-Fertigungslinie (Lernfabrik Industrie 4.0) dargestellt.

Das Team der VDW-Nachwuchsstiftung ist stolz, sich fiir 2016 mit neuen und einzig-
artigen Angeboten fiir alle Beteiligten in der beruflichen Aus- und Weiterbildung pra-
sentieren zu konnen. Einmal mehr wird deutlich, dass das Motto ,GEMEINSAM sind
wir stark”von der VDW-Nachwuchsstiftung und ihren Partnern nicht nur ein schoner
Marketingslogan ist, sondern aktiv gelebt und kontinuierlich ausgebaut wird.

Projekte im Fokus

DES FORTBILDUNGS-

ANGEBOTS



AUSWEITUNG DER

AUSBILDERFORDERUNG

Seit Beginn des Pilotprojektes , Kompetenzinitiative Berufsaus-
bildung” im Jahr 2011, das bereits in 2013 erfolgreich zu einem
Konzept der Ausbilderférderung ausgebaut wurde, konnten
mehr als 530 Unternehmen lber die Ausbilderférderung der
VDW-Nachwuchsstiftung beraten und 400 Ausbilderinnen
und Ausbilder tber diesen Weg qualifiziert werden. Bis heute
fanden lber 850 Beratungstermine statt, davon allein 234 im
Jahr 2015,

Durch die hochwertigen Schulungen der Netzwerkpartner

erkennen die Unternehmen die vielen Vorteile eines Mitarbei-
ters, dessen Know-how auf dem aktuellen Stand der Technik
ist. Zum anderen konnen Auszubildende durch ein modernes
methodisch-didaktisches Konzept besser in den Produktions-
prozess des Unternehmens integriert werden. Gleichzeitig
werden die Betriebe flir neue und bessere Technik begeistert
und angeregt in neueste Ausstattung zu investieren. Der Fach-
kraftenachwuchs lernt so schon friihzeitig die Bedeutung des
lebenslangen Lernens von ihren Ausbildern und den Stellen-
wert modernster Technologien kennen.

Willi Rempel

Berater Ausbilderforderung in Nordrhein-Westfalen

Auch fiir den Norden Deutschlands erhalt die VDW-Nachwuchsstiftung seit dem 01.03.2015 Un-
terstiitzung von einem neuen Mitarbeiter. Willi Rempel hat eine Ausbildung zum Industrieme-
chaniker bei Miele & Cie. KG in Gutersloh abgeschlossen und sich weiter zum Industriemeister

DER AUSBILDER-

AUSWEITUNG
FORDERUNG

Projekte im Fokus

fortgebildet. Als Fachausbilder bei der DEKRA Akademie war er flinfJahre in der Ausbildung tatig,

erkennen immer mehr Maschinenbauunternehmen den lang-
& spater war er ebenfalls flr das Qualitatsmanagement verantwortlich. Auch Willi Rempel ist seit

fristigen Wert einer Weiterbildung ihrer ausbildenden Mitar-  Zur Verstarkung der Weiterbildungsaktivitaten von Ausbildungs-
beiterinnen und Mitarbeiter. Dabei wird das Ziel der Ausbil-  betrieben des Maschinenbaus, weitete die VDW-Nachwuchsstif-
derforderung, die Qualitat der Ausbildung zu steigern, durch  tung ihre Aktivititen neben Nordrhein-Westfalen, Niedersach-
die Synergie verschiedener Effekte unterstitzt. Zum einen  senund Hessen auch in den Siiden Deutschlands aus.

einigen Jahren als Prifer fir die Industrie- und Handelskammer zu Bielefeld tatig. Da er in sei-
ner Berufslaufbahn auch personlich von dem Schulungsangebot der VDW-Nachwuchsstiftung
profitierte und sich in den Themen CNC und CAD weiterbildete, bestand bereits ein besonderer
Kontakt zur Ausbilderférderung. Als neuer Mitarbeiter in diesem Bereich wird Willi Rempel zu-
kiinftig verstarkt den bestehenden Kontakt zu Unternehmen pflegen und neue Unternehmen in
den Bundeslandern Nordrhein-Westfalen, Hessen und Niedersachsen fir die Qualifizierung und
Unterstitzung ihrer Ausbilderinnen und Ausbildern sensibilisieren.

Auf Grund des hohen Bedarfes ist die VDW-Nachwuchsstiftung nun auch in
Baden-Wirttemberg mit einem neuen Mitarbeiter vertreten. Zum 01.02.2015

Manuel Hofmann
Berater startete Manuel Hofmann als Berater in der Ausbilderforderung seinen Ar-
Ausbilderforderung in
Baden-Wurttemberg

beitsauftrag und aktiviert Unternehmen zur kentinuierlichen Fort- undieis Gemeinsam verfolgt die VDW-Nachwuchsstiftung das Ziel, noch viele weitere Unternehmen fur

deiietieluz ey AUl deinnen el o el el Rerine cbseliris die Qualifizierung zu begeistern und eine zukunftsorientierte Ausbildung anzustreben.
bei der ThyssenKrupp Aufzugwerke GmbH seine Ausbildung zum Industrie-
mechaniker und bildete sich in spateren Jahren zum Ausbilder und Industrie-

meister sowie zum Projektmanager fort. Bereits in der Ausbildung engagierte

ersich als Jugend- und Auszubildendenvertreter und setzte sich dafir ein, die

Ausbildungsqualitat auf den aktuellen Stand zu bringen. In seiner bisherigen

Berufstatigkeit bei ThyssenKrupp arbeitete Manuel Hofmann selbst jahre-

ber 2015 widmet sich Manuel Hofmann dem Thema Ausbildung ebenfalls im . ‘

Prifungsausschuss der Industrie- und Handelskammer Stuttgart. In seiner ‘

lang mit CNC-Maschinen mit verschiedenen Steuerungstypen und bringt da-
mit wertvolles Fachwissen fur seine neue Aufgabe als Berater mit. Seit Okto-

neuen Tatigkeit ist er Ansprechpartner in Baden-Wiirttemberg fiir die Qua-
lifizierung und Beratung von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir technische
Berufe in der rechnergestiitzten Fertigung.




Das neue
Beratungskonzept
fur 2016

Um moglichst viele Unternehmen zu erreichen und fur die
Aus- und Weiterbildung zu begeistern, wird die VDW-Nach-
wuchsstiftung im Jahr 2016 mit einem neuen Beratungskon-
zept starten. Das neue Modell legt den Fokus starker auf klein-
und mittelstandische Unternehmen des Maschinenbaus und
berticksichtigt mit verlangerter Laufzeit an den Qualifizierun-
gen auch die zeitlichen Ressourcen der Ausbildungsbetriebe.
Gerade den klein- und mittelstandischen Unternehmen fallt
es schwer ihre nebenamtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder,
die zusatzlich auch in den Produktionsprozess eingebunden
sind, fir drei- oder fuinftagige QualifizierungsmaBnahmen
freizustellen.

Des Weiteren kdnnen im Rahmen der Beratung die aktuelle
Ausbildungssituation beleuchtet und Verbesserungspoten-
tiale identifiziert werden. Mit spannenden Aktivitaten wie
regionale Ausbildertreffen, Fachmessen oder den Impuls-Ta-

gen wird das Angebot der Ausbilderférderung abgerundet.

()

PROJEKTINHALTE

ZUKUNFTSORIENTIERTE AUSBILDUNG
Rechnergestiitzte Fertigung

AUSBILDER-
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BERATUNG

Lehrunterlagen

Digitale Medien

Ubergang Schule / Beruf

QUALIFIZIERUNG

CNC/ CAD / CAM
Technologien

Methodik

TEILNAHME

24 Monate Laufzeit
2 Kursteilnahmen

personengebunden

BERATUNG

Lehrunterlagen

Digitale Medien

Ubergang Schule / Beruf

QUALIFIZIERUNG

CNC/ CAD / CAM
Technologien

Methodik

TEILNAHME

24 Monate Laufzeit
5 Kursteilnahmen

personengebunden

BERATUNG

Lehrunterlagen

Digitale Medien

Ubergang Schule / Beruf

QUALIFIZIERUNG

CNC/ CAD / CAM
Technologien

Methodik

TEILNAHME

24 Monate Laufzeit

12 Kursteilnahmen

personenungebunden

BERATUNG

Lehrunterlagen

Digitale Medien

Ubergang Schule / Beruf

QUALIFIZIERUNG

CNC/ CAD / CAM
Technologien

Methodik

TEILNAHME

24 Monate Laufzeit

30 Kursteilnahmen

personenungebunden

BERATUNG UND ERARBEITUNG EINES FAHRPLANS

Fachmessen und
Schule + Betrieb Impuls-Tage

- ERSTGESPRACH UND BESTANDSAUFNAHME
START

Regionale Lernortkooperation zwischen

Ausbildertreffen
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BERATUNGSKONZEPT FUR KMU

IM GROSSRAUM KOLN ERFOLGREICH

ANGELAUFEN

15 klein- und mittelstandische Unternehmen im Werkzeug- und

Maschinenbau wurden fiir das Pilotprojekt gewonnen
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Im letzten Quartal 2015 wurde erfolgreich ein 18-monatiges Projekt
fir 15 klein- und mittelstandische Unternehmen des Werkzeug-
und Maschinenbaus im GroBraum Kéln auf den Weg gebracht. Die
VDW-Nachwuchsstiftung setzt dieses Pilotprojekt in Zusammenar-
beit mit der SIEMENS AG um.

Ziel dieses Projektes ist die nachhaltige Verbesserung der Ausbil-
dungsqualitat in den Unternehmen. Deshalb steht im Zentrum des
Projektes die Beratung der Unternehmen hinsichtlich moglicher
und notwendiger Veranderungs- und Entwicklungsprozesse. Denn
spatestens seitdem der Begriff Industrie 4.0 endgliltig zu einem
Schlagwort in Wirtschaft und Politik geworden ist, muss sich auch
die Ausbildung im dualen System den Veranderungen und neuen
Anforderungen stellen.

In der Regel zeichnete sich schon in der Beratung der konkre-
te Weiterentwicklungsbedarf der Ausbildung ab. Hier sollen in
den nachsten 18 Monaten die Angebote der VDW-Nachwuchs-
stiftung bei der Weiterentwicklung und Verbesserung der Aus-
bildung unterstitzen.

Neben der kontinuierlichen Beratung sieht das Pilotprojekt kon-
kret die Qualifizierung von Ausbildern und Ausbildungsbeauf-
tragten vor. Der notwendige Qualifikationsbedarf ist bereits im

Beratungsgesprach identifiziert worden. Neben der fachlichen
Qualifikation (CNC, CAD/CAM, Technologie) besteht vor allem
auch im Bereich der sog. ,Soft Skills“ oft ein grolier Weiterbil-
dungsbedarf.

Darlber hinaus erhalten die Pilotbetriebe ein ganzes Ausbil-
dungskonzept der VDW-Nachwuchsstiftung zur Verfligung
gestellt, welches sie im Rahmen des Projektes in ihrer Ausbil-
dung implementieren und nutzen sollen. Dazu gehoren die
handlungsorientierten Aus- und Weiterbildungsunterlagen
der VDW-Nachwuchsstiftung, der Zugang zur Wissens- und
Kommunikationsplattform mit den darin enthaltenen E-Lear-
ning-Modulen und den Ausbildungskoffer.

Der offizielle Start dieses Pilotprojektes ist der 01.01.2016 und
die feierliche Auftaktveranstaltung findet im Marz 2016 bei der
Alfred H. Schitte GmbH & Co KG in Koln statt.
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Bei der Akquirierung der Pilotbetriebe stellte sich bereits das
grole Interesse der klein- und mittelstandischen Unternehmen
bei der Unterstitzung in der Ausbildung heraus. Dieses enor-
me Interesse der 15 Pilotbetriebe soll auch die Basis fiir weitere
neue und innovative Projekte bilden. Daneben erhofft sich die
VDW-Nachwuchsstiftung, dass sich weitere Unternehmen dem
Thema Ausbildung noch viel starker als bisher stellen. Denn da-
bei handelt es sich um eine Investition in neue und gut ausge-
bildete Fachkrafte, in den Standort Deutschland, vor allem aber
auch in die Zukunft und die Nachhaltigkeit des eigenen Unter-

nehmens.

Ganzim Sinne des Mottos der VDW-Nachwuchsstiftung ,Impul-
se geben — Bildung fordern — Chancen sichern® soll dieses Pro-
jekt den ersten Impuls setzen und weitere KMUs initiieren und
motivieren, Veranderungsprozesse bewusst zuzulassen.

BERATUNGSKONZEPT

e im Fokus




Zur Branche des Modell- und
Formenbaus gehoren ca. 8oo
Unternehmen mit ca.10.000
Mitarbeitern und ca. 580
Auszubildenden, davon sind 260
Betriebe mit 2.030 Mitarbeitern
und 360 Auszubildenden im
Verband organisiert. Ca. 75 % der
Betriebe haben eine Grof3e von
weniger als 20 Mitarbeitern.

STARKUNG
DER DUALEN AUSBILDUNG
IM MODELL- UND FORMENBAU

Das Pilotprojekt im Modell- und Formenbau greift einmal mehr auf eine

der wesentlichen Kernkompetenzen der VDW-Nachwuchsstiftung zurtick.

Denn in diesem Projekt geht es um die Entwicklung und Starkung der dua-
len Ausbildung im Modell- und Formenbau. Ausschlaggebend fir die neuen
Aktivitaten der VDW-Nachwuchsstiftung in dieser Branche war die Anfrage
um Unterstitzung in der Ausbildung durch den Bundesverband Modell-
und Formenbau.

Sehr bald kristallisierte sich heraus, dass mit dieser Anfrage eine Zielgrup-
pe ins Blickfeld riickte, die bisher bei den Stiftungsaktivitaten eigentlich zu
Unrecht noch etwas zu wenig Beachtung fand. Auch wenn es sich in dieser
Branche mehrheitlich um kleine und mittlere Betriebe (siehe Infobox) han-
delt, so sind in diesen Betrieben durchweg hochmoderne Werkzeugmaschi-
nen im Einsatz. Damit liegen in diesen Betrieben ideale Voraussetzungen
flir eine hochwertige und zeitgemafRe Ausbildung vor.

Aber auch der duale Partner — die Berufsschule — steht im Fokus dieses
Pilotprojekts. Wahrend es sich um ein Gesamtprojekt handelt, sind fur je-
den dualen Partner konkrete Ziele und MaBnahmen abgleitet worden:

Konzeptionelle Begleitung
und Unterstitzung der BBS Alfeld

Die BBS Alfeld ist eine Blindelschule, in der aus vier Bundeslandern Techni-
sche Modellbauer beschult werden. Der neuen Schulleitung und der Fach-
bereichsleitung ist die Entwicklung des Bereichs in methodisch-didaktischer
als auch technischer Hinsicht ein Anliegen. Gemeinsam mit der VDW-Nach-
wuchsstiftung wurden vier Ziele definiert, die in den nachsten 24 Monaten
verfolgt werden sollen:

> Konzeptentwicklung und -umsetzung im Fachbereich Metall (For-
men- und Modellbau)

»  Begleitung und Unterstitzung bei notwendigen Investitionen in der
CNC/CAD/CAM-Ausstattung

> Verbesserung der Unterrichtsqualitat und Implementierung eines
handlungsorientierten Unterrichts

> Steigerung der Zufriedenheit der Betriebe

In einem ersten Schritt wurde bereits eine IST-Analyse erstellt und ein Ge-
samtentwicklungskonzept skizziert. In einer Hospitation an einer anderen
berufsbildenden Schule bekamen die Workshop-Teilnehmer zusatzliche Ide-
en und Impulse fur die eigene Schule, so dass die verantwortlichen Akteure
nun voller Motivation an dem Konzept arbeiten, das letztlich auch als Grund-
lage fir Investitionsentscheidungen dient.
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Unterstitzung ausgewahlter
Pilotbetriebe im Modell- und Formenbau

Die Branche hat mit massiven Nachwuchsproblemen zu kampfen. Das hat mit einigen Faktoren zu
tun, die sich zum Teil gegenseitig bedingen:

> Der Bekanntheitsgrad des Berufes des Technischen Modellbauers ist recht gering.

> Bewerber bevorzugen in der Regel grofRere Unternehmen, weil sie sich mehr Sicherheit
und Perspektiven versprechen. Damit kommen die meisten Unternehmen des Modell- und
Formenbau gar nicht erst in die engere Auswahl.

> Die Uberwiegende Anzahl der Unternehmen sind Handwerksbetriebe, die es durch den ak-
tuellen Akademisierungsgrad bei der Suche nach Auszubildenden doppelt schwer haben.
Und wer nicht den akademischen Weg wahlt, bevorzugt oft einen Ausbildungsplatz in der
Industrie.

> Die Kleinunternehmen des Modell- und Formenbaus bekommen oft nur die weniger guten
Bewerber. Dies fordert von den ohnehin kleinen Unternehmen deutlich héhere Anstren-
gungen in der Ausbildung.

> In der Regel gibt es bei dieser BetriebsgroRe keine gesonderten Ausbildungswerkstatten.
Die Auszubildenden, aber auch Ausbilder sind iberwiegend oder ganz in die Wertschop-
fung mit eingebunden. Die Ausbildung geschieht ,nebenbei”. Der individuelle Férderbe-
darf kann gar nicht vollends gedeckt werden.

> Die Attraktivitat des Berufsbildes hat aufgrund der o.g. Faktoren in den letzten Jahren stark
gelitten.

Dem gegentber steht ein Beruf, dessen Vielseitigkeit sowie Kreativitats- und Gestaltungsspiel-
raum kaum zu Uberbieten ist und der ein hohes Know-how erfordert. Die Bandbreite der zu ver-
arbeitenden Materialien reicht von Schaumstoffen, Gummi, Uber verschiedene Kunststoffe und
Holzer bis hin zum Metall. Serienfertigungen sind eher die Ausnahme, meist handelt es sich um
Einzelteile, Prototypen oder Formen. Damit ist der Modellbauer jeden Tag gefordert, neue und in-
dividuelle Losungen zu finden und zu erarbeiten.

Auch die Tatigkeiten reichen von echter Handarbeit, tGber Programmieren an CNC-Maschinen bis
hin zum Konstruieren und Programmieren an modernen CAD/CAM-Systemen. In eine ganze Reihe
von Unternehmen haben inzwischen auch additive Fertigungsverfahren Einzug gehalten, die zu-
satzliches Fachwissen erfordern.

STARKUNG DER

DUALEN AUSBILDUNG

IM MODELL- UND
FORMANBAU

Projekte im Fokus



Das bietet den Auszubildenden auf der einen Seite viele Chancen flr die personliche und fachliche
Entwicklung, auf der anderen Seite miissen Konzepte Anwendung finden, die eine gute Ausbil-

dung weiterhin sicherstellen.

Daflir wurden vier Projektziele definiert:

Sicherung der Fach- und Nachwuchskrafte in den Betrieben
Konzeptionelle Beratung
Unterstitzung in der Ausbildung

Sicherung einer hohen Ausbildungsqualitat

Die VDW-Nachwuchsstiftung und das Unternehmen HEIDENHAIN unterstiitzen im Rahmen eines
18-monatigen Pilotprojektes 12 ausgewahlte Unternehmen bei der Umsetzung dieser Projektziele.

Dabei werden den Unternehmen diverse Leistungen zur Verfiigung gestellt, die eng miteinander

verzahnt sind:

>

Beratung im Rahmen der Bestands- und Bildungsbedarfsanalyse

Fachliche und methodische Qualifizierung der Ausbilder (enthalten sind alle Grund- und
Aufbauschulungen sowie Vertiefungsworkshops CNC/CAD/CAM, Technologie- und Me-
thodenworkshops)

Materialien fir die Ausbildung (Unterlagen, Ausbildungskoffer, E-Learning)

Ausbilder- und Arbeitstreffen

Themenverwandte Veranstaltungen der VDW-Nachwuchsstiftung

Ziel des Projektes ist es, eine nachhaltige Strahlkraft und einen Motivationsschub auf die gesamte

Branche zu erzeugen, sich dem Thema Ausbildung wieder verstarkt zu stellen, dem Beruf wieder

zu mehr Attraktivitat zu verhelfen und mit innovativen Konzepten eine hohe Ausbildungsqualitat

sicherzustellen.

Denn: Ausgestorben ist der Technische Modellbauer ganz sicher nicht! Und wer einen anspruchs-

vollen, abwechslungsreichen und kreativen Job sucht, der wird hier flindig!
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ERFOLGREICHE

UND SPANNENDE
IMPULS-TAGE DER
VDW-NACHWUCHSSTIFTUNG
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Erfolgreich prasentierte sich die VDW-Nachwuchsstiftung einmal mehr als Partner fiir die be-
rufliche Bildung auf den Impuls-Tagen vom 09.-12. Juni 2015. Die Impuls-Tage finden seit einigen
Jahren parallel zur Hausaustellung von DMG MORI statt und sind inzwischen zu einer beliebten
und festen Veranstaltungsgrofe im Terminkalender von Lehrern und Ausbildern geworden. Viele
von ihnen wurden personlich von der VDW-Nachwuchsstiftung zu dieser Veranstaltung einge-
laden, die sich mit interessanten Vortragen und Workshops inzwischen als Kommunikations-,
Diskussions- und insbesondere Informationsplattform fir alle Beteiligten des dualen Berufsbil-
dungssystems etabliert hat.

Mehr als 100 Ausbilder und Lehrer folgten der Einladung und erhielten Informationen zur Aus-
bilderférderung, den Einsatz digitaler und analoger Medien in der Ausbildung und im Unter-
richt, die Projektarbeit in der Ausbildung und die inhaltliche als auch technische Integration
der CAD/CAM-Technologien in berufsbildenden Schulen und Ausbildungswerkstatten.

Neben den Impulsvortragen stehen aber immer auch die individuelle Beratung und das person-
liche Gesprach im Vordergrund der Impuls-Tage. Das flexible Rahmenprogramm der VDW-Nach-
wuchsstiftung macht es moglich, dass die Impuls-Tage inzwischen gerne zum Netzwerken, Er-
fahrungsaustausch und Kontaktknipfen genutzt werden.

Die meisten Besucher hatten sich im Vorfeld der Veranstaltung schriftlich angemeldet, aber auch
spontane Besucher der DMG MORI Hausausstellung waren interessiert an den Impulsvortragen
und den Aktivitaten der VDW-Nachwuchsstiftung. Besonderes Interesse hatten die Besucher an
den im Vorfeld angekiindigten Impulsvortragen zu den Themen ,,CAD/CAM Technologie in der
Ausbildung” und , Ausbildung mit digitalen Medien®, die von den Mitarbeitern der VDW-Nach-
wuchsstiftung gehalten wurden.

Weitere interessante Programmpunkte waren die Werksfiihrung durch die DMG MORI Produkti-
onshallen und der anschlieBende Besuch der Hausausstellung.

Zum Ende der Messewoche fand erstmalig ein Treffen aller Trainer und Koordinatoren der
VDW-Nachwuchsstiftung statt. Sowohl das gegenseitige Kennenlernen als auch der Erfahrungs-
austausch waren die Intention dieses Treffens. Eine noch starkere Identifikation der Multiplika-
toren mit der VDW-Nachwuchsstiftung soll damit erreicht werden, indem in Veranstaltungen
dieser Art in einer gewissen RegelmaRigkeit Uber aktuelle und geplante Aktivitaten der Stiftung
berichtet wird. Gleichzeitig profitiert die VDW-Nachwuchsstiftung von dem Feedback der Multi-
plikatoren und kann ihre Angebote noch ziel- und bedarfsorientierter konzipieren.

Dass die Impuls-Tage eine hilfreiche und anregende Veranstaltung sind, bestatigte das durchweg
positive Feedback der Besucher. Gerade die gute Organisation, die interessanten Impulsvortrage
und die parallel stattfindende DMG MORI Hausausstellung begeisterten Ausbilder und Lehrer
gleichermalRen.

Die Impuls-Tage sollen zukilinftig mit einem noch breiteren Angebot ausgebaut werden. Mit
dieser Veranstaltung will die VDW-Nachwuchsstiftung die Zusammenarbeit der verschiedenen
Akteure der beruflichen Bildung intensivieren. Erste Ideen fiir die Impuls-Tage 2016 sind deshalb

bereits entstanden, denn an diesen Erfolg soll angeknupft werden.

ERFOLGREICHE
UND SPANNENDE
IMPULS-TAGE
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UNTERZEICHNUNG VON
KOOPERATIONSVEREINBARUNGEN

MIT RHEINLAND-PFALZ
UND SCHLESWIG-HOLSTEIN

,Man muss die Treppe von oben nach unten kehren“ und ,wir steigen durch den
Schornstein ein“ — mit diesen gefligelten Worten untermauert Peter Bole, Lei-
ter der VDW-Nachwuchsstiftung, gerne die Idee des Kooperationsvertrags mit
den Kultusministerien der jeweiligen Bundeslander, die dem Engagement der
VDW-Nachwuchsstiftung in einem Bundesland vorausgehen. Die auf Nachhal-
tigkeit ausgelegten Aktivitaten der VDW-Nachwuchsstiftung zur qualitativen
Verbesserung der dualen Ausbildung sowie zur Gewinnung und Férderung von
qualifizierten Nachwuchskraften sind nur tber diesen Weg zu realisieren.

Am 9. Marz 2015 wurde in Flensburg mit dem Kultusministerium des Landes
Schleswig-Holstein und am 18. September 2015 in Mainz mit dem Kultusministe-
rium des Landes Rheinland-Pfalz die Kooperationsvertrage unterzeichnet. Damit
haben sich inzwischen sieben Bundesldnder fiir eine enge Zusammenarbeit mit
der VDW-Nachwuchsstiftung entschieden.

Ziel der Kooperationen ist es, einen intensiven Wissens- und Technologietrans-
fer aus der Werkzeugmaschinenindustrie in die berufs- und allgemeinbildenden
Schulen sicherzustellen.

Industrie 4.0, die intelligente und sich selbst optimierende Produkte und Pro-
zesse in einer digitalen und vollkommen vernetzten Produktion zum Ziel hat,
muss inhaltlich schon in der Ausbildung abgebildet und Nachwuchskrafte ent-
sprechend qualifiziert werden. Hier unterstitzt die VDW-Nachwuchsstiftung
Unternehmen und Schulen mit konkreten Angeboten.

So ermoglicht der Vertrag Lehrkréften im Metallbereich der berufsbildenden

-~ Schleswig-Holstein

Der Kooperationsvertrag zwischen dem Land Schleswig-Holstein und der
VDW-Nachwuchsstiftung wurde von Frau Ministerin Britta Ernst vom Ministeri-
um fir Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein im Beisein von
Benedikt Bole und Gerd Schlimm von der VDW-Nachwuchsstiftung unterzeich-
net. Die Zeremonie fand in der Eckener-Schule der Stadt Flensburg (A6R) im Rah-
men eines Besuches der Ministerin statt. Frau Ministerin Ernst zeigte sich sehr
beindruckt von den bisherigen Aktivitdten der VDW-Nachwuchsstiftung in der
breiten Unterstiitzung der beruflichen Bildung und sieht in der vereinbarten Ko-
operation viel Potential zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat in der rechner-
gestlitzten Fertigung fur das Land Schleswig-Holstein. Ebenso lieR sich die Mi-
nisterin auch tber die aktuellen und zukiinftigen Aktivitaten der Eckener-Schule
informieren.

Unmittelbar nach der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages fand eine
erste Arbeitssitzung mit Vertretern des Landes, Lehrern aus der Eckener-Schu-
le und den Mitarbeitern der VDW-Nachwuchsstiftung statt. Neben einer kon-
kreten Bestandsaufnahme der Schullandschaft in Schleswig-Holstein wurden
bereits erste Fortbildungsbedarfe ermittelt. Auch die ersten Schritte zur Zerti-
fizierung beruflicher Schulen fiir besondere Leistungen im Bereich der rechner-
gestutzten Fertigung sind bereits vollzogen.

Christian Thal (Lehrer an der Eckener-Schule in Flensburg und einer der Koordi-
natoren einer nachhaltigen Entwicklung der Kooperation zwischen dem Land
Schleswig-Holstein und der VDW-Nachwuchsstiftung):

UNTERZEICHNUNG
VON KOOPERATIONS-
VEREINBARUNGEN

Projekte im Fokus

Schulen die kostenlose Teilnahme an Fortbildungen und fachlichen Workshops )) Die Kooperation der VDW-Nachwuchsstiftung mit dem Land Schleswig-Holstein

zu Themen der ,rechnergestiitzten Fertigung” (CAD, CAM, CNC, Technologie).
Die qualitativ sehr hochwertigen Fortbildungsveranstaltungen werden in Ko-
operation mit professionellen Schulungsanbietern aus der Industrie durchge-
fihrt, um so das Know-how aus erster Hand an die Wissensmultiplikatoren
weiterzugeben. Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt.

Darlber hinaus ist im Vertrag die Unterstiitzung von berufs- und allgemeinbil-
denden Schulen in Fragen der Berufsorientierung festgehalten, z. B. durch Ein-
ladungen und fachkundige Fiihrungen auf Branchenmessen. Die Vereinbarung
sieht flr berufsbildende Schulen auch die Entwicklung eines Qualitatssiegels
vor, das vorbildliche Konzepte und Strukturen im Bereich der rechnergestiitzten
Fertigung ausweist.

Erganzt wird das Angebot der VDW-Nachwuchsstiftung durch ein breites Spek-
trum analoger und digitaler Aus- und Weiterbildungsmaterialien.

ist eine wichtige Ergdnzung fiir die unterrichtliche Arbeit an beruflichen Schulen,
die sich mit dem Thema Zerspanung beschdftigen. Der enge Kontakt zur Indus-
trie, die hervorragende Qualitdt der Fortbildungen und der fachliche Austausch
mit den Kolleginnen und Kollegen ist Gold wert. Wir freuen uns sehr, Teil des Netz-
werkes der VDW-Nachwuchsstiftung sein zu kénnen! «




(v.I.) Walter Wahl, Abteilung Berufsbildende Schulen, Peter Bauerfeind,

Abteilung Dienst- und Fachaufsicht Pddagogisches Landesinstitut,

Hans Beckmann, Staatssekretdr des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur des Landes Rheinland-Pfalz, Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung,
Stefan Sigges, Abteilung Fort- und Weiterbildungen.




Aufatmen, gratulieren, feiern und anstoléen — das darf man nach einem zeitaufwen-

digen, herausfordernden und schlieRlich erfolgreichen Zertifizierungsprozess. Grund
dafiir hatten im Juli 2015 die Hohentwiel-Gewerbeschule Singen als auch die Gewerb-
liche Schule Ravensburg. In einem jeweils eintdgigen Audit Uberzeugten die Schulen
im Bereich der rechnergestitzte Fertigung durch ihr padagogisches Konzept, das fach-
liche und didaktische Know-how der Lehrkrafte, einer beispielhaften Lernortkooperati-
on und der Ausstattung in den Laboren und Werkstatten.

Von der Bewerbung um das Zertifikat bis zum Audit waren jeweils gut zwei Jahre ver-
gangen. Eng begleitet, beraten und betreut von Fachberatern und Mitarbeitern der
VDW-Nachwuchsstiftung wurden in dieser Zeit u. a. Unterrichtskonzepte neu entwi-
ckelt und Uberarbeitet. Ein handlungsorientierter Unterricht im Sinne von Informieren,
Planen, Realisieren, Reflektieren und Bewerten soll die Basis solcher Konzepte sein. Da-
riber hinaus wurden didaktische Ablaufplane erstellt und in die Praxis umgesetzt, die
Verzahnung mit den dualen Partnern bei Projekten verbessert und die Qualifikation
des Lehrpersonals systematisiert.

Auch wenn die eingereichte Dokumentation das Qualitatsniveau einer Schule transpa-
rent und nachvollziehbar nachweist, wurden seitens des Auditteams die Umsetzung
einzelner Kriterien durchaus kritisch hinterfragt. An exemplarischen Projekten und bei
der Begehung der Fachraume lieRen sich die Auditoren die konkrete Umsetzung der
Prozesskette der rechnergestiitzten Fertigung erldutern und prasentieren.

Dabei wurde deutlich, dass sich die angestrebte Zertifizierung bereits positiv auf die
Entwicklung des Fachbereichs Metall ausgewirkt hat und auch nachhaltig eine positi-
ve Innenwirkung mit sich bringt. Ein Lehrer an der Hohentwiel-Gewerbeschule Singen,
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Lehrerpersonal
Fortbildungsteilnahme, internes Fortbildungskonzept

der den Zertifizierungsprozess mafRgeblich vorantrieb, brachte den Wert der an-
gestolenen Prozesse zu Beginn des Audits wie folgt auf den Punkt:

Wie auch immer die Zertifizierung fiir uns ausgehen wird, allein schon fiir die jetzt an-
gestofSenen Prozesse und die sich daraus ergebenen Verdnderungen hat sich die Miihe
gelohnt. Und diesen eingeschlagenen Weg werden wir weiter verfolgen.

Trotz der herausragenden Umsetzung einer ganzheitlichen, handlungs- und
prozessorientierten Ausbildung, konnte im Rahmen der Zertifizierung punktuell
noch weiteres Entwicklungspotential identifiziert werden. Entsprechende Emp-
fehlungen erhielten die Schulen seitens des Auditteams im Abschlussgesprach.
Beide Schulen gehoren nun zum kleinen Kreis der Schulen in Deutschland, die
sich als Leuchtturmschulen in der fachlichen und didaktischen Umsetzung der
rechnergestiitzten Fertigung verstehen diirfen.

Die VDW-Nachwuchsstiftung gratuliert den beiden Schulen zu der erfolgrei-
chen Zertifizierung und wiinscht viel Erfolg, den eingeschlagenen Weg wei-
terhin konsequent und stetig zu verfolgen — denn diese Investition zahlt sich
zukiinftig in gut ausgebildeten Fachkraften aus.

ZERTIFIZIERUNG

Projekte im Fokus



Seit Bestehen der VDW-Nachwuchsstiftung sind die qualitativ hochwertigen Schu-
lungsunterlagen fester Bestandteil im breiten Gesamtangebot der Stiftung. Sowohl
fir die Fortbildung der Ausbilder und Lehrer als auch fir die schulische und betrieb-
liche Ausbildung finden die mittlerweile 33 Schulungsunterlagen einen breiten Zu-
spruch. Auf den Branchenmessen sind die Auslagen der Schulungsunterlagen stets
sehr stark frequentiert.

Das grofl3e Interesse und die starke Nachfrage nach den Lehrunterlagen waren auch
in 2015 groller Ansporn fur das Redaktionsteam der VDW-Nachwuchsstiftung sowohl
bei Neuentwicklungen als auch bei notwendigen Aktualisierungen nachfrageorien-
tiert die Weiterentwicklung voranzutreiben.

Es ist immer wieder vor allem die einzigartige didaktische Struktur der handlungs-
orientierten Ausbildungsunterlagen, die die Arbeit fiir die Auszubildenden mit dem
Lehrmaterial so effektiv macht. Dazu sagt Herr Michael Stey, Ausbildungsleiter bei der
PRAWANA Antriebstechnik GmbH in Eschwege:

)) Ich als Ausbilder arbeite in der betrieblichen Ausbildung sehr gern mit den von der VDW-Nachwuchsstiftung er-
stellten Lehrbiichern. Fiir die CNC-Ausbildung unserer Zerspanungsmechaniker und Industriemechaniker setze
ich die Schtilerunterlagen CNC-Frisen mit Heidenhain-Steuerung ein. Die Schiilerunterlagen sind didaktisch sehr
gut aufgebaut und beinhalten sowohl sehr gute Erkldrungen als auch Ubungsaufgaben fiir die Auszubildenden.
Sehr schon dabei ist die Knowledge-Base, mit dessen Hilfe sich die Auszubildenden z. B. Videos zu den einzelnen
Ubungen im Internet anschauen kénnen. Das Projekt Verstellbarer Werkstiickanschlag aus den Schiilerunterlagen
haben unsere Auszubildenden schon mehrmals mit sehr grofSer Freude und ohne Probleme selbststdndig an der
CNC-Maschine gefertigt. o

Diese Riickmeldungen bestatigen die Bedeutung des auch weiterhin konsequent be-
achteten und umgesetzten Konzeptes der Handlungsorientierung in der technischen
Ausbildung und im beruflichen Unterricht. Hierin liegt auch das anerkannte Allein-
stellungsmerkmal aller Schilerunterlagen der VDW-Nachwuchsstiftung. Die Forde-
rungen aus den glltigen Ausbildungsordnungen sowie Richtlinien und lernfeldorien-
tierten Lehrplanen fir die didaktische Gestaltung von Lernprozessen in der dualen
beruflichen Ausbildung ist elementare Grundlage aller Arbeitsblicher fiir die Auszubil-
denden und Schiilerinnen und Schiiler. Damit wird die Gestaltung zunehmend selbst-
gesteuerter Arbeits- und Lernprozesse durch die Schiilerinnen und Schiler und damit
die Entwicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz ermoglicht.

In 2015 gab es eine aullergewohnlich starke Nachfrage nach den Ausbildungskoffern
der VDW-Nachwuchsstiftung. In diesen Koffern sind alle Schulungsunterlagen zu ei-
nem Thema (CNC-Technik mit Siemens oder Heidenhain), der Lerntrdger und in der
Vollausstattung auch alle Werkzeuge, die zur Herstellung der Lerntrager benétigt wer-
den, zusammengestellt. Von diesen Schulungskoffern konnten in 2015 17 Stiick ver-
kauft werden.

Seit einiger Zeit unterstitzt die VDW-Nachwuchsstiftung die MINT-Lehrerinnen und
Lehrer aus dem SEK I-Bereich der allgemeinbildenden Schulen. Diese Lehrerinnen und

Lehrer sind schwerpunktmaRig fur die Berufsorientierung in den Jahrgangsstufen
7. 8 und g verantwortlich. Auch fiir die Fortbildung dieser neuen Adressatengruppe
spielen die Schulungsunterlagen zur CNC-Technik eine wesentliche Rolle. Die gesamte
Werkzeugmaschinenbranche hat ein sehr grol3es Interesse daran, dass in der Berufs-
orientierung interessierten jungen Menschen authentische Informationen zu den Be-
rufsbildern Zerspanungsmechaniker, Werkzeugmechaniker und Industriemechaniker
vermittelt werden. Dazu hat die VDW-Nachwuchsstiftung ein Fortbildungskonzept
flr MINT-Lehrerinnen und Lehrer auf der inhaltlichen und konzeptionellen Grundlage
der Schulungsunterlagen entwickelt und durchgefiihrt. Hierbei wird ein realistischer,
im Wesentlichen selbst erarbeiteter, exemplarischer Einblick in die systematische
Struktur eines Fertigungsprozesses in der rechnergestitzten Fertigung gewonnen.
Aullerdem wird die Verwendbarkeit von Teilen der Schulungsunterlagen fir einen in-
formellen Einstieg in die CNC-Technik bereits im Technikunterricht im SEK I-Bereich
angestrebt.

Durch die rasante Innovationsentwicklung in der Branche bedarf es auch weiterhin
einer besonderen Anstrengung, die Schulungsunterlagen auf dem aktuellen Stand der
technischen Entwicklung zu halten. Neueste Steuerungsentwicklungen fiir CNC-Ma-
schinen und jahrliche Updates im CAD/CAM-Bereich missen in die Schulungsunterla-
gen eingearbeitet werden. Die auBergewdhnlich engagierte Unterstiitzung der Part-
ner der VDW-Nachwuchsstiftung hilft hier in besonderem Mal3e. So wurden in 2015
insgesamt fiinf weitere Lehrunterlagen fertiggestellt:

> Heidenhain Drehen CNC-Pilot 620 Ausbilder-/Lehrerfortbildung
> Inventor CAD/CAM Schiilerunterlage

> Inventor CAD/CAM Lehrerunterlage

> Siemens Operate Frasen Lehrerunterlage

> Konstruieren mit SolidWorks, Fertigen mit SolidCAM Schiiler, Englische Ausgabe

In 2016 werden schwerpunktmallig die Lehrunterlagen fir die neue Heidenhain-Steu-
erung TNC 620/640 und Fertigen mit iMachining von SolidCAM neu entwickelt. Ein
Upgrade auf die Version2016 erfolgt fir Konstruieren mit SolidWorks, Fertigen mit
SolidCAM Schiiler und Lehrer sowie Konstruieren mit Inventor, Fertigen mit Inventor-
CAM Schiiler und Lehrer.

Im aktuellen Arbeitsfeld der VDW-Nachwuchsstiftung zur Weiterentwicklung digita-
ler Medien wird weiterhin die Ubertragung der Inhalte und der didaktischen Struktur
der handlungsorientierten Schilerunterlagen fiir die CNC-Technik in die onlinebasier-
te Lernplattform WIKOM verfolgt. Hier werden dem Anwender die fachlichen Inhalte
aus den Lern- und Arbeitsblichern in zeitgemafier animierter Form lber das Internet
zur Verfligung gestellt.

LEHRUNTERLAGEN
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in Smart Factories
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DIGITALES LERNEN
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Ausbilder kdnnen ihren Auszubildenden Arbeitsaufgaben zuweisen. Der Auszubildende
sieht seine Tagesaufgaben nach Anmeldung im MLS mit der Information, wann bzw.
bis wann diese zu erledigen sind. So sind die Ausbilder im Besitz eines dokumentierten
Lern- bzw. Arbeitsprozesses ihrer Auszubildenden.

MLS startete im Marz 2015 mit einem Kick-off-Treffen aller beteiligten Projektpartner.
Im Fokus standen neben der technischen Entwicklung, die Gewinnung von Erpro-
bungspartnern aus der Industrie und weiterer Experten, die wichtige Impulse fir die
zukiinftige Akzeptanz der Applikation einbringen. Die fiir die Ausbildung zustandigen
Mitarbeiter der Betriebe werden von Beginn des Vorhabens an in den Entwicklungs-
und Prozessverlauf einbezogen. Vier Ausbilder und Ausbilderinnen aus den KMU des
Maschinen- und Werkzeugbaus werden als Expertengruppe die Qualitat der Entwick-
lung und Umsetzung evaluieren und fungieren wahrend und nach dem Projekt als Mul-
tiplikatoren. Fiir die Multiplikatoren werden Workshops angeboten. Neben den theore-
tischen Grundlagen der Mediendidaktik wird ein Schwerpunkt auf die Erprobung der
MLS-Applikation und ihrer Funktionalitaten gelegt.

Wahrend der Laufzeit wird das Projekt vom Fachbereich Didaktik der Informatik der Uni-
versitat Paderborn evaluiert. MLS wird bis zum 31.10.2017 vom BMBF und ESF gefordert.

www.wikom-akademie.de

(=] a =l

www. mobil-lernen.com

EU-PROJEKT

METALS - MACHINE TOOL ALLIANCE FOR SKILLS

Die VDW-Nachwuchsstiftung ist zum Partner eines EU-weiten Projektes ausge-
wahlt worden. Die von CECIMO ins Leben gerufene Initiative METALS ist fir die
Zeit vom 01.11.2015 bis 31.10.2018 ausgelegt. Teilnehmen werden an dieser Initia-
tive die Lander Spanien, Italien und Deutschland. Federfiihrend wird CECIMO die

Projektaktivitaten koordinieren

Unter CECIMO (Comité de coopération des industries de la machine-outil)
schlieRen sich 15 nationale Verbande von Werkzeugherstellern Europas zusammen,
die insgesamt etwa 1.500 Industrieunternehmen reprasentieren.

Ziel der Initiative METALS ist es, die Wettbewerbsfahigkeit der europaischen Maschi-
nenbauindustrie auf dem Weltmarkt zu verbessern. Partner aus Bildung und Industrie
werden durch diese Initiative europaweit zusammengebracht. Vorhandenes Wissen
soll geteilt und die Zusammenarbeit verstarkt werden. Dartber hinaus ist geplant,
die Lehrplane in technischen Ausbildungsberufen der Branche zu verbessern und ef-
fektiver zu gestalten. CECIMO und die ausgewahlten Projektpartner der jeweiligen
drei Lander wollen die Branche und die Unternehmen dabei unterstitzen, den zu-
kiinftigen Qualifikationsbedarf einer Fachkraft zu erkennen, um darauf friihzeitig zu
reagieren.

Anfang 2015 starteten die Vorbereitungen flir das Projekt mit der Suche geeigneter
Partner aus den Bereichen Bildung, Politik und Industrie in den teilnehmenden Lan-
dern. Aus den drei Landern wurden jeweils drei unterschiedliche Institutionen aus-
gewahlt. Durch die Zusammenarbeit innerhalb des Projekts sollen die Fahigkeiten
und Kompetenzen aller beteiligten Partner zusammenflieBen und im Blick auf die
Zielsetzung genutzt werden. In Deutschland wurden die Bezirksregierung Detmold,
die Universitat Bremen und die VDW-Nachwuchsstiftung als Teilnehmer ausgewahlt.

Die zukiinftige digitale Arbeitswelt stellt neue Herausforderungen an die Flexibilitat
und Innovationskraft von Unternehmen. Hochqualifizierte Arbeitskrafte und die da-
mit verbundene Verfugbarkeit von hochwertigem Wissen im Unternehmen stellen
einen kritischen Erfolgsfaktor fiir die Wettbewerbsfahigkeit moderner Unternehmen
dar. Gleichzeitig sprechen Studien immer wieder von einem Fachkrdftemangel. Gera-
de die gewerblichtechnischen Auszubildenden und Maschinenbaustudenten besit-
zen haufig nicht die von der Industrie bendtigten Fahigkeiten, wenn sie ihre Ausbil-
dung bzw. ihr Studium beendet haben.

EU-PROJEKT

Projekte im Fokus






o
HAINBUCH

SPANNENDE TECHNIK

E . U
§ HERMLE
W

& IndustryArena

competence netwark for production

RENISHAW£]
KAPP NILES

B Niedersichsisches

vohactosec

solidpri)

Ein Unternehmen der Bechtle Gruppe

Mecklenburg
Vorpommern

Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Kooperationen
& Netzwerke




ORGANIGRAMM

| V4 p )V V4

Nachwuchsstiftung

» Dr.Heinz-Jurgen Prokop
Vorsitzender VDW

> Dr. Wilfried Schafer
Geschaftsfiihrer VDW

Geschéftsfiihrung
> Dr.Wilfried Schafer

> Peter Bole

> NN ’

Standort Frankfurt

GEMEINSAM
SIND WIR
STARK

GO G| J————

Organigramm

Beirat

> Dr.Thorsten Schmidt
Vorsitz
DMG Mori AG

> Dr-Ing.Jan Braasch
Dr.Johannes
Heidenhain GmbH

> Michael Briickner
Siemens AG

> Klaus Lorenz
Ministerium
flr Kultus,
Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg

> Prof. Dr.Reinhold Weil3
Bundesinstitut fir
Berufsbildung

> Dr. Lars Brzoska
Jungheinrich AG

Marketing / Offentlichkeitsarbeit /

Projektentwicklung / Finanzen

> Andre Wilms

kaufm. Abwicklung

> Britta Ziebell

> Yvonne Kronberger

Nachwuchsférderung

Berufsbildende Schulen

Berufsbildende Schulen

Ausbilderforderung
(NRW, NDS, HE, BW, RPF)

Digitale Medien

Sonderschau Jugend
> Andre Wilms

Ubergang Schule/Beruf
Starte Durch - Dein Job
im Maschinenbau

> Monique Miissig*

> Frank Kleinepahler*

Duale Ausbildung
Fachkraft fir digitale
Fertigungsprozesse

Zentrale Funktion
> Nikolai Kimbel
> Corinna Reiners

> Leman Atas

Bundeslander

NRW Nikolai Kimbel*
Gerd Schlimm*

BW Thilo Seltmann**

Achim Hochstatter**

HE Wolfgang Lanz™*
NI Dirk Grosser**
MV Thomas Gresens™*

SH Josef Pitz**

Studentische Aushilfe: Jan Riewenherm, Alexander Nickel

Zentrale Funktion
> Nikolai Kimbel
> Corinna Reiners

> Leman Atas

Bundeslander

NRW Nikolai Kimbel*
Gerd Schlimm*

BW Thilo Seltmann**
Achim Hochstatter™

HE Wolfgang Lanz™*

NI Dirk Grosser**

MV  Thomas Gresens™*

SH Josef Pitz**

(NRW, NDS, HE, BW)
Standort Bielefeld

> Christian Mertens
> Willi Rempel

» Monique Missig*

Standort KéIn
> NN

Standort BW

> Manuel Hofmann

E-Learning

> Jens Riedel

Mobile Learning in
Smart Factories (MLS)

> Harry Wiens, PL

> Yvonne Kronberger

> Dr. Marina Kowalewski
> Nikolai Kimbel

> Daniel Kaup

Wissenschaftliche
Begleitung
Uni Paderborn

Vollzeit: 11
Teilzeit: 7
Abg. Lehrer: 6

*in Personalunion

** abgeordnete Lehrer (tageweise)
*** Beratende Funktion auch in anderen Projekten







Chinesische Delegation

erhalt tiefe Einblicke in die duale
Berufsausbildung

Die VDW-Nachwuchsstiftung hat Ende November 2014
zusammen mit der Beruflichen Schule des Main-Kinzig-

Kreises im hessischen Gelnhausen eine chinesische Dele-
gation der SASAC (Kommission zur Kontrolle und Verwal-
tung von Staatsvermogen) empfangen. Die chinesischen
Giste aus verschiedenen Wirtschaftszweigen sind in ihrer
Heimat intensiv mit dem Thema berufliche Bildung in
technischen Berufen befasst und bekamen einen umfas-
senden Uberblick iiber das deutsche duale System in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung. In kurzen Workshops
wurden unterschiedliche Projekte der VDW-Nachwuchs-
stiftung und die Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit
der Berufsschule in Gelnhausen der 20-képfigen Delega-
tion prasentiert.

Die VDW-Nachwuchsstiftung stellte ihre aktuellen Projekte
und die damit verbundenen Intensionen und Ziele vor, die si-
multan ins Chinesisch lbersetzt wurden. Auf diese Weise ent-
standen zu allen Themen interessante Diskussionen. Bezogen
auf das deutsche Schulsystem waren vor allem die berufliche
Weiterbildung und die damit moglichen Aufstiegschancen in
Unternehmen ein wichtiges Thema. Im Zusammenhang mit
dem Dualismus der beruflichen Erstausbildung wurde die Be-
deutung und Verantwortung der Ausbildungsbetriebe heraus-
gestellt. Das besondere Engagement der Wirtschaft fir eine
nachhaltig gute Ausbildungsqualitat wurde hervorgehoben.

Januar
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Ihr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung

Gerd Schlimm

Tel. 05205 74-2556
g.schlimm@vdw-nachwuchsstiftung.de

Chinesen erfuhren viel iiber effektive
Lernortkooperation

Ebenso stand die Notwendigkeit und der Vorteil einer effek-
tiven Lernortkooperation zur Diskussion. Den Teilnehmern
wurde diese im Anschluss am praktischen Beispiel der Berufs-
schule in Gelnhausen vorgestellt. Hierzu fand eine informative
Flhrung durch die Klassenraume, Labore und Werkstatten der
Schule statt, die theoretisch vermitteltes Wissen praktisch um-
gesetzt wird.

Die groflten Unterschiede zwischen der beruflichen Aus-
bildung in China und Deutschland gibt es in den didakti-
schmethodischen Vorgaben fir die Schulen. Das Konzept des
handlungsorientierten Unterrichts wurde anhand der Schu-
lungsunterlagen der VDW-Nachwuchsstiftung, die speziell
fir den handlungsorientierten Unterricht entwickelt wurden,
konkret und verstandlich erlautert.

Ein gemeinsames Mittagessen mit anschliellender Diskussi-
onsrunde bildete den Abschluss des Besuchs der chinesischen
Delegation. Alle Beteiligten tauschten sich in intensiven Ge-
sprachsrunden rege zu unterschiedlichsten Themen aus. Die
chinesischen Gaste konnten dabei viele wertvolle Tipps und
Informationen mit in ihre Heimat nehmen, die sich sicher in
die tagliche Arbeit einbeziehen lassen.

VDW-Nachwuchsstiftung

bereitet sich auf digitale
Ausbildung vor

Bereits zum sechsten Mal fand Anfang Dezember 2014 in
Berlin die Fachtagung ,eQualification” statt, das Forum fiir
Informations- und Erfahrungsaustausch zum Thema Einsatz
digitaler Medien in der beruflichen Bildung. Die im Rahmen
der Veranstaltung vorgestellten Projekte sind Teil des For-
derprogramms ,Digitale Medien in der beruflichen Bildung*
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
Unter dem Motto ,eQualification: Lernen und Beruf digital
verbinden - 2014“ stellte die VDW-Nachwuchsstiftung die
beiden Projekte WIKOM und MLS vor.

Der so genannte ,Marktplatz“ bot die ideale Gelegenheit,
sich untereinander auszutauschen und unterschiedlichen
Partnern Projekte vorzustellen. Die VDW-Nachwuchsstif-
tung war in diesem Jahr mit zwei Projekten in Berlin vertre-
ten. Die nunmehr final entwickelte ,Wissens- und Kommu-
nikationsplattform“ (WIKOM), eine gemeinsame Plattform
im Internet fiir den Austausch zwischen Ausbildern, Lehrern
und Auszubildenden im Maschinenbau, konnte im Live-Sys-
tem prasentiert werden. Es wurde deutlich, dass andere Pro-
jekte auf einem ahnlichen Konzept basieren und vergleich-
bare Anforderungen in der Umsetzung mit sich bringen. Die
VDW-Nachwuchsstiftung konnte zeigen, welche Losungen
sie sowohl flr die didaktischen als auch technischen Her-
ausforderungen gewahlt hat, um das Projekt zum Erfolg zu
flhren.

MLS lésst Lernen und Arbeiten miteinander
verschmelzen

Weiterhin stellte die VDW-Nachwuchsstiftung mit ihrem
Projekt ,Mobile Learning in Smart Factories” (MLS) den Auf-
bau einer Applikation zur Wissensvermittlung und Informa-
tionsbeschaffung flir Auszubildende direkt an der Maschine
vor. Die Applikation mochte die Verschmelzung von Lernen
und Arbeiten durch zukunftsorientierte Schnittstellen zur
Interaktion von Mensch und Maschine erreichen. Nach der
Vorstellung dieses Projekts ergaben sich viele spannende Ge-
sprache. Das Lernen im Arbeitsprozess ist ein wichtiger Zu-
kunftstrend, der durch mobile Technologien, wie beispielswei-
se Smart Glasses, Tablets oder Virtual-Reality-Brillen, Einzug in
die Industrie halt und Fertigung und Lernmethodik nachhal-
tig verandern soll. Die VDW-Nachwuchsstiftung will sich mit
den Projekten WIKOM und MLS bestens auf die digitale Um-
strukturierung der Industrie und die daraus resultierenden
Auswirkungen auf die berufliche Bildung vorbereiten.

Viele offene Fragen gilt es noch zu kliaren

Dennoch gibt es noch viele wichtige Fragen, die es zu klaren
gilt, wie z. B. die des Datenschutzes: Wie kann sichergestellt
werden, dass sowohl Nutzerdaten als auch vertrauliche Fir-
mendaten vor dem Zugriff Dritter geschitzt sind? Ahnlich
sensibel muss auch das Thema ,Learning Analytics“ behan-
delt werden, das eine hohe Relevanz fiir die Optimierung von
Bildungsangeboten hat.

Bewusstsein fiir digitalen Wandel weiter schirfen

Die Podiumsdiskussion zeigte, dass die digitale Medienkom-
petenz in der beruflichen Qualifizierung kontinuierlich aus-
gebaut wird. Wo bisher noch technische Voraussetzungen
fir Smart Learning fehlen, gilt es, diese zu schaffen. Im Zuge
dessen und um die Anforderungen der digitalen Bildung
im Beruf zu erfillen, ist es absolut notwendig, informelles
Wissen in Bildungsprozesse einzubringen und interdiszipli-
nar zu arbeiten. Nur wenn es gelingt, alle partizipierenden
Bereiche von der Bedeutung digitaler Veranderungen im Bil-
dungswesen — respektive in der Industrie — zu Uberzeugen,
konnen Projekte mit Nachhaltigkeit realisiert werden, so das
Fazit der Expertenrunde.

Januar
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Ihr Ansprechpartner
Harry Wiens

Tel. 05205 74-2546
h.wiens@vdw-nachwuchsstiftung.de




Italienische Lehrer

erhalten Einblicke in die deutsche
Berufsausbildung

Mitte Dezember 2014 waren zehn Vertreter des 200 Schulen umfassenden italieni-
schen Schul-Netzwerks ,,Mechatronik — rete robotica“ in Deutschland zu Gast und
erhielten durch grundlegende Trainingsmafinahmen einen facettenreichen Ein-
blick in die hiesige Berufsausbildung und das duale System.

Hintergrund dieser Trainingsmalinahme war die Einfiihrung von Qualitatsinstrumenten
im Bereich der beruflichen Bildung und die Qualifizierung von Berufsbildungspersonal in
Italien. Hierzu war es notwendig, die inhaltlichen Aspekte dieses Vorhabens mit Vertretern
des Schul-Netzwerkes zu diskutieren, projektieren und auszuarbeiten. In diesem Rahmen
wurde die VDW-Nachwuchsstiftung von ihrem Projektpartner Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung (BIBB) mit der Durchfiihrung einer TrainingsmaRBnahme beauftragt. Die in der Schu-
lung vermittelten Inhalte sollten zur Entwicklung von innovativen Ausbildungskonzepten
und damit zur Qualitatssteigerung der beruflichen Ausbildung in Italien genutzt werden.

Detaillierte Ziele der Trainingsmafinahme:

> Modernisierung der Lernumgebungen

> Aktualisierung der Ausbildungsinhalte auf Basis der neuesten Technologien

> Qualifizierung des Lehrpersonals in den neuesten Technologien

» Informationen zu speziellen Ansatzen der didaktisch-methodischen Vorgaben
> Vorstellung und Analyse von Best-Practices

> Starkung der Orientierung an der betrieblichen Praxis

» Intensivierung des Austausches in Arbeitskreisen zwischen berufsbildenden Schulen mit
dem Ziel einer gemeinsamen Qualitatsentwicklung

> Starkung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Wirtschaft in den einzelnen Landern

Schulung bot Hilfe zur Selbsthilfe

Um diese Ziele zu erreichen, waren zunachst umfangreiche FortbildungsmaBnahmen und
Workshops vorgesehen. Fachliche Fortbildungen in speziellen Technologien, beispielsweise in
der CNC-Technik, sowie die curriculare Umsetzung vor dem Hintergrund der formalen und
didaktisch-methodischen Vorgaben galt es zu vermitteln. Dabei standen die Grundlagen fr
eine gewlinschte Adaption geeigneter Methoden in den italienischen Schulalltag und die
Entwicklung effektiver Kooperationsmaoglichkeiten mit Unternehmen im Vordergrund. Durch
diese gezielten MalRnahmen wurden die Teilnehmer qualifiziert, eigenverantwortlich und
selbststandig Entwicklungsprojekte im Bereich der beruflichen Bildung in ihrem Heimatland
zu entwickeln und umzusetzen.

Die italienischen Géste durchliefen im Rahmen ihrer Fortbildung folgende Mafdnahmen:

ZEITRAUM

08.12.-12.12.2014

15.12. — 17.12.2014

18.12. - 19.12.2014

THEMEN ORT

Grundkurs CNC-Drehen: Siemens AG, Erlangen
Programmieren mit Siemens ShopTurnOperate

Kurs zur handlungsorientierten Umsetzung Berufsschule Gelnhausen
unterschiedlichster Lernsituationen aus einem
Gesamtprojekt sowie zur Rechnergestitzte

Fertigung

Vorstellung der VDW-Nachwuchsstiftung VDW-Nachwuchsstiftung, Bielefeld
Darstellung der Rechnergestitzten Fertigung Carl-Miele Berufskolle,g Gltersloh,

am Beispiel eines Berufskollegs CNC-TechnologieCentrum der FARE gGmbH,

Vorstellung einer Akademie im Bereich CNC NeER R ST

mit anschliefendem Betriebsrundgang DMG Mori Academy, Bielefeld

Die italienische Delegation bewertete die von der VDW-Nach-
wuchsstiftung organisierte TrainingsmaBnahme lberaus po-
sitiv. Besonders hervorgehoben wurden die gute Organisation
und die Leistungen der Stiftung. Die Teilnehmer waren sich ei-
nig, die gewonnenen Informationen gut in ihren Berufsalltag
integrieren zu kénnen. Zudem wurde bei den Teilnehmern das
Bewusstsein gescharft, was es heil3t, eine enge und erfolgrei-
che Zusammenarbeit von Schule und Betrieb zu pflegen und
diese entsprechend im eigenen Land anzustreben.

Ihr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung

Benedikt Bole

Tel. 05205 74-2553
b.bole@vdw-nachwuchsstiftung.de



VDW-Nachwuchsstiftung

hilft der Berufsbildung auf
die Sprunge

Auf Einladung der VDW-Nachwuchsstiftung besuchten
Reprasentanten der fiinf Bezirksregierungen in Nord-
rhein-Westfalen Mitte Februar im Rahmen einer landes-
weiten Dezernentenkonferenz den Standort Bielefeld.
Als Vertreter der Schulaufsichtsbehorden besteht eine
Hauptaufgabe der Dezernenten u. a. in der Betreuung
und Entwicklung der technischen Berufskollegs in Nord-
rhein-Westfalen. Wahrend der Konferenz wurden ge-
meinsam Strategien entwickelt, die helfen sollen den Un-
terricht beruflicher Schulen fit fiir die Zukunft zu machen.

In einem spannenden Vortrag stellte Peter Bole, Leiter der
VDW-Nachwuchsstiftung, die aktuelle und zukiinftige Arbeit
der Stiftung vor. Hier waren hauptsachlich die Projekte der
Nachwuchsgewinnung mit den Aktivititen beim Ubergang
Schule/Beruf, die Unterstitzung der beruflichen Bildung durch
Fortbildungsangebote und Unterrichtsmaterialien sowie die
Entwicklung digitaler Medien von groBem Interesse. Auch die
Moglichkeit einer Zertifizierung des beruflichen Handlungs-
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Ihr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung

Gerd Schlimm

Tel. 05205 74-2556
g.schlimm@vdw-nachwuchsstiftung.de

feldes rechnergestiitzte Fertigung in Kooperation mit dem
Ministerium flr Schule und Weiterbildung stiel3 auf breite
Resonanz.

In einer regen Diskussion wurden die einzelnen Themen
hinsichtlich ihrer regionalen Besonderheiten in den ver-
schiedenen Regierungsbezirken besprochen und auch per-
spektivisch weiterentwickelt. Einen weiteren Schwerpunkt
der Diskussion bildeten notwendige Aktivitaten in einzelnen
Bezirken, die notig sind, um die Arbeit in den Arbeitskreisen
zur Rechnergestitzten Fertigung neu zu beleben.

VDW-Nachwuchsstiftung leistet Aufbauhilfe fiir neue
Unterrichtskonzepte

Um den Unterricht an technischen Berufskollegs inhaltlich
weiterzuentwickeln, ist eine permanente Fortbildung zu
allen Themen der Rechnergestutzten Fertigung zwingend
erforderlich. Diese Bildungsmalinahmen werden von der
VDW-Nachwuchsstiftung in Kooperation mit Partnerun-
ternehmen regelmalRig auf hohem Niveau fir Lehrkrafte in
der Regel kostenlos angeboten. Um die aktuelle Situation in
den einzelnen Schulen einschatzen zu konnen, wurde eine
flaichendeckende Befragung der technischen Berufskollegs
vereinbart. Mit diesen Daten soll eine angepasste und effek-
tive Fortbildungsplanung erméglicht werden. Ebenso lassen
sich hierliber Bildungsangebote der Berufskollegs in den
einzelnen Regierungsbezirken spezifisch weiterentwickeln.
Fir eine mogliche Zertifizierung des beruflichen Handlungs-
feldes Rechnergestitzte Fertigung sollen in den Regionen
Musterschulen gefunden und fiir einen Zertifizierungspro-
zess motiviert werden.

Unternehmensbesichtigung bildete den kronenden
Abschluss

Einen breiten Uberblick zum aktuellen Stand der Technik im
Bereich der deutschen Werkzeugmaschinenindustrie konn-
ten sich die Dezernenten bei einer Betriebserkundung des
Unternehmens DMG Mori Seiki verschaffen. Nach einer ein-
drucksvollen Demonstration verschiedener Fertigungspro-
zesse an komplexen Maschinen wurde auch die Produktion
im Werk besichtigt. Die unterschiedlichen Produktionsstra-
tegien moderner Werkzeugmaschinen standen hier ebenso
im Fokus wie deren konstruktiver und technischer Aufbau.
Die rasante technologische Entwicklung in der Schlissel-
technologie des Maschinenbaus bendtigt zunehmend hoch-
qualifizierte Fachkrafte. Um diesen Bedarf auch in Zukunft
zu sichern, sind gemeinsame und abgestimmte Anstrengun-
gen aller Beteiligten in der beruflichen Bildung erforderlich,
so der Grundtenor am Ende der Veranstaltung.

Mobile Learning

bereitet Fachkrafte auf
die vernetzte Produktion von
morgen vor

Die Hightech-Strategie der Bundesregierung, insbeson-
dere das Zukunftsprojekt Industrie 4.0, zielt auf die en-
gere Vernetzung von Industrieprozessen mit modernen
IT-Technologien ab. Dabei steht vor allem die intelligente
Fabrik stets im Fokus des allgemeinen Interesses. Das Ziel
Industrie 4.0 kann jedoch nur dann erreicht werden, wenn
der Mensch in diesem Kontext mit der Entwicklung Schritt
halten und den neuen Anforderungen des Berufsalltages
gerecht werden kann. Hier setzt das neue vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung sowie dem Europa-
ischen Sozialfond geférderte Projekt Mobile Learning in
Smart Factories (MLS) an. Die VDW-Nachwuchsstiftung hat
sich diesem verschrieben. Unldngst fand hierzu in Biele-
feld eine Kick-Off-Veranstaltung statt, bei der die weitere
Vorgehensweise unter den Projektpartnern koordiniert
und diskutiert wurde.

Mit der Maxime Intelligence in production verfolgt die Ma-
schinenbauindustrie Strategien zur IT-vernetzten Produktion.
Hierbei geht es maRgeblich um sich selbst organisierende,
intelligente Bauteile und Maschinen fiir die Produktion. Die
zukiinftige Entwicklung soll im Wesentlichen aus dem selbst
steuernden Zusammenspiel von Maschinen und Werkstucken
bestehen. Im Idealfall sucht sich dabei ein Werkstiick selbst
seine Maschine und lasst sich zum besten und effizientesten
Zeitpunkt bearbeiten. Damit dies funktioniert, verschmilzt das
gesamte Fertigungs- und Logistiksystem virtuell modelliert
mit dem realen System.

Kernstiick des Projekts MLS ist eine in der jeweiligen Ar-
beits- und Lernumgebung nutzbare Applikation auf einem
Mobilgerat, die liber das Internet abrufbare kontextrelevante

Ihr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung

Harry Wiens

Tel. 05205 74-2546
h.wiens@vdw-nachwuchsstiftung.de

Informationen didaktisch aufbereitet. Zielgruppe sind Aus-
zubildende und ihre Ausbilder sowie Berufsanfanger im
Maschinenbau, speziell in den Berufsfeldern Industrieme-
chanik, Werkzeugmechanik, Zerspanungsmechanik, Mecha-
tronik, Feinwerkmechanik, Metallbau, Teilezurichtung und
Technisches Produktdesign.

Vernetztes Arbeiten setzt auch vernetztes Lernen voraus

Die Facharbeiterinnen und Facharbeiter der Zukunft werden
mehr Entscheidungen in ihrem Berufsalltag treffen, mehr
Kommunikationsaufgaben wahrnehmen und zunehmend
eine steuernde Funktion Ubernehmen. Das ist eine wichti-
ge Entwicklungsaufgabe fiir die Ausbildung. MLS mit seinen
Moglichkeiten des vernetzten Arbeitens und Lernens ist da-
mit die geeignete Vorbereitung der zuklnftigen Fachkrafte
auf die vernetzte Fabrik der Zukunft. Somit werden die Aus-
zubildenden auch unter neuen technologischen Anforde-
rungen in der Lage sein, selbstorganisiert Problemlésungen
zu entwickeln und zu dokumentieren.

Am 12.03.2015 luden die VDW-Nachwuchsstiftung und
ihr Kooperationspartner, die Universitat Paderborn, zur
Kick-Off-Veranstaltung des Projekts Mobile Learning in
Smart Factories nach Bielefeld ein. Es wurden erste Schritte
zur Integration in das Thema Fabrik 4.0 diskutiert. Weitere
Themen waren die Einbindung zukiinftiger Erprobungspart-
ner fuir das Vorhaben und der Zeitplan des Projekts. Eine gro-
Bere Fachtagung, auf der die ersten Ergebnisse des Projekts
vorgestellt werden, ist fiir die AMB im September 2016 anvi-
siert. Die Laufzeit des Projekts ist bis Oktober 2017 angesetzt.



Neue Mitarbeiter

bei der
VDW-Nachwuchsstiftung

Die Aktivitdten der VDW-Nachwuchsstiftung werden weiter ausgebaut,
auch in weiteren Bundeslindern wird das Ziel der Nachwuchsgewinnung
und Ausbildungsqualitét verfolgt. Mit unserem erweiterten Team wollen
wir die hohe Anfrage und den Bedarf bestmoglich decken und eine Quali-
tiatsverbesserung der Ausbildung weiter vorantreiben.

Manuel Hofmann | Berater Ausbilderférderung in Baden-Wiirttemberg

Auf Grund des hohen Bedarfes bei der Qualifizierung von Ausbilderinnen und Ausbildern, ist die VDW-Nach-
wuchsstiftung nun neben Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Hessen auch in Baden-Wirttemberg
mit einem neuen Mitarbeiter vertreten. Seit Anfang Februar kann die VDW-Nachwuchsstiftung Manuel Hof-
mann in ihren Reihen begriiBen. Als Industriemechaniker absolvierte Hofmann bei der ThyssenKrupp Auf-
zugwerke GmbH seine Ausbildung und bildete sich in spateren Jahren zum Ausbilder und Industriemeister
sowie zum Projektmanager fort.

Bereits in der Ausbildung engagierte er sich als Jugend- und Auszubildendenvertreter und setzte sich dafiir
ein, die Ausbildungsqualitat kontinuierlich zu steigern. Bis zu Letzt war er als Schichtfiihrer im Maschinen-
park und als Teamleiter Logistik bei der ThyssenKrupp Aufzugswerke GmbH beschaftigt und verlield das Un-
ternehmen mit vielen guten Erfahrungen und Erfolgen.

In seiner bisherigen Berufstatigkeit arbeitete Hofmann selbst jahrelang mit CNC-Maschinen mit verschie-
denen Steuerungstypen, so bringt er viel wertvolles Fachwissen fiir seine neue Aufgabe als Berater fiir die
Ausbilderforderung mit.

Ab Oktober 2015 wird Manuel Hofmann das Thema Ausbildung ebenfalls im Priifungsausschuss der Indust-
rie- und Handelskammer Stuttgart begleiten. In seiner neuen Tatigkeit ist Manuel Hofmann nun Ansprech-
partner fir die Qualifizierung und Beratung von Ausbilderinnen, Ausbildern und Ausbildungsbeauftragen fuir
technische Berufe in der rechnergestiitzten Fertigung.

Thr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung

Manuel Hofmann

Tel. 0711-319 190 22
m.hofmann@vdw-nachwuchsstiftung.de

Willi Rempel | Berater Ausbilderférderung in Nordrhein-Westfalen

Auch fiir Norddeutschland erhdlt die VDW-Nachwuchsstiftung seit dem 01.03.2015 von einem
neuen Mitarbeiter Unterstiitzung. Willi Rempel hat eine Ausbildung zum Industriemechaniker
bei Miele & Cie. Glitersloh absolviert und sich weiter zum Industriemeister fortgebildet. So ver-
flgt er Uber langjahrige Erfahrung in der CNC-Bearbeitung. Mehr als fiinf Jahre war er dem
Thema Ausbildung, seit Beginn seiner Tatigkeit als Fachausbilder bei der Dekra Akademie zuge-
wandt, wo er spater auch als Qualitaitsmanagementbeauftragter fungierte. Fiir Rempel hat das
Thema Ausbildung einen besonderen Stellenwert.

So ist er ebenfalls seit einigen Jahren als Priifer fir die Industrie- und Handelskammer in Bie-
lefeld tatig. Da er einst selber durch das Schulungsangebot der VDW-Nachwuchsstiftung pro-
fitierte und sich in den Themen CNC und CAD weiterbildete, bestand bereits eine besondere
Verbindung zum Thema Ausbilderforderung. Als neuer Mitarbeiter in diesem Bereich wird Willi
Rempel zukiinftig verstarkt den bestehenden Kontakt zu Unternehmen pflegen und auch neue
Unternehmen fiir die Qualifizierung und Unterstiitzung ihrer Auszubildenden sensibilisieren.
Gemeinsam steht das Ziel im Vordergrund, noch weitere Unternehmen fiir die Qualifizierung zu
begeistern und eine zukunftsorientierte Ausbildung anzustreben.

Ihr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung

Willi Rempel

Tel. 05205 74-2569
w.rempel@vdw-nachwuchsstiftung.de

Nikolai Kimbel | Fortbildungen und Digitale Medien

Ebenfalls seit 01.03.2015 verstarkt Nikolai Kimbel in den Bereichen Fortbildungen und Digita-
le Medien das Team der VDW-Nachwuchsstiftung. Nach seinem Abitur und Zivildienst machte
Kimbel eine Ausbildung zum Industriekaufmann in einem weltmarktfiihrenden Maschinenbau-
unternehmen und war dort anschlieBend im Vertriebsinnendienst tatig. Daran schloss sich sein
Studium zum Wirtschaftsingenieur mit Fachrichtung Maschinenbau an der Universitat Pader-
born an.Von dort flihrte es ihn zur VDW-Nachwuchsstiftung.

In seiner ehrenamtlichen Leitungsfunktion in einer groRen Jugendgruppe ist es fiir Nikolai Kim-
bel Privileg und Herausforderung zugleich, junge Menschen in ihrer personlichen Entwicklung
und beim Entdecken und Weiterentwickeln ihrer Potentiale begleiten, unterstiitzen und fordern
zu dirfen.

Diese Begeisterung flir die Forderung junger Menschen, kombiniert mit den kaufmannischtech-
nischen Kenntnissen, transportiert er nun bei der VDW-Nachwuchsstiftung auch in seinen be-
ruflichen Alltag. Durch die Sicherstellung eines guten und hochqualitativen Fortbildungsange-
botes, wird Kimbel dafiir verantwortlich sein, dass junge Heranwachsende von qualifizierten
Lehrkraften unterrichtet werden.

Ihr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung

Nikolai Kimbel

Tel. 05205 74-2553
n.kimbel@vdw-nachwuchsstiftung.de




,Starte durch“:

Fachkraftemangel ade

Die Initiatoren des Projekts ,Starte durch — Dein Job im
Maschinenbau“ ziehen nach zweijahriger Laufzeit eine
durchweg positive Bilanz. Anlésslich der Abschlussveran-
staltung Mitte Mai wurden 17 Auszubildende aus 13 Unter-
nehmen des Kreises Giitersloh feierlich aus dem Projekt
verabschiedet. In seiner Er6ffnungsrede erlauterte Tho-
mas Niehoff, Hauptgeschiftsfithrer der Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld, unter dem
Titel ,,Berufliche Bildung — Chancen und Perspektive die
aktuelle Situation rund um die Ausbildung der Region. Ex
lobte das Projekt als innovativen und erfolgreichen An-
satz, um so dem Fachkréftemangel entgegen zu wirken.

Im Januar 2013 fiel der Startschuss des Projekts ,Starte durch
— Dein Job im Maschinen-bau“, das von der VDW-Nachwuchs-
stiftung ins Leben gerufen wurde. Neben Forderung der Aus-
bildungsaktivitaten der Unternehmen bestand das Hauptziel
des Projektes darin, die Zahl von Ausbildungsabbriichen zu
verringern und dem Fachkraftemangel der Branche entgegen
zu wirken. ,Wir werden in diesem Jahr nicht ausbilden, da wir
einfach keinen passenden Kandidaten finden!” So oder ahnlich
auferten sich vor allem klein- und mittelstandische Unterneh-
men, wenn es um das Thema qualifizierter Berufsnachwuchs
ging. Das Projekt, das vom Land Nordrhein-Westfalen und aus

Mitteln der EU finanziert wurde, zielte darauf ab, Jugendliche
auf ihrem Weg in der anspruchsvollen Ausbildung zum Zer-
spanungsmechaniker zu unterstiitzen. Mit Erfolg. Durch das
Projekt konnte regional dem Trend des Nichtausbildens ent-
gegen gewirkt werden. Sowohl Jugendliche als auch Unter-
nehmen konnten gleichermafen vom Projekt der VDW-Nach-
wuchsstiftung profitieren. So wurden die jungen Menschen
intensiv auf die Ausbildung vorbereitet und im Rahmen dieser
begleitet, wahrend die beteiligten Unternehmen ihre offenen
Stellen mit qualifizierten Bewerbern besetzen konnten.

Unternehmen im Projekt:

AKE Knebel GmbH & Co. KG, Rietberg

ARI-Armaturen Albert Richter GmbH & Co. KG, Schlof$ Holte-Stukenbrock

Frank Stockhecke Frastechnik, Borgholzhausen

Gildemeister Drehmaschinen GmbH, Bielefeld-Sennestadt

Jofo Produktions GmbH, SchloR Holte-Stukenbrock

Josef Henkenjohann GmbH, Verl

Ostlangenberg CNC Dreh- u. Frastechnik GmbH, Langenberg

Paul Craemer GmbH, Herzebrock-Clarholz
Scheithauer GmbH, Schlo Holte-Stukenbrock
Schwarzer GmbH, Schlof Holte-Stukenbrock
Thomas Ploger GmbH, Halle in Westfalen
Weeke Bohrsysteme GmbH, Herzebrock-Clarholz

Zerspanungstechnologie Poggengerd GmbH, Marienfeld

Projektphase 1: Vorbereitung auf die Ausbildung

Durch individuelles Coaching und konsequentes Training der fach-
lichen, methodischen und personlichen Kompetenzen ist es gelun-
gen, selbst noch sechs Wochen vor Beginn der Ausbildung Jugend-
liche auf den Beruf des Zerspanungsmechanikers vorzubereiten. Im
Rahmen der Projektaufgaben konnten sich die Jugendlichen schon
im Vorfeld der Ausbildung intensiv in Teamarbeit Gben. Fir die jun-
gen Menschen bot sich hiertiber die Chance, bereits erste Einblicke
in den Beruf zu bekommen und sich so lber das Endziel der Aus-
bildung klar zu werden. Die Motivation der Jugendlichen erfolgte
u. a.durch das frithe Kennenlernen von hochmodernen CNC-Werk-
zeugmaschinen.

Projektphase 2: Ausbildungsbegleitung

Im Anschluss an die Vorbereitungskurse starteten die Teilnehmer
im September 2013 ihre Ausbildung in den regionalen Unterneh-
men. Auch dieser neue Lebensabschnitt wurde mit Uber 70 Trai-
nings bestehend aus fachlichen und methodischen Workshops
sowie individuellen Coachings von der VDW-Nachwuchsstiftung
aktiv begleitet.

,Wir haben im vergangenen Jahr das erste Mal seit 15 Jahren wie-
der den Zerspanungsmechaniker ausgebildet. Da war es flr uns
wichtig die VDW-Nachwuchsstiftung als Partner an der Seite zu
haben, die uns rund um das Thema Ausbildung unterstiitzt®, so
Matthias Bartling von Paul Craemer GmbH in Herzebrock-Clarholz
in der Riickschau des Projekts.

Die Gesamtbilanz des Projekts kann sich sehen lassen: Jedes der be-
teiligten Unternehmen flhlte sich von Beginn an hervorragend durch
die Stiftung unterstitzt. Die VDW-Nachwuchsstiftung wird die Aus-
zubildenden im Projekt auch zukiinftig weiter auf eigene Kosten bis
zur Abschlusspriifung begleiten. Des Weiteren sind neue innovative
Projek-tideen zur Nachwuchsférderung und -gewinnung fir Unter-
nehmen des Maschinenbaus in Ostwestfalen-Lippe geplant.

Kennzahlen im Projekt:

1 3 Mitwirkende Unternehmen
1 7 Teilnehmende Auszubildende

50 Anzahl durchgefiihrter fachlicher Workshops
16 Anzahl durchgefiihrter methodischer Workshops

5 Individuelle Coachings

Folgende weitere Aktivitaten haben stattgefunden:
Informationsveranstaltungen,

Beratungsgesprache in Unternehmen,
Kompetenzfeststellungen,

Vorstellungsgesprache,

Matching-Gesprache

methodischer Workshops

Juni
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Ihr Ansprechpartner
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Impuls-Tage
der VDW-Nachwuchsstiftung
ein voller Erfolg

»Das war eine sehr hilfreiche, runde und gelungene Sache“. So das einhellige
Besucher-Resiimee zu den Impuls-Tagen der VDW-Nachwuchsstiftung. Im Juni
hatte die Stiftung zum wiederholten Mal Ausbilder und Lehrkrifte eingeladen,
um ihnen eine ideale Kommunikations-, Diskussions- und Informationsplatt-
form fiir alle Beteiligten des dualen beruflichen Bildungssystems zu bieten. Ne-
ben Wissensvermittlung wird bei der Veranstaltung der Erfahrungsaustausch
und die Kontaktpflege grof? geschrieben.

In Workshops und Vortragen prasentierte sich die VDW-Nachwuchsstiftung als Partner
der Ausbildung im Werkzeugmaschinenbau. Gefragte Themen waren die Ausbilderforde-
rung, der Einsatz digitaler und analoger Medien in der Ausbildung und im Unterricht,
Projektarbeit in der Ausbildung und die inhaltliche als auch technische Integration der
CAD/CAM-Technologien in berufsbildenden Schulen und Ausbildungswerkstatten. In
dieser Hinsicht fungiert die Veranstaltung inzwischen auch als gern und gut genutztes
Netzwerk fur den Erfahrungsaustausch und die Kontaktpflege.

Individuelle Beratung steht im Fokus

Bei der Konzeption der Impulstage stand flr das Team der VDW-Nachwuchsstiftung
aber auch im Focus, jedem Besucher die Moglichkeit fiir eine ganz individuelle Bera-
tung und zum Austausch in kleinen Gruppen zu bieten. Dieses Angebot wurde gerne
und haufig genutzt. Damit haben die Impuls-Tage einmal mehr bewiesen, dass sich
Uber ,Klasse statt Masse” immer noch sehr entscheidende und nachhaltige Akzente
setzen lassen.So nahmen liber 100 Ausbilder und Lehrer aktuelle Anregungen, aus den
Bereichen Bildungsmedien, Projektmanagement und Einsatz von CAD/CAM, fiir ihren
Ausbildungsalltag mit. Ein Werksrundgang bei DMG Mori mit anschlieBendem Besuch
der Hausmesse bildete den kronenden Abschluss.

Treffpunkt fiir Trainer und Koordinatoren

Die Impuls-Tage waren aber auch Treffpunkt fiir Trainer und Koordinatoren der
VDW-Nachwuchsstiftung. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen, fand reger Erfah-
rungsaustausch statt, der sich mit Sicherheit positiv auswirken wird. Ziel des Forums
war es, Uber die aktuellen und geplanten Aktivitaten und Angebote der VDW-Nach-
wuchsstiftung umfassend zu informieren und damit eine noch starkere Identifikation
zu erreichen.

Bei der VDW-Nachwuchsstiftung ist man sich einig: Die Impuls-Tage waren ein voller
Erfolg. Hieran soll zuklinftig nahtlos angekniipft werden. Erste Ideen sind bereits ent-
standen und diskutiert worden, sodass auch die Veranstaltung im kommenden Jahr
mit viel Vorfreude und Spannung erwartet werden darf.

Juli
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Lehrer der Hohentwiel-Gewerbeschule
Singen und das Auditteam

Berufsschulen
erfolgreich zertifiziert

In Baden-Wiirttemberg sind zwei weitere berufliche Schu-
len fiir ihre vorbildlichen Konzepte und Strukturen im
Bereich der rechnergestiitzten Fertigung von der VDW-Nach-
wuchsstiftung und dem baden-wiirttembergischen Kultus-
ministerium zertifiziert worden. Damit steigt die Anzahl
der zertifizierten Schulen im ,Landle“ auf neun. Sowohl die
Hohentwiel-Gewerbeschule Singen als auch die Gewerbli-
che Schule Ravensburg iiberzeugten das Auditteam durch
ihr padagogisches Konzept. Ausschlaggebend waren vor
allem das fachliche und didaktische Know-how der Lehr-
krifte, eine beispielhafte Lernortkooperation und die Inf-
rastruktur in den Laboren und Werkstaitten.

Bevor das Auditteam —bestehend aus Vertretern der VDW-Nach-
wuchsstiftung und Fachberatern der Regierungsprasidien Ba-
den Wirttembergs — die Bildungseinrichtungen auf Grundlage
der Bewertungskriterien auf Herz und Nieren priften, hatten
die Schule die Moglichkeit, sich vorzustellen. Dem Gremium
wurde neben der Entwicklung der Schule vor allem besondere
Merkmale présentiert. Uberdies wies die fur die Zertifizierung
erforderliche Dokumentation das Qualitatsniveau der Schulen
transparent und nachvollziehbar aus.

Dabei wurde deutlich, dass sich die angestrebte Zertifizierung
bereits positiv auf die Entwicklung des Fachbereichs Metall
ausgewirkt hat. Ein Lehrer an der Hohentwiel-Gewerbeschule

August
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Singen, der den Zertifizierungsprozess mafgeblich voran-
trieb, brachte den Wert der angestollenen Prozesse zu Be-
ginn des Audits wie folgt auf den Punkt: ,Wie auch immer
die Zertifizierung fuir uns ausgehen wird, allein schon fir die
jetzt angestoRenen Prozesse und die sich daraus ergebenen
Veranderungen hat sich die Mihe gelohnt. Den eingeschla-
genen Weg werden wir weiter verfolgen®.

Trotz der herausragenden Umsetzung einer ganzheitlichen,
handlungs- und prozessorientierten Lehre, konnte im Rah-
men der Zertifizierung punktuell noch weiteres Entwick-
lungspotential identifiziert werden. Entsprechende Emp-
fehlungen erhielten die Schulen seitens des Auditteams im
Abschlussgesprach.

Im Herbst 2015 steht in Baden-Wirttemberg noch eine
dritte Zertifizierung aus. Dann werden in einer offiziellen
gemeinsamen Feierstunde die Zertifikate verliehen, die ein
hervorragendes Aushangeschild fuir die Schulen darstellen.
Insbesondere da sie die Gute der Ausbildung im Bereich der
rechnergestitzten Fertigung belegen.

Wissenstransfer

wird in der Berufsbildung
grof$ geschrieben

»Man muss die Treppe von oben nach unten kehren“ und
,wir steigen durch den Schornstein ein“ - mit diesen
gefliigelten Worten untermauert Peter Bole, Leiter der
VDW-Nachwuchsstiftung, gerne die Idee der Kooperati-
onsvertrige zur beruflichen Bildung mit den Kultusmi-
nisterien der Lander. Die auf Nachhaltigkeit ausgelegten
Aktivititen der VDW-Nachwuchsstiftung zur qualitativen
Verbesserung der dualen Ausbildung und Gewinnung und
Forderung von qualifizierten Nachwuchskréiften geht in
eine weitere Runde. Am 18. September 2015 wurde in Mainz
der siebte bundesweite Kooperationsvertrag mit dem Kul-
tusministerium von Rheinland-Pfalz unterzeichnet.

Ziel der Kooperation ist es, einen intensiven Wissens- und Tech-
nologietransfer aus der Werkzeugmaschinenindustrie in die
berufs- und allgemeinbildenden Schulen sicherzustellen. The-
men wie Industrie 4.0 muss inhaltlich bereits in der Ausbildung
aufgegriffen bzw. abgebildet werden, um Nachwuchskrafte ent-
sprechend qualifizieren zu kdnnen. Das stellt alle Beteiligten im
dualen Ausbildungssystem vor grofRe Herausforderungen, wie
auch Dr. Jorg Friedrich, Abteilungsleiter Bildung beim VDMA, in
seinem Festvortrag zur Industrie 4.0 betonte.

In die gleiche Kerbe hatte bereits Peter Bole geschlagen: ,Die
Werkzeugmaschinenindustrie bringt ihre Produkte mit sehr ho-
her Innovationsgeschwindigkeit auf den Markt. Das kann nur
mit hoch qualifiziertem Personal und einer hohen Qualitat in
der beruflichen Bildung geleistet werden. Wir brauchen daher
dringend eine enge Kooperation zwischen den Schulen, der Bil-
dungspolitik und der Industrie.“ Und auch Staatssekretar Hans
Beckmann unterstrich in seiner Rede, dass ,,mit der Kooperation
ein weiterer wichtiger Schritt unternommen wird, um den Fach-
kraftebedarf der Zukunft zu sichern.”

Konkret ermoglicht der Vertrag Lehrkraften im Metallbereich der
berufsbildenden Schulen die kostenfreie Teilnahme an Fortbil-
dungen und fachlichen Workshops zu Themen der rechnerge-
stitzten Fertigung. Die Fortbildungsveranstaltungen werden
in Kooperation mit professionellen Schulungsanbietern aus der
Industrie durchgeflihrt. So wird erreicht, dass das Know-how aus
erster Hand an die Wissensmultiplikatoren weiter gegeben wird.
Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt.

Oktober
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Hans Beckmann (links, Staatssekretdr des Ministeriums ftir
Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur des Landes
Rheinland-Pfalz und Stiftungsleiter Peter Bole

Dariiber hinaus ist im Vertrag die Unterstiitzung von berufs- und
allgemeinbildenden Schulen in Fragen der Berufsorientierung
festgehalten. Dies beinhaltet u. a. Einladungen und fachkundi-
ge Fuhrungen auf Branchenmessen. Die Vereinbarung sieht zu-
dem die Entwicklung eines Qualitatssiegels flir berufsbildenden
Schulen vor,das vorbildliche Konzepte und Strukturen im Bereich
der rechnergestitzten Fertigung ausweist. Erganzt wird das An-
gebot der VDW-Nachwuchsstiftung durch ein breites Angebot
an analogen und digitalen Aus- und Weiterbildungsmaterialen.

Zukunftig wird in Rheinland-Pfalz die Ausbilderforderung weiter
ausgebaut, damit auch Partner in der beruflichen Ausbildung
qualifizieren werden kdnnen. Interessierte Ausbilder sind bereits
jetzt schon eingeladen, am breiten Angebot der VDW-Nach-
wuchsstiftung zu partizipieren.



Weiterbildungsbeteiligung Nach einer Studie von TNS Infratest Sozialforschung im Auftrag des
in Deutschland 1991 bis 2014 Bundesbildungsministeriums nimmt bisher gerade einmal jeder
zweite Beschaftigte Fort- oder Weiterbildungen wahr. Diese Quote
gilt es deutlich zu erhéhen. Um den Anschluss an die neueste Tech-
nologie nicht zu verlieren und die Erwartungen der Arbeitgeber zu

erfullen, sind Weiterbildungen heutzutage wichtiger denn je. In der

Regel steigert der Arbeitnehmer hierdurch in seiner Reputation in-

43 43 44 49 nerhalb des Betriebs. Uberdies wird durch jede wahrgenommene

Weiterbildung auch das Risiko, arbeitslos zu werden, nachhaltig

reduziert. Arbeitgeber profitieren von Weiterbildungen ihrer Ar-

beitnehmer in Form neuer Kenntnisse fiir ihre Abteilung und ihren

Arbeitsplatz. Gerade fiur die innovative Werkzeugmaschinenbran-

Basis bis 2007:19- bis 64-Jahrige che kommt der Erkenntnisgewinn durch Weiterbildung auch den
g?ssisoslit;:;_oo:;i; Eg:%ﬁ??gg : Kollegen des Arbeitnehmers zugute. Durch Weiterbildungen konnen
TNS Infratest Sozialforschung 2014 aullerdem neue Kontakte und Netzwerkchancen fiir Unternehmen

1991 1994 1997 2000 2003 2007 : 2007 2010 2012 2014 geschaffen werden.

BSV (Berichtssystem Weiterbildung) AES (Adult Education Survey) Gerade die Ausbilder in Betrieben und Lehrkrafte an berufsbilden-
den Schulen stehen in einer besonderen Verantwortung fir die Si-

cherung qualifizierter Nachwuchskrafte am Standort Deutschland.
Dafir ist eine Ausbildung am technologischen Puls der Zeit absolut
notwendig.

Die VDW-Nachwuchsstiftung steht Unternehmen in allen Fragen zu
Ausbildungsthemen der Weiterbildungen und neuesten Entwicklun-
gen im Maschinenbau zur Verfligung. Die Stiftung berat und infor-
miert Gber ihre qualitativ hochwertigen und aktuellen Fortbildungen

Mit Weiterbildung im CNC, CAD/CAM-Bereich, sowie zu deren Ausbildungsmethodik.
Zukunft sichern

Das bekannte Sprichwort: ,,Wer rastet, der rostet., bringt es treffend auf den Punkt. Herausforderungen, denen sich Wissensmultiplikatoren in der dualen
Im Alltag wird es fiir Arbeitnehmer immer wichtiger sich fortwdhrend weiterzubil- Ausbildung téglich stellen:

den. Das lebenslange Lernen ist mehr denn je ein Muss — insbesondere fiir Wissens-
multiplikatoren in der dualen Ausbildung. Die VDW-Nachwuchsstiftung unterstiitzt
Arbeitgeber und Arbeitnehmer dabei, berufliche Aus- und Weiterbildung noch effek-
tiver zu gestalten und hieriiber den Industriestandort Deutschland nachhaltig zu si- » CAD- und CAM-Systeme, die ganz neue Moglichkeiten in der Konstruktion

> Hochmoderne CNC-Technik, die zunehmend auch schon in klein- und mittel-
standischen Unternehmen Einzug halt.
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chern. und Fertigung eroffnen.

Berufliches Wissen hat demzufolge eine immer kiirzere Halbwertszeit. Dieses Kapital des be- G e e = R S e e STRATEGIE UND MANAGEMENT

rufsspezifischen Wissens gilt es langfristig und nachhaltig zu sichern. Das gelingt jedoch > Automation der Prozesse und Neuentwicklungen in der Peripherie. 69
nur, wenn Arbeitnehmer sich kontinuierlich fort- und weiterbilden und das neu erworbene

Wissen direkt in den Alltag einflieRen lassen. Dies setzt die Bereitschaft voraus, alte, gegebe-
nenfalls berholte und nicht mehr zeitgemafe Inhalte und Methoden als solche zu erkennen

und gegen Neues zu ersetzen. Ihr Ansprechpartner
bei der VDW-Nachwuchstiftung
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Christian Mertens
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AubiNet OWL: -

Netzwerk fur die
Ausbildungskultur
von morgen

»AubiNet OWL" - so heif3t das Projekt der VDW-Nachwuchsstiftung, das
sich den Kampf gegen den Fachkriftemangel im Maschinenbau zum Ziel
setzt. Das fiir 2016 geplante Projekt ergidnzt die bisherigen Aktivititen der
Bildungsinitiative im Bereich Ubergang Schule/Beruf und beriicksichtigt
dabei den Ablauf von der Berufsorientierung, iiber die Wahl des Ausbil-
dungsplatzes und bis hin zur Begleitung des Jugendlichen wihrend der
Berufsausbildung.

Aktuell spliren bereits ein Viertel der ostwestfalischen Unternehmen die Aus-
wirkungen des demografischen Wandels. Das Fehlen des geeigneten Fachkraf-
tenachwuchses stellt besonders die klein- und mittelstandischen Unternehmen
des Maschinenbaus vor groRe Herausforderungen. Diese missen sich einerseits
auf einen Engpass von Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt einstellen, auf der an-
deren Seite haben Sie mit wesentlichen Verdnderungen auf dem Ausbildungs-
markt zu kampfen:

> Ricklaufige Bewerberzahlen, bedingt durch die demografische Entwicklung.
Bis 2020 werden 20 Prozent weniger Schiilerinnen und Schiler die Sekun-
darstufe | verlassen.

> Streben nach héheren Bildungsabschlissen. 20 Prozent der Schiilerinnen
und Schiiler von Hauptschulen und 40 Prozent der Realschulen praferieren
den Besuch einer weiterfiihrenden Schule.

> Fehlende Wahrnehmung der Attraktivitat der dualen Ausbildung im Ma-
schinenbau. Nur etwa 60 Prozent der Jugendlichen konnten sich, laut der
VDMA-Nachwuchsstudie, vor Beginn ihrer Ausbildung vorstellen, wie der
Arbeitsalltag im technisch-gewerblichen Beruf wirklich aussieht.

> Zunehmend individuellere Voraussetzungen der Jugendlichen. Soziokultu-
relle Unterschiede, durch die veranderten Lebenswelten der Generation Z
(Jahrgang 1995 —2010), filhren haufig zu Unstimmigkeiten wahrend der
Berufsausbildung.

Aufbau eines OWL-weiten

Netzwerkes zur Nachwuchssicherung

Zentrales Ziel des Projektes ist der Aufbau eines Netzwerkes in der Pilotregion
Ostwestfalen-Lippe zwischen Unternehmen des Maschinenbaus, berufsbilden-
den und allgemeinbildenden Schulen sowie den kommunalen Institutionen der
,Kein Abschluss ohne Anschluss“-Initiative (KAoA), des Landes Nordrhein-West-
falen. Im Netzwerk werden Arbeitsgruppen gebildet, die sich aus Vertretern der
VDW-Nachwuchsstiftung und Netzwerkpartnern zusammenschlieRen, um ge-
meinsam Konzepte fiir die nachfolgenden Ziele zu erarbeiten:

‘"gi' Netzwerkziel 1:

Netzwerkziel 2 :

Netzwerkziel 3 g
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Imagesteigerung der dualen Ausbildungsberufe im Maschinenbau

Ergebnisse der IMPULS-Stiftung des VDMA zeigen, dass Informationen durch die Schule und Gespra-
che mit Beratungsstellen in 34 Prozent der Falle die Berufswahl der Jugendlichen beeinflusst. Damit
die Schiler bereits in der friihen Orientierungsphase besser zu technischen Ausbildungsberufen be-
raten werden konnen, sollen Lehrkrafte der allgemeinbildenden Schulen sowie Studien- und Berufs-
wahlkoordinatoren in gemeinsamen Veranstaltungen mit den Unternehmen, tber die Innovations-
geschwindigkeit sowie Einsatz- und Arbeitsbereiche des Maschinenbaus, informiert und qualifiziert
werden. Des Weiteren sollen im Netzwerk mit Ausbildern Konzepte beispielsweise zum Ausbildungs-
marketing fir die neue Generation der Jugendlichen entwickelt werden. So soll die Attraktivitat der
Ausbildungsberufe Industrie-, Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker bei Schiilern steigen.

Entwicklung weiterfithrender Konzepte zur Berufsorientierung

Gemeinsam sollen weiterfiihrende Konzepte zur Berufsorientierung entwickelt und in den Unterneh-
men umgesetzt werden. Schiler sollen einen schnelleren Zugang zu Angeboten erhalten. Berufsori-
entierungsangebote bieten den Jugendlichen die Moglichkeit, Mitarbeiter in Unternehmen bei der
Arbeit zu beobachten und sich auf diese Weise friihzeitig tiber Berufsperspektiven zu informieren. Die
Aktivitdten in den einzelnen Regionen sollen dazu gebiindelt, systematisiert und Schnittstellen im
KAoA-Prozess optimiert werden.

Optimierung des Matchingprozesses (Bewerber/Unternehmen)
Um die Quote der Ausbildungsabbriiche seitens der Auszubildenden zu minimieren, muss in vielerlei

Hinsicht die ,Chemie“ zwischen den potenziellen Bewerbern und dem Ausbildungsbetrieb stimmen.
Die Ausbilder sollen in Workshops fir die veranderten Werteverhaltnisse, das Kommunikations- und
Informationsverhalten der Generation Z sensibilisiert werden und eine zielgruppengerechte Rekrutie-
rung erarbeiten. Die erarbeiteten Konzepte, wie beispielweise eine auf die Bedlirfnisse der Generation
Z angepasste Kompetenzfeststellung, sollen wahrend der Projektlaufzeit praktisch erprobt und eva-
luiert werden.
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“';E' Netzwerkziel 4:

'"25' Nachhaltigkeit:

Entwicklung und Einfithrung einer innovativen Ausbildungskultur

Jugendliche individuell wahrend der Ausbildung zu begleiten, ist fiir den Ausbildungserfolg besonders
bedeutend. Hierflir sind im Netzwerk mediale und padagogische Konzepte, unter Beriicksichtigung
der sich abzeichnenden Veranderungen der demografischen und sozio-kulturellen Rahmenbedingun-
gen der Generation Z zu erarbeiten und in eine innovative Ausbildungskultur zu Gberfiihren. Die Aus-
bilder sollen diese neue Ausbildungskultur im eigenen Unternehmen implementieren und ihre Aus-
zubildenden im Rahmen dessen individuell und mit neu erworbenen Kompetenzen optimal begleiten.

Entwicklung und Einfithrung einer innovativen Ausbildungskultur

Jugendliche individuell wahrend der Ausbildung zu begleiten, ist fiir den Ausbildungserfolg besonders
bedeutend. Hierflr sind im Netzwerk mediale und padagogische Konzepte, unter Berticksichtigung
der sich abzeichnenden Veranderungen der demografischen und sozio-kulturellen Rahmenbedingun-
gen der Generation Z zu erarbeiten und in eine innovative Ausbildungskultur zu Gberfiihren. Die Aus-
bilder sollen diese neue Ausbildungskultur im eigenen Unternehmen implementieren und ihre Aus-
zubildenden im Rahmen dessen individuell und mit neu erworbenen Kompetenzen optimal begleiten.
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