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Das 5-Jahrige Grindungsjubilaum der Brancheninitiative gab
Anlass, unsere bisherigen Aktivitaten und die zuklinftigen
Herausforderungen der Branche und der beruflichen Bildung
zu reflektieren.

Seit flinfJahren steht der Branchenverband mit seiner Exzellen-
zinitiative fiir die Themen der Nachwuchsgewinnung und -for-
derung als auch fir die Ubertragung der Innovationsgeschwin-

digkeit in den Ausbildungsalltag.

Aus diesem Grund arbeitet die VDW-Nachwuchsstiftung sehr
eng mit vielen Akteuren der Branche und der beruflichen Bil-
dung zusammen und stellt mit all ihren Aktivitaten sicher, dass
aktuellstes Wissen aus erster Hand in die berufliche Bildung

Ubertragen wird.

Obwohl das Image der deutschen Berufsausbildung in der Welt
nach wie vor ein hohes Ansehen hat, haben wir in Deutschland
weiter ein abnehmendes Interesse der Schulabgangerinnen
und -abganger an einer dualen Berufsausbildung. Im Vergleich
zum Jahr 2000 hat sich die Zahl der Studienanfangerinnen und
-anfanger nahezu verdoppelt. Im Ausbildungssystem hingegen

bleiben immer mehr Ausbildungsstellen unbesetzt.

Deshalb gehort zu einer unseren Kernaufgaben die Begeiste-
rung junger Menschen flr die spannende Branche des Maschi-
nenbaus. Der Stand der SONDERSCHAU JUGEND auf den bei-
den groBen Branchenmessen METAV und AMB lockte in 2014
wieder einmal viele tausende junge Besucher an. Unter dem
Motto ,Deine Chance im Werkzeugmaschinenbau® erhielten
tber 7.000 junge Menschen einen spannenden Einblick in die

Welt der Werkzeugmaschinen.

Wir kénnen der beruflichen Bildung neue Impulse geben, um

auch in Zukunft in der Werkzeugmaschinenbranche und deren

Editorial

Anwendern den Bedarf an bestausgebildeten Facharbeitern

sicherzustellen.

Dazu muss sich die schulische Aus- und Weiterbildung auf die
neue Arbeitswelt vorbereiten. Die Herausforderung lautet Indus-
trie 4.0.Nach dem Abschluss des Projektes, WIKOM® und dem da-
mit verbundenen Aufbau einer Wissens- und Kommunikations-
plattform flir Azubis, Ausbilder und Lehrer, startete im November

das neue Projekt ,Mobile Learning in Smart Factories” (MLS).

Wahrend der Projektlaufzeit von dreiJahren wird eine Lern- und
Arbeitsanwendung entwickelt, die Gber einen QR-Code und Bil-
derkennung an der Maschine den Auszubildenden auf dem Ta-

blet eine webbasierte Lernumgebung bietet.

Wir wollen mit der Brancheninitiative einen Beitrag in den Bil-
dungsbereichen leisten und sicherstellen, dass sich die berufli-
che Bildung mit den Innovationen zeitgleich weiter entwickelt.
Daflir haben wir viel Riickenwind und Anerkennung erfahren,

so dass wir auf funf erfolgreiche Jahre zuriickblicken kénnen.

Die gute Zusammenarbeit des Stiftungsbeirates, hoch mo-
tivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie enge Verbindungen zu unseren Partnern machen uns
zuversichtlich, unseren Beitrag fur die Nachwuchsgewinnung
und Ausbildungsverbesserung weiter leisten zu konnen. Unser
Dank gilt allen, die uns unterstiitzen und daran teilhaben!

Getreu dem Motto ,Impulse geben, Bildung férdern, Chancen

sichern” werden wir uns auch in Zukunft engagiert fir unsere
Branche und die Anwender im Maschinenbau einsetzen.

gz g7



DEUTSCHE
WERKZEUGMASCHINENINDUSTRIE

Deutschland bleibt 2014 Exportweltmeister

© AuchimJahr 2014 bleibt Deutschland erneut Exportweltmeister in der Werkzeugmaschinenindustrie. Trotz eines kleinen

Minus von 3 Prozent kann Deutschland seine Position auf dem ersten Platz, mit einem Volumen von 7,6 Mrd. Euro, behaupten.

Deutschlands Anteil der weltweiten Ausfuhren betragt im Jahr 2014 rund 21 Prozent. Japan liegt mit 20,2 Prozent Weltanteil nur

knapp hinter Deutschland und landet trotz starken Yen nur auf Platz zwei der Exportrangliste.

Position 3 belegt Italien vor Taiwan und der Schweiz.

‘ UNTERNEHMEN ’

(1)
UNTERNEHMEN
vertritt der
Fachverband Verein Deutscher

Werkzeugmaschinenfabriken eV.
seit 1891.

‘ EXPORT ’

(1)
7,6
MILLIARDEN EURO
an Werkzeugmaschinen
wurden

im Jahr 2014
ausgeflhrt

‘ PRODUKTIONSWERT ’

(1)
10,7
MILLIARDEN EURO
betragt der Produktionswert
aller in Deutschland

produzierten
Werkzeugmaschinen

‘ BESCHAFTIGUNG ’

(1)
71,6
TAUSEND
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt die

Werkzeugmaschinenbranche

in 2014

‘ ABNEHMERBRANCHEN ’

PROZENT
der Werkzeugmaschinenproduktion
werden von der Automobilindustrie

und dem Maschinenbau

abgenommen

‘ PROGNOSE ’

(1)

3

PROZENT

Produktionsplus
erwartet die deutsche
Werkzeugmaschinenindustrie
fur 2015

o

DEUTSCHE WERKZEUGMASCHINENINDUSTRIE

erwirtschaftet 2014 zweitbestes Produktionsergebnis ihrer Geschichte und

bleibt Exportweltmeister

NACHWUCHSFORDERUNG

UBERGANG SCHULE / BERUF

Projekt BogenschieRen

Starte durch —
Dein Job im Maschinenbau

Netzwerk flir innovative
Ausbildungskultur

Pilotprojekte mit
Leuchtturmcharakter

SONDERSCHAU JUGEND

Uber 100.000 junge Menschen
besuchten unsere Leitmessen

® Zahlen und Fakten 2014

ZAHLEN DATEN FAKTEN

Exzellenzinitiative Berufliche Bildung

QUALITATSSTEIGERUNG IN DER DUALEN AUSBILDUNG

LEHRUNTERLAGEN DIGITALE MEDIEN

BERUFSBILDENDE SCHULEN

Dienstleistungsangebot

Berufsbildende Schulen

Betreuung von 215 beruflichen
Schulen (50%)

AUSBILDERFORDERUNG

Beratung und
Qualifizierung von
Ausbildern

© Innovationen fiir die
betriebliche Ausbildung

® 9o Ausbilder nehmen teil

31 Lehrunterlagen fiir die

berufliche Ausbildung

© 15 Ausbilder- Lehrerfortbild.

® 16 handl. Schiiler- und
Lehrerunterlagen

QUALIFIZIERUNG

Seminare im Bereich
CNC / CAD / CAM fur
Ausbilder und Lehrer

3.900 Ausbilder und Lehrer
qualifiziert

Wissens- und

Kommunikationsplattform

Mobile Learning

E-Learning
Branchennews

Social Media

AUSBILDUNGSPROJEKTE

Beratung und Durchfiihrung

© national

© international

VDW-Bereinigung von Produktion und Export um einfachste Maschinen (z. B. 2014 um 31%)
“ Hinweis: Ohne Teile, Zubehor; 2014 = vorldufig, Quellen: VDW, VDMA, nationale Verbande, Gardner Publications




Uber 9.000 Personen besuchten den Messestand der VDW-Nachwuchsstiftung auf der METAV in

Dusseldorf und der AMB in Stuttgart

Seit nunmehr1oJahren kénnen sich Jugendliche auf dem Stand der SONDERSCHAU JUGEND einen Einblick in mégliche
Ausbildungsberufe der starken und innovationsfreudigen Maschinenbaubranche verschaffen. Bis heute besuchten
lber 100.000 Schiilerinnen und Schiiler den Sonderstand, der in Verbindung mit den wichtigen Branchenmessen der
Metallbearbeitung nicht mehr wegzudenken ist. 2014 zahlte dabei zu einem der erfolgreichsten Messejahre in der Ge-
schichte der VDW-Nachwuchsstiftung.

Projekte im Fokus Nachwuchsférderung

® ,Der deutsche Maschinenbau, vor allem die Werkzeugmaschinenin-
dustrie, kann erneut einen positiven Trend verzeichnen®, so Peter Bole, Leiter
der VDW-Nachwuchsstiftung. Daraus ergibt sich, dass hier in den nachsten
Jahren ein sehr groRer Nachwuchsbedarf besteht. Dem gegenliber liegt das
Bild in den Képfen der Jugendlichen, das die Branche in einem altmodischen
Image erscheinen ldsst und die Berufe oft mit,6lverschmierten Handen“ in
Verbindung gebracht werden. Junge Leute an Technik und fir einen Beruf in
der Werkzeugmaschinenbranche zu begeistern und so auf Dauer Fachkrafte
flir die deutsche Maschinenbaubranche zu gewinnen, dieses Ziel mochte die
VDW-Nachwuchsstiftung mit der Ausrichtung der SONDERSCHAU JUGEND
erreichen. Im Rahmen der Berufswahlorientierung soll dem qualifizierten
Nachwuchs daher durch gezielte Aktivitaten die Bedeutung der Werkzeug-
maschinenbranche nahe gebracht werden.

Der Startschuss des Messejahres fiel auf der METAV in Disseldorf, die vom
11.—15. Marz 2014 stattfand. Das neue Konzept der SONDERSCHAU JUGEND,
welches auf der EMO 2013 erstmals vorgestellt wurde, erwies sich als richti-
ger Weg. Moderner und jugendlicher ging es dann auch auf der METAV 2014
zu.3.700 Schiilerinnen und Schiiler, Ausbilderinnen und Ausbilder, Lehrerin-
nen und Lehrer und weitere Fachbesucher kamen auf dem knapp 500 gm
groBen Messestand zusammen und lieBen sich von den Partnern die neu-
este Fertigungstechnik zeigen. Auszubildende aus dem Metallbearbeitungs-
bereich berichteten Uber ihren Berufsalltag und Uber die Karrierechancen
im Werkzeugmaschinenbau. Experten von Universitaten standen flir Fragen
rund um die Wahl des richtigen Studienfaches zur Verfiigung. Speziell fir
Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | wurden geflihrte Rundgange
unter fachkundiger Leitung angeboten.

Verstarkt wurde auf der SONDERSCHAU JUGEND auch das Angebot sowohl
flr die Ausbilderinnen und Ausbilder als auch fir die Lehrerinnen und Lehrer
aus den Berufsbildenden Schulen. Ziel ist es, durch individuelle Beratung und
konkrete Angebote, die Ausbilderinnen und Ausbilder als auch die Lehrerin-
nen und Lehrer daflir zu sensibilisieren, mit der Innovationsgeschwindigkeit
zu gehen und die angehenden Fachkrafte sowohl in der Schule als auch im
Unternehmen fit fur die Zukunft zu machen. Nur so kann der Technologie-
transfer in die berufliche Bildung sichergestellt werden. Neben den zahlrei-
chen Informationsangeboten zu aktuellen Projekten und Aktivitaten, konn-
ten Ausbilderinnen und Ausbilder und Berufsschullehrerinnen und -Lehrer
daher zusatzlich wahrend der Messe an den Workshops , Azubis verstehen
und erreichen” sowie ,Digitale Medien in der beruflichen Bildung” teilneh-
men. Dieses sind nur zwei Formate des umfassenden Qualifizierungs- und

Fortbildungsangebotes der VDW-Nachwuchsstiftung.



Die zweite Runde des Messejahres lautete die AMB in Stuttgart ein, wel-
che vom 16. - 20. September 2014 stattfand. Auch hier gewann die SON-
DERSCHAU JUGEND weitere Fans hinzu. Auf dem tber 600 qm grof3en
Stand im Atrium konnten sich lber 5.000 Schiilerinnen und Schiiler ein
erlebnisreiches Bild der aktuellsten Technik und neuesten Maschinen
zum Drehen, Frasen, Schleifen, Biegen und Lasern vor Ort machen. Wie
bereits auf der METAV, war fiir sie der personliche Austausch mit den an-
wesenden Auszubildenden und Experten der Partnerunternehmen sehr
informativ. Auch die taglichen Gewinnspiele und Wettbewerbe waren
ein Magnet.

Das ,Highlight” fiir die Jugendlichen und alle anderen Standbesucher
war die Abbildung einer Prozesskette. Wie bereits auf der EMO 2013 in
Hannover erstmalig durchgefiihrt, dient sie dazu, Schilerinnen und
Schiilern einen Produktions- und Entstehungsprozess von der Zeichnung
bis zur Montage live vor Ort vorzufiihren. Aufgrund der positiven Reso-

nanz wurde wie auf der EMO ein Formel 1-Modellwagen gefertigt.

ImVorfeld meldeten sich sehrviele Schiilerinnen und Schiiler fur die AMB
an. Der Andrang auf dem Messestand war so grof3, dass die Prozesskette
mit taglich ca.30Jugendlichen ausgebucht war. Das Modellauto, welches
in circa vier Stunden gefertigt wurde, ist mittlerweile sehr beliebt. Jeder,
der einen solchen Rennwagen auf der AMB bauen konnte, wird ihn in
seinem Freundeskreis und in der Schule zeigen und von dem tollen Tag
auf dem Stand der SONDERSCHAU JUGEND berichten. So werden junge
Menschen zu Multiplikatoren fir die VDW-Nachwuchsstiftung und fur

die Branche des Werkzeugmaschinenbaus.

All dies ware ohne die Unterstiitzung der namhaften Unternehmen der
Branche nicht maoglich. Einige von ihnen sind schon viele Jahre Unter-
stitzer der VDW-Nachwuchsstiftung und der SONDERSCHAU JUGEND,
wie beispielsweise die Berthold Hermle AG aus Gosheim.

Projekte im Fokus Nachwuchsférderung

so Udo Hipp, Leiter Marketing der Berthold Hermle AG.




Den zahlreich anwesenden Ausbildern, Lehrern und Fachbesu-
chern stellte die VDW-Nachwuchsstiftung ihre Projektbereiche
vor.Besonderes Interesse riefen vor allem die Lehrunterlagen fur
die Qualifizierung von Ausbildern und Lehrern sowie die hand-
lungsorientierten Lehr- und Lernunterlagen fiir die berufliche
Bildung hervor.

GroRe Aufmerksamkeit widmeten sehr viele Unternehmer aus
Stuttgart und Umgebung dem im Jahr 2015 in Baden-Wiirt-
temberg startenden Projekt ,Kompetenzinitiative Berufsaus-
bildung”. Diese Initiative erfreute sich in Nordrhein-Westfalen
grofRer Beliebtheit und wird nun in Baden-Wiirttemberg umge-
setzt. Ausbilderinnen und Ausbilder werden hierbei unterstitzt
und motiviert, den Technologiefortschritt der Branche sowie
moderne und effektive, handlungsorientierte Methoden in die
Berufsausbildung zu integrieren und in die Weiterentwicklung
der eigenen fachlichen und personlichen Qualifikationen zu in-

vestieren.

Besonderes Engagement in diesem Bereich zeigt die HAINBUCH
GmbH aus Marbach. Im Rahmen der ,Exzellenzinitiative Beruf-
liche Bildung®, mit der Unternehmer im Rahmen einer Forder-
mitgliedschaft in der VDW-Nachwuchsstiftung die berufliche
Bildung in ihrer Region unterstiitzen und den Standort Deutsch-
land nachhaltig sichern konnen, fordert die HAINBUCH GmbH
die Aktivitaten der VDW-Nachwuchsstiftung und insbesondere

die ,Kompetenzinitiative Berufsausbildung”in Baden-Wirttem-
berg mit einem Gesamtbetrag von 30.000 Euro flr die nachsten
drei Jahre.

Die Urkunde dieser Fordermitgliedschaft wurde in einer feierli-
chen Zeremonie auf der Blihne der SONDERSCHAU JUGEND von
Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung, und Dr. Thorsten
Schmidt, Beiratsvorsitzender der VDW-Nachwuchsstiftung und
stellvertretender Vorstandsvorsitzender der DMG MORI SEIKI
AG, an Frau Sylvia Rall und Herrn Gerhard Rall, kaufmannische
Geschaftsfuhrung und geschaftsfiihrende Gesellschafter der
HAINBUCH GmbH, libergeben. Im Gegenzug dazu lberreichte
Frau Sylvia Rall einen symbolischen Scheck an die VDW-Nach-
wuchsstiftung.

Ein weiteres Zeichen in Richtung Technologietransfer in die
berufliche Bildung setzten das Hans-Bockler-Berufskolleg aus
Koln und die Feintechnikschule Villingen-Schwenningen: Die
VDW-Nachwuchsstiftung flihrte zusammen mit den jeweiligen
Schulministerien in diesem Jahr in beiden Schulen ein Audit im
Bereich der ,Rechnergestiitzten Fertigungstechnik” durch und
zeichnete sie als ,zertifizierte Schule” aus. Im Rahmen der SON-
DERSCHAU JUGEND bekamen beide Schulen die Zertifikatsur-
kunden von Peter Bole und einem Vertreter des Schulministeri-
ums Uberreicht. Aktuell sind 12 Schulen mit einem solchen Siegel
flir hervorragende Ausbildungsqualitat ausgezeichnet worden.

SkillsGermany 2014 fir Drehen und Frasen

Zum Ende der Messewoche fand auf der Bihne der SONDER-
SCHAU JUGEND die Siegerehrung der deutschen Meister im
Drehen und Frasen im Rahmen der World Skills Germany statt.
Den Wettbewerb im CNC-Drehen konnte der 18-jahrige Tim Zel-
mer, beschaftigt bei der GILDEMEISTER Drehmaschinen GmbH
Bielefeld, fiir sich entscheiden.Im Bereich CNC-Frasen tiberzeug-

Projekte im Fokus Nachwuchsférderung

te der 20-jahrige Patrick Aiple der Chiron-Werke GmbH Tutt-
lingen die unabhangige Jury. Beide l6sten so ein Ticket fiir die
nachsten Weltmeisterschaften der Berufe WorldSkills 2015 im
brasilianischen Sao Paulo. Dort treffen sich die besten Fachkraf-
te aus 60 Landern, um in Uber 40 Berufsdisziplinen aus Indust-
rie, Handwerk und Dienstleistung ihre Weltmeister zu ermitteln.




Projekte im Fokus Nachwuchsférderung
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Das Netzwerk

Noch bevor die VDW-Nachwuchsstiftung die Arbeit mit den Ju-
gendlichen beginnen konnte, galt es Kontakte zu den Unterneh-
men aufzubauen. Sie stellten die Ausbildungsplatze zur Verfiigung
und ermoglichten auch Auszubildenden der hoheren Lehrjahre, die
ebenfalls zusatzliche Unterstiitzung benétigten, die Teilnahme am
Projekt. Rund 60 Unternehmen wurden im Rahmen des Projektes
zu diesem Thema beraten und fiir die besondere Zielgruppe sensi-
bilisiert.Fur einige der teilnehmenden Unternehmen war die Forde-
rung der zukiinftigen Auszubildenden tiber die VDW-Nachwuchs-
stiftung das ausschlaggebende Argument, um Uberhaupt einen

Auszubildenden einzustellen. Ubergangscoaches und Lehrerinnen

und Lehrer der allgemein- und berufsbildenden Schulen halfen den
Jugendlichen unterdessen, sich fir die Teilnahme am Projekt - und
damit verbunden auch auf einen Ausbildungsplatz - zu bewerben.
Um den jungen Erwachsenen in diesem doch sehr anspruchsvollen
Ubergang von der Schule in den Beruf einen Ansprechpartner auf
Vertrauensbasis zur Verfiigung zu stellen, wurden zwei Schulsozi-
alarbeiter in die Projektgeschehnisse integriert. Auch wurde neben
den Beraterinnen und Beratern der VDW-Nachwuchsstiftung fiir
verschiedene Themen ein externer Trainer engagiert, welcher das
Netzwerk des Projektes vervollstandigte.

Die Umsetzung

Die VDW-Nachwuchsstiftung erhielt Anfang 2013
etwa 50 Bewerbungen von Jugendlichen mit ganz
unterschiedlich stark ausgepragtem Unterstiitzungs-
bedarf. Um ein genaues und aussagekraftiges Profil
eines Jugendlichen zu erhalten, durchlief jeder Be-
werber einen Bewerbungsprozess. Hierbei wurde sein
fachlicher Kenntnisstand getestet, seine sozialen und
personlichen Eigenschaften herausgefunden und in
einem personlichen Gesprach ein erster Eindruck ein-
geholt. Fiir die Bewerberinnen und Bewerber wurden
insgesamt 12 Ausbildungsplatze von 10 Unternehmen
aus dem Kreis Guitersloh zur Verfiigung gestellt. Beim
Matching der Bewerber mit den Unternehmen erreich-
te die VDW-Nachwuchsstiftung 95% Passgenauigkeit.
Vier Auszubildende aus hoheren Lehrjahren wurden
wahrend der Projektlaufzeit zusatzlich in das Vorha-
ben integriert. Insgesamt veranstaltete die VDW-Nach-
wuchsstiftung fiir die Jugendlichen 56 Workshops — das
entspricht etwa 230 Stunden. Darin enthalten waren 38
fachliche Workshops und 14 Teamveranstaltungen zum
Coaching der personlichen und sozialen Kompetenzen.

Projekte im Fokus © Nachwuchsférderung

Das Feedback

Das Projekt ist mit seinem einmaligen Unterstit-
zungsangebot fiir Jugendliche und Betriebe ideal
aufgestellt. Dies ist besonders aus den Feedback-
Gesprachen nach etwa eineinhalb Jahren Projekt-
laufzeit deutlich geworden. ,Wir haben im vergan-
genen Jahr das erste Mal seit 15 Jahren wieder den
Zerspanungsmechaniker ausgebildet. Da war es
schon, die VDW-Nachwuchsstiftung als Partner an
der Seite zu haben, die uns rund um das Thema
Ausbildung unterstiitzt“, sagte Matthias Bartling
(Paul Craemer GmbH in Herzebrock-Clarholz). Auch
seitens der Auszubildenden erhielt das Projekt eine
gute Bewertung. So schatzten die drei fortgeschrit-
tenen Auszubildenden nach ihrer erfolgreichen
Abschlusspriifung Teil | im Mdrz 2013 den Anteil
der VDW-Nachwuchsstiftung an diesem Erfolg mit
etwa 70% ein. Sie vergaben fiir die Unterstiitzung
seitens der Stiftung eine Note von 1,5. Das Projekt
»Starte durch — Dein Job im Maschinenbau® verlief
also getreu dem Motto ,Impulse geben, Bildung for-
dern und Chancen sichern®.

Neben der Unterstitzung durch Mittel der VDW-Nachwuchsstiftung wurde die Initiative zusatzlich finanziell
durch das Land Nordrhein-Westfalen und den Europaischen Sozialfonds fur regionale Entwicklung unterstitzt.

° EUROPAISCHE UNION
Z I EI 2 N Rw Investition in unsere Zukunft
° Européischer Fonds

Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung

fur regionale Entwicklung



® 2014 war das Jahr der Zertifizierungen. In keinem Jahr zu-
vor wurde eine solch hohe Anzahl von beruflichen Schulen fir
ihre vorbildlichen Konzepte und Strukturen im Bereich der rech-
nergestltzten Fertigung ausgezeichnet. Nachgewiesen wurden
diese Leistungen jeweils durch ein Audit, das von der VDW-Nach-
wuchsstiftung in Kooperation mit der Schulaufsicht durchge-
fihrt wurde.

Finf der im Jahr 2014 ausgezeichneten Schulen kamen aus Ba-
den-Wirttemberg, sodass die VDW-Nachwuchsstiftung eng
mit dem Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirt-
temberg zusammenarbeitete. Vier dieser finf Zertifikate wur-
den im Rahmen einer gemeinsamen Feierstunde, die an der
Robert-Bosch-Schule in Ulm im Februar 2014 stattfand, durch
Marion von Wartenberg, Staatssekretdrin im Kultusministeri-
um Baden-Wirttemberg und Peter Bole, Leiter der VDW-Nach-
wuchsstiftung, tberreicht.

Ausgezeichnet wurden die Gewerbliche Schule Schwabisch Hall,
die Philipp-Matthaus-Hahn-Schule Balingen, die Friedrich-He-
cker-Schule Sinsheim und die Robert-Bosch-Schule Ulm. Nicht
nur die im CNC-Bereich unterrichtenden Lehrer, sondern auch
Vertreter der Land- und Stadtkreise als Schultrager, die Schullei-
tungen, Vertreter der Regierungsprasidien, die in Baden-Wirt-
temberg die Schulaufsicht auslben, sowie des Kultusministeri-
ums waren bei der Feierstunde anwesend.

Das GruRwort hielt Iris Mann, Blirgermeisterin der Stadt Ulm.

Im anschlieRenden Festvortrag betonte Frau von Wartenberg die

Bedeutung der Kooperation der VDW-Nachwuchsstiftung mit
dem Land Baden-Wurttemberg und die enge Zusammenarbeit
mit den beruflichen Schulen. Durch diese intensive Partnerschaft
findet ein Know-how-Transfer in die berufliche Bildung statt. In
den vergangenen fiinf Jahren haben Uber 540 Lehrerinnen und
Lehrer aus Baden-Wirttemberg an kostenlosen Fortbildungen
zur CNC- und CAD/CAM-Technik sowie an Workshops zu Aspek-
ten moderner Fertigungstechnik der VDW-Nachwuchsstiftung

teilgenommen.

Als weitere berufliche Schule aus Baden-Wirttemberg erhielt
die Staatliche Feintechnikschule Villingen-Schwenningen ihre
Zertifizierungsurkunde auf der Biihne der SONDERSCHAU JU-
GEND im Rahmen der AMB in Stuttgart. Uberreicht wurde die
Urkunde durch den Leiter des Bereichs berufliche Bildung im
Kultusministerium Baden-Wurttemberg, Herrn Ministerialdiri-
gent Klaus Lorenz. Die Feintechnikschule ist mit der VDW-Nach-
wuchsstiftung seit Jahren eng verbunden; insbesondere durch
das Engagement eines Lehrers der Feintechnikschule, Herrn
Jirgen Kubas, der die VDW-Nachwuchsstiftung bei Fortbildun-
gen zum CAM System SolidCAM sowie bei der Entwicklung von
handlungsorientierten Schulungsunterlagen unterstitzt. So
war es fur den Schulleiter, Herrn Thomas Ettwein, ein besonde-
rer Moment, durch die Ubergabe der Zertifizierungsurkunde als
ein ,Leuchtturm in der Bildungslandschaft” im Bereich der CNC/
CAD/CAM Technik ausgezeichnet zu werden:

Projekte im Fokus Qualitatssteigerung in der Ausbildung

Die sechste der zertifizierten Schulen hat ihren Sitz in Nordrhein-Westfalen. Das Hans-Bock-
ler-Berufskolleg in Koln erhielt ihre Urkunde auch auf der AMB in Stuttgart durch das Audit-
team, bestehend aus dem LRSD, Hartmut Miiller, von der Bezirksregierung Koln als Reprasen-
tant des Ministeriums flr Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen sowie
Vertretern der VDW-Nachwuchsstiftung.

Wir gratulieren allen Schulen zu den bestandenen Zertifizierungen.

Herzlichen Gluckwunsch zu dieser bedeutenden Anerkennung!

AFrnars

Hachw sstifie
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Ein nachhaltiges Angebot

® Bereits ein Jahr nach Abschluss des geforderten Projekts ,KiBa — Kompetenzinitiative
Berufsausbildung” in Nordrhein-Westfalen zeigt sich, dass die VDW-Nachwuchsstiftung
mit diesem Vorhaben die richtigen Akzente gesetzt hat. Im Januar 2014 wurde die Initia-
tive fir Unternehmen der Werkzeugmaschinenbranche zum dauerhaften Angebot — der
Ausbilderforderung.

Ziel der Ausbilderforderung ist es, weiterhin die fachlichen und methodischen Qualifikationen
der Ausbilderinnen und Ausbilder zu verbessern und das Know-how zu aktualisieren. Dies for-
dert die Vernetzung untereinander und bringt positive Synergieeffekte hervor. Auch sollen die
Unternehmen weiterhin Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Ausbildung erhalten
sowie eine engere Kooperation zu den Berufsbildenden Schulen eingehen. Mit der Férderung
der Lernortkooperationen kénnen Diskrepanzen zwischen Unternehmen und Schule abgebaut
werden. Seit Beginn der Initiative wurden fast 400 Unternehmen zum Thema Ausbildung und
Maoglichkeiten der Fortbildung beraten und lber 1100 Personen erreicht.

1
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Im Jahr 2014 haben wieder Uber 380 Ausbilderinnen und Ausbilder an Kursen teilgenommen. Ein Mitarbeiter
der LISEGA SE erzahlt von seinen Erfahrungen mit dem Qualifizierungsangebot der VDW-Nachwuchsstiftung:

Wissen direkt aus erster Hand — unter diesem Motto bietet die VDW-Nachwuchsstiftung halbjahrlich ein neues
Kursangebot an, welches direkt bei oder in enger Kooperationen mit namhaften Unternehmen der Branche
umgesetzt wird.

Ausblick 2015

® Auchim Jahr 2015 wird die VDW-Nachwuchsstiftung das Angebot an Qualifizierungen stetig liberarbeiten

und so neue Gelegenheiten zum Austausch schaffen. Um das Kursangebot den Bedarfen der Branche anzu-
passen, wird erstmalig neben neuen Themen der Methodentrainings auch ein Pneumatik-Kurs ins Programm
aufgenommen. Um das Netzwerk der Ausbilderinnen und Ausbilder aufrecht zu erhalten und den Austausch
Uber aktuelle Themen in der Branche zu fordern, werden im neuen Jahr wieder spannende Arbeitstreffen ver-
anstaltet.

Die Qualifizierung von Ausbilderinnen und Ausbildern gewinnt immer mehr an Zuspruch. Dafiir erweitert die
VDW-Nachwuchsstiftung ihren Wirkungskreis und begrii8t im Jahr 2015 zwei neue Mitarbeiter im Bereich der
Ausbilderforderung. Neben einem weiteren Mitarbeiter am Standort Bielefeld wird ein neues Biiro in Esslingen
(Baden-Wirttemberg) eroffnet, um den siiddeutschen Kunden eine bessere Betreuung anbieten zu kdnnen.
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Eines der ersten grofRen Projekte der VDW-Nachwuchsstiftung vor fiinf Jahren war die Sein Kollege, Dieter Knipping, erganzt:
Entwicklung moderner und vor allem technisch und didaktisch topaktueller Lehrunterlagen.
Mittlerweile besteht das Gesamtangebot aus 31 Lehr- und Fortbildungsunterlagen. »Die Schiilerinnen und Schiiler eignen sich die durchaus anspruchsvollen Fachinhalte
weitgehend selbst an und nutzen sie, um die zentrale Aufgabe zu bearbeiten. Der Lehrer
moderiert den Lern- und Arbeitsprozess und erhdlt somit auch vielfiltige Méglichkeiten

der individuellen Férderung in heterogenen Lerngruppen.”

LEHRUNTERLAGEN STEIGERN

DIE EFFIZIENZ IN DER BERUFSAUSBILDUNG

© Dazu gehdren Unterlagen fir die Ausbilder- und Lehrerfortbildung. Auf der Basis von Trainings-
unterlagen wurden gemeinsam mit den Steuerungsherstellern HEIDENHAIN und SIEMENS, auch im
auReren Erscheinungsbild, einheitliche Arbeits- und Informationshefte fiir alle Fortbildungskurse
erstellt. Sie unterstltzen die Einarbeitung in die aktuelle CNC-Technik und dienen als informatives
Nachschlagewerk fur die weitere Arbeit in der beruflichen Bildung. Fiir maschinenspezifische Auf-
baukurse liegen Schulungsunterlagen flir verschiedene Maschinen der fihrenden Werkzeugmaschi-
nenhersteller vor. Hier werden weiterfihrende Themen wie Mehrseitenbearbeitung beim Frasen
und die Arbeit mit angetriebenen Werkzeugen beim Drehen abgedeckt. Die notwendige, fachliche
Aktualitat der Lehrunterlagen ist durch die engagierte Mitarbeit kompetenter Fachleute aus den
Partnerunternehmen der VDW-Nachwuchsstiftung gegeben.

Die VDW-Nachwuchsstiftung bietet Lehr- und Lernunterlagen sowohl fiir Lehrerinnen und Lehrer,
Ausbilderinnen und Ausbilder als auch flr Auszubildende. Bei den Lehr- und Arbeitsblichern fir
Schilerinnen und Schiiler wurde das in den gesetzlichen Ordnungsmitteln geforderte handlungs-
orientierte Arbeitskonzept flr die betriebliche und schulische Ausbildung umgesetzt. Damit wird
der Unterricht in Berufsschulen direkt unterstutzt. Die grundlegende, didaktische Struktur der
CNC-Technik wurde ebenfalls berlicksichtigt. Beim handlungsorientierten Konzept werden didak-
tisch aufbereitete, berufstypische Arbeits- und Geschaftsprozesse in Form von Lernsituationen be-
arbeitet. Ausgangspunkt sind immer konkrete, berufliche Aufgabenstellungen, die im Unterricht
zunachst analysiert, anschlieRend geplant und dann, moglichst selbstorganisiert und selbststandig,
bearbeitet werden. In einer abschlielenden Bewertungs- und Reflexionsphase wird der gesamte Ar-
beitsprozess sowohl inhaltlich als auch prozessual betrachtet.

Rickmeldungen aus Ausbildungswerkstatten und Berufsschulen, die mit diesen handlungsorientier-
ten Lehrunterlagen arbeiten, bestatigen die Eignung des Konzepts. Frank Kleinepahler vom Lehrer-

team des Carl-Miele-Berufskollegs in Gitersloh sagt:

»MitdemEinsatzderhandlungsorientierten Schiilerunterlageninunseren Zerspanerklassen
erreichen wir eine bestmégliche, selbstorganisierte und selbststindige Schiilerarbeit in

allen Themenbereichen der rechnergestiitzten Fertigung.“

Im Jahr 2014 ist ein weiterer bedeutsamer Bereich aus der technischen Prozesskette der rech-
nergestitzten Fertigung fir die schulische Ausbildung durch handlungsorientierte Schulungs-
unterlagen aufgearbeitet worden. Die CAD/CAM-Technik gewinnt immer mehr an Bedeutung
in der modernen Fertigungstechnik. Entsprechend steigt ihre Relevanz im Unterricht der Be-
rufsschulen und in der Ausbildung in den Betrieben. Mit Unterstiitzung zweier Partnerunter-
nehmen, SolidCAM in Schramberg und Auron in Markdorf, wurde fiir die Produkte SolidWorks
und SolidCAM sowie fiir Autodesk Inventor und Inventor-CAM handlungsorientiertes, schiler-
gerechtes Lern- und Arbeitsmaterial entwickelt. Die hohe Nachfrage nach diesen neuen Leh-

runterlagen zeigt, dass sie den Markt treffen.

Ein weiteres, aktuelles Arbeitsfeld der VDW-Nachwuchsstiftung befasst sich mit der Ubertra-
gung der Inhalte und der didaktischen Struktur der handlungsorientierten Schiilerunterlagen
fir die CNC-Technik in die onlinebasierte Lernplattform WIKOM (Wissens- und Kommunika-
tionsplattform). Sie stellt dem Anwender die fachlichen Inhalte aus den Lern- und Arbeits-

blichern in zeitgemaler, animierter Form (iber das Internet bereit.

Samtliche Lehrunterlagen kénnen im Online-Shop unter wwwydw-nachwuchsstiftung.de in

Form von Leseproben eingesehen und bezogen werden.

Neuentwicklungen 2014

Im Jahr 2014 wurden zwei neue Schulungsunterlagen fertiggestellt:

©  CNC-Drehen mit Heidenhain-Steuerung | CNC Pilot 620 | Ausbilder- / Lehrerfortbildung
@ Inventor CAD/CAM | Schiilerunterlage

Im Rahmen der neuen, internationalen Aktivitaten der VDW-Nachwuchsstiftung wurden die
handlungsorientierten Schulungsunterlagen CNC-Frasen mit SIEMENS-Steuerung Operate und
SolidWorks/SolidCAM als erste Unterlagen in die englische Sprache libersetzt.

Zusatzlich wird sich die Fachgruppe mit neuen Ideen fiir die Weiterentwicklung des gesamten
Themas Schulungsunterlagen beschaftigen:

©  Transfer der Unterlagen in elektronische Form (E-Book)

©  Aufarbeitung weiterer Themenbereiche der rechnergestiitzten Fertigung

©  Ubersetzungen ausgewahlter Schulungsunterlagen in andere Sprachen
(Englisch, Russisch, Tiirkisch, Chinesisch)
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Die VDW-Nachwuchsstiftung arbeitet gezielt mit den Berufsbildenden Schulen zusammen, um deren
Lehrerinnen und Lehrer fiir die aktuellste Technik in der Maschinenbaubranche zu begeistern. Ein weiteres Ziel
der VDW-Nachwuchsstiftung ist es, durch Fortbildungsangebote den Wissenstransfer aus der Industrie in die

berufliche Bildung sicherzustellen.

Ein Bericht von Herrn Paul Hanenberg, Lehrer an der Mies-van-der-Rohe Schule in Aachen:
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Ein nachhaltiges Angebot

® Das Qualifizierungsangebot wird auch maRgeblich von der Nachfrage der Unternehmen mit ihren Ausbil-

derinnen und Ausbildern sowie Ausbildungsbeauftragten beeinflusst. Durch die Ausweitung der Aktivitaten im
Bereich der Ausbilderforderung konnte das Qualifizierungsangebot mit zahlreichen methodischen Schulungs-
themen wie ,Umgang mit schwierigen Auszubildenden® oder ,Projektarbeit in der Ausbildung” angereichert
werden. Neben den Bundeslandern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Hessen werden ab 2015 auch in
Baden-Wirttemberg Unternehmen zu den Themen Qualitatsverbesserung und Transfer der Innovationsge-
schwindigkeit in die beruflichen Bildung beraten.

Teilnehmer

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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® Neben der Nachwuchsgewinnung steht die VDW-Nachwuchsstiftung flr die Forderung der Ausbildung industri-
eller Metallberufe in den Unternehmen und Berufsschulen und unterstitzt die Einfihrung technischer Innovationen.
So soll die Ausbildungsqualitat nachhaltig verbessert werden.

Der Technologiefortschritt der Branche soll den Ausbildern und Lehrern nicht nur im Tagesgeschaft vor Augen gefuihrt
werden. Dafiir wurden, parallel zur DMG MORI Hausausstellung, vom 13. - 16. Mai 2014 erstmalig die Impuls-Tage der
VDW-Nachwuchsstiftung in Bielefeld durchgefiihrt.

Das neue Stiftungsgebaude bot fur die Veranstaltung den passenden Rahmen. ,In den seit Anfang des Jahres fertig
gestellten neuen Raumlichkeiten der Stiftung eréffnen sich vollig neue Wege fur die Vorstellung unserer Arbeit”, freute
sich Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung. Mit der Begeisterung der Gaste lber die innovative Gestaltung des
neuen Gebaudes fing die erfolgreiche Veranstaltung erst an.

Mehr als 9o Ausbildungsverantwortliche und Lehrer der Berufskollegs der Region konnte die VDW-Nachwuchsstiftung
wahrend der Impuls-Tage begriiBen. Die meisten von Ihnen hatten sich vorher schriftlich angemeldet. Auch Besucher
der DMG MORI Hausausstellung interessierten sich flr die Leistungen der Brancheninitiative und kamen spontan
vorbei. Neben einer Flihrung durch die neuen Raumlichkeiten konnten sich die Gaste (iber die aktuellen Aktivitaten der
Stiftung informieren. Besonderes Interesse hatten die Besucher an den im Vorfeld angeklindigten Impulsvortragen zu
den Themen“ CAD/CAM Technologie in der Ausbildung®, ,Methoden in der Ausbildung” und ,Ausbildung mit digitalen
Medien®, die von den Mitarbeitern der VDW-Nachwuchsstiftung durchgefiihrt wurden.

Weitere Programmpunkte waren die Werksfiihrung bei GILDEMEISTER Drehmaschinen und der Besuch der DMG MORI
Hausausstellung ,Neueste Technologien im Einsatz".

Im Anschluss nutzten die Ausbildungsverantwortlichen und Lehrerinnen und Lehrer die Moglichkeit, in Einzelgespra-
chen konkrete Fragen zu einer Zusammenarbeit mit der VDW-Nachwuchsstiftung zu stellen und tiber mogliche ge-
meinsame Projekte zu sprechen. Als Leiter der Stiftung nahm sich Peter Bole fur diese Abschlussgesprache personlich
Zeit und war offen fir alle Anliegen.,,Neben spannenden Gesprachen konnten wir sogar schon einige konkrete Vorha-
ben mit Unternehmen der Region festhalten. Nun wollen wir uns an die Umsetzung dieser neuen Projekte machen®,
fasste Peter Bole den Tag zusammen.

Uwe Pélkemann, Ausbildungsleiter der HANNING & KAHL GmbH & Co. KG, lobte vor allem das umfassende Schulungs-
angebot der VDW-Nachwuchsstiftung: ,Neben den technischen Qualifizierungen finde ich die Methodenworkshops,
die den Ausbildern beispielsweise MaBnahmen zur Fiithrung und Motivation von Auszubildenden oder ein professio-
nelles Projektmanagement naherbringen, besonders interessant. Meiner Meinung nach ist es wichtig, immer etwas
Neues dazuzulernen.”

Auch der Arbeitskreis ,Rechnergestiitzte Fertigung im Regierungsbezirk Detmold“ traf sich im Rahmen der Impuls-Ta-
ge zu einer Sitzung in der VDW-Nachwuchsstiftung. Gunnar Leiweke vom Kreisberufskolleg Brakel und Mitglied des
Arbeitskreises dullerte seine Anerkennung fir die Entwicklung der VDW-Nachwuchsstiftung, die sich neben der enga-
gierten, inhaltlichen Arbeit nun auch mit einem eigenen Gesicht in einer freundlichen und modernen Arbeitsumge-
bung prasentiert.,Die Organisation der Impuls-Tage in Kombination mit der DMG MORI Hausausstellung schafft sehr
interessante Synergien flr die Wahrnehmung der rasanten technischen Entwicklung im Bereich der Werkzeugmaschi-
nenindustrie und deren Bedeutung fiir die berufliche Bildung.”

Seit mehreren Jahren beteiligt sich die VDW-Nachwuchsstiftung aufgrund ihres Standortes an der Gildemeisterstral3e
mit einem Stand und mit der Durchfiihrung von Workshops an der Hausmesse der DMG MORI SEIKI AG. Im Jahr 2014
wurden die Aktivitaten mit der Durchfiihrung der Impuls-Tage ausgebaut. So konnte die VDW-Nachwuchsstiftung die
anwesenden Ausbilderinnen und Ausbilder und Lehrerinnen und Lehrer nicht nur Uber ihre aktuellen Projekte infor-
mieren, sondern insbesondere auch zu einer Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren in
der beruflichen Bildung beitragen.



WISSENS- UND KOMMUNIKATIONSPLATTFORM FUR DIE

RECHNERGESTUTZTE FERTIGUNG (WIKOM)

Am 31.7.2014 lief die Forderung fiir das Projekt WIKOM seitens des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und
des Europaischen Sozialfonds (ESF) aus. Ziel des Vorhabens war eine nachhaltige, qualitative Verbesserung der beruflichen
Ausbildung im Werkzeugmaschinenbau durch den Transfer erprobter, didaktischer Konzepte auf die Anforderungen des

virtuellen Lernraums, die wahrend der Projektlaufzeit weiter verbessert und evaluiert wurden.

® Innerhalb des Projektzeitlaufs wurde ein webbasiertes Lernarrangement flir die betriebliche Ausbildung im Bereich der rech-
nergestitzten Fertigung in Form einer Online-Wissensplattform entwickelt. WIKOM fungiert als virtuelles Wissens- und Kommu-
nikationszentrum mit der Méglichkeit der Bildung von virtuellen Arbeitskreisen zum Thema rechnergestiitzte Fertigung. Es wurde
insbesondere Wert gelegt auf ein anwenderfreundliches Lernmanagementsystem, das leicht zu bedienen ist (Usability). WIKOM
enthalt didaktisch sinnvoll aufbereitetes Lernmaterial des Ausbildungsrahmenplans der metallverarbeitenden Berufe und anschau-
liche Darstellungen, z. B. in Form von 3D Animationen und kann so nicht nur im Betrieb, sondern auch in den beruflichen Schulen
und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten gut eingesetzt werden.

Ein groRer Vorteil, der sich durch die Wissens- und Kommunikationsplattform WIKOM ergibt, liegt in der engen Zusammenarbeit
mit den Kooperationspartnern aus Industrie und Praxis. Hierdurch wird ein Zugang zu neuesten, technologischen Entwicklungen
ermoglicht. Aktuelles Herstellerwissen wird kontinuierlich auf WIKOM publiziert, so dass die Nutzer auf neueste Entwicklungen in
der Branche zugreifen konnen. Die Arbeitsziele des Vorhabens waren die curriculare Entwicklung eines webbasierten Lernarrange-
ments fir die betriebliche Ausbildung im Bereich der rechnergestiitzten Fertigung. Auch Méglichkeiten und Grenzen der Integra-
tionsfahigkeit von E-Learning-Losungen in regulare Aus- und Weiterbildungsangebote sollten eruiert werden. Ein weiteres Ziel war
der Aufbau und das Rollout einer Online-Wissensplattform, die niedrigschwellig erreichbar, leicht verfligbar, intuitiv zu bedienen

sowie problemlos erweiterbar ist.
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Teilausschnitt aus WIKOM

Ausschnitt aus dem Bereich
E-Modul CNC-Frasen

Auf der Lernplattform WIKOM wurden im Projektzeitraum zwei umfangreiche E-Learning Module zu den Themen Heidenhain

Frasen und Siemens Drehen entwickelt. Die didaktische Grundlage basiert auf einem handlungsorientierten, selbst gesteuerten
und kooperierenden Ausbildungskonzept. Im Rahmen des Ausbildungskonzepts wurde ein methodischer Schwerpunkt auf die
Konstruktions- und Fertigungsaufgaben betrieblicher Arbeitsprozesse gelegt. Durch die Projektmethode kénnen idealtypisch be-
triebliche und schulische Arbeitsauftrage abgebildet werden, um somit die Zusammenarbeit bzw. Lernortkooperation von Ausbil-
dungsbetrieben und Berufsschulen zu vertiefen.

Im Projektzeitraum bis 31.07.2014 wurden zwei handlungsorientierte Schulungsunterlagen der VDW-Nachwuchsstiftung didak-
tisch aufbereitet und als E-Learning Module auf WIKOM eingestellt. Es entstanden so verschiedene Lernbausteine, eingeteilt in
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Projekte aus dem Bereich der beruflichen Bildung
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Lernmodule zu den Steuerungsarten Heidenhain Frasen und Siemens Dre-
hen. Im didaktischen Anhang wird am Beispiel verstellbarer Werksttickan-
schlag (Frasen) und Schonhammer (Drehen) die notwendige Synchronisation
zwischen dem Ausbildungsrahmenplan und dem Rahmenlehrplan darge-
stellt. Dieses wurde bei der Contenterstellung berticksichtigt und soll zu einer
Verbesserung der Lernortkooperation flihren. Im E-Learningbereich fihrt dies
zu einer Verknlpfung zwischen multimedialen, fachlich technologischen und
didaktischen Lernbausteinen, die in Lernarrangements miinden. Das Lernen
kann hier an verschiedene Lernstufen und Lernschritte angepasst werden.

WIKOM ermoglicht ein personalisiertes Lernen, d. h. dass das Lernprogramm
individuell an den Wissensstand des jeweiligen Lernenden angepasst wird
und somit unnétiges Doppelt-Lernen entfallt. Ebenso konnen die Ausbilderin-
nen und Ausbilder eine nachhaltige Dokumentation ihrer Lernziele und Lern-
inhalte anlegen. Die vermittelten Lerninhalte bilden die Grundlage fir einen
intensiven Austausch zwischen Ausbilderinnen und Ausbilder und Auszubil-
denden. Diese konnen dann weiter in Blogs und Foren ausfhrlich diskutiert
werden. Die Implementierung der E-Module erméglicht den Ausbilderinnen
und Ausbildern ferner ihr Portfolio an Methodenvielfalt zu erweitern. Dari-
ber hinaus unterstiitzt und erleichtert WIKOM die Initiierung von Projektme-
thoden und -management, indem sie den Auszubildenden zu selbststandi-
gen Handlungsprozessen auffordert.

Das Hans-Bockler-Berufskolleg ist das zertifizierte Kompetenzzentrum im
Bereich der rechnergestitzten Fertigung in der Bildungslandschaft Kdln.
Auch hier kam WIKOM zum Einsatz. Michael Hecker, Bildungsgangleiter am
Hans-Bockler-Berufskolleg, berichtet Giber seine Erfahrungen mit dem Einsatz
von WIKOM:

»Zur Forderung des Wissenserwerbs in Lernkontexten kommt ver-
stdarkt multimediales Lernen zum Einsatz. Eine zentrale, didaktische
Aufgabe in der beruflichen Bildung besteht darin, arbeitsbezogenes
Lernen mit Hilfe digitaler Medien zu unterstiitzen. So einfach dies
klingt, so kompliziert ist die Einlosung dieses Anspruches. In die-
sem Zusammenhang wird die von der VDW-Nachwuchsstiftung ad-
ministrierte Lernplattform WIKOM genutzt. Die Abteilung Zerspa-
nungsmechanik am Hans-Béckler-Berufskolleg beteiligt sich seit
Beginn dieses Projektes bei der Etablierung im Unterricht. Erste
Erfahrungen hierbei sind mit den Fachausbildern der Ford Aus- und
Weiterbildung e. V. aus dem Bereich der CNC-Ausbildung Drehen
und Frdsen gemacht worden. Eine Kombination von Lerneinheiten,
die selbstindig am Rechner bearbeitet werden, mit praktischen
Einheiten sowie Erfahrungen bietet den Teilnehmern einerseits ein
Lernen in den computerbasierten Elementen, andererseits fordert es
die Kommunikation zwischen den Lernenden und mit Lehrern.

Der Einsatz von WIKOM erméglicht es, den Lernenden auch im Betrieb
oder am heimischen PC die von der Schule auf der Lernplattform
WIKOM zur Verfiligung gestellten Aufgaben und Hilfestellungen
sinnvoll anzuwenden.“
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Mobile Learning in Smart Factories, so lautet der volle Titel des Anfang 2015 gestarteten, neuen Projektes der VDW- Die Gesamtverantwortung und -koordination des Projektes liegt bei der VDW-Nachwuchsstiftung. Die Universitat Pader-
Nachwuchsstiftung. Wahrend der nachsten drei Jahre wird die VDW-Nachwuchsstiftung in Zusammenarbeit mit der born als Verbundpartner libernimmt die Konzeption und Evaluation der mediendidaktischen Workshops sowohl fiir die
Universitét Paderborn eine plattformiibergreifende, mobil einsetzbare Arbeits- und Lernapplikation fiir Anwender aus Ausbilderinnen und Ausbilder als auch fur die Auszubildenden.

der Werkzeugmaschinenindustrie entwickeln.
,Computing Everywhere” ist ein bedeutender Technologie-Trend, welcher Unternehmen zukinftig bei ihrer Langzeitpla-

nung beeinflussen wird. Langst wurde ein GroRteil der klassischen, stationaren Computersysteme von immer kleiner wer-

® MLS, so der Kurzname, hat das Ziel, zur qualitativen Verbesserung der Ausbildung beizutragen. Das Projekt wird vom ] o ) B R o ) o
denden und leistungsfahigeren mobilen Endgeraten abgelost. Somit wird es immer bedeutsamer, den Bedirfnissen mo-

Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Rahmen der Ausschreibung ,Digitale Medien in der beruflichen Bil-
biler Nutzer entgegenzukommen. Nicht nur im Arbeitsumfeld, gerade auch im Lernumfeld. Das Lernen im Arbeitsprozess

dung” gefordert.
ist ein wichtiger Zukunftstrend, der durch mobile Technologien, wie z. B. Smart-Glasses, Tablets oder Virtual-Reality-Brillen,

Einzug in die Industrie erhalt und diese in Bezug auf Fertigung und Lernmethodik nachhaltig verandern wird. Lernen darf

Mit Hilfe von MLS sollen Auszubildende befahigt werden, eigenstandig neue Kompetenzen im Arbeitsprozess zu erlangen ) ) ] o j . ) ) .
nicht mehr nur am Arbeitsplatz oder in der Schule moglich sein, sondern tiberall. Nicht zuletzt spart die Verknlpfung von

sowie ihren eigenen Lernstand zu reflektieren. Ausbilderinnen und Ausbilder bekommen die Moglichkeit, durch den doku-
Lernszenarien und Arbeitsprozessen auch Zeit und damit Kosten.

mentierten Lern- bzw. Arbeitsprozess ihrer Auszubildenden eine kritische Reflexion mit diesen anzustreben, um damit in

Kooperation ein optimales Lernergebnis zu erzielen.
Die VDW-Nachwuchsstiftung springt mit der nunmehr abgeschlossenen Wissens- und Kommunikationsplattform Wi-

KOM und der nun folgenden logischen Weiterentwicklung MLS auf diesen Zug der digitalen Umstrukturierung der Indu-

Ein wesentliches Merkmal von MLS bilden die Lern- und Arbeitsaufgaben. Die Inhalte werden in Anlehnung an die Aus-
) . _— ) . . ) strie auf und nimmt somit eine Vorreiterrolle im Bereich der Werkzeugmaschinenindustrie ein.
bildungsrahmenpldne durchweg handlungsorientiert gestaltet. Vorstrukturierte Protokollbogen, teilweise auch zu Teil-

aufgaben, dienen sowohl der Lernstandstberprifung als auch der Dokumentation des Arbeitsfortschritts. Abgerundet
werden die Arbeitsaufgaben durch Lernvideos, kurze, pragnante E-Learning Einheiten, ein Fachlexikon sowie Handbticher,

die bei der Erarbeitung einer moglichst eigenstandigen Losung unterstiitzen sollen. ) ) ; ) )
Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

s EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,
L Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

ol Europaischer Sozialfonds
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Die umfassenden Aktivitaten der VDW-Nachwuchsstiftung zur Qualitatsentwicklung im Bereich der be-
ruflichen Bildung werden zunehmend auch von auslandischen Institutionen wahrgenommen. Uber erste Kon-
takte auf der EMO im September 2013 in Hannover entwickelte sich eine Zusammenarbeit mit dem tiirkischen
Verband selbststandiger Industrieller und Geschéaftsleute (MUSIAD) in Konya.

Zu einem Kongress zu der Situation der beruflichen Bildung in der Region Konya in der Zentraltiirkei wurden
Vertreter der VDW-Nachwuchsstiftung eingeladen. An diesem hochrangig besetzten Kongress nahmen der
stellvertretende Wirtschaftsminister, der Staatssekretar aus dem Bildungsministerium und fiihrende Person-
lichkeiten aus der Wirtschaft teil.

In der Turkei werden zunehmend gut qualifizierte Facharbeiter benotigt, um die landesweite rasante industri-
elle Entwicklung personell abzusichern. Ein demographisches Problem fiir den Arbeitsmarkt in der Tiirkei gibt
es nicht. Uber die Halfte der Gesamtbevolkerung in der Tirkei ist junger als 25 Jahre. Speziell in der Region Ko-
nya, eine prosperierende gewerblich-technische Industriemetropole, ist der Bedarf an technisch qualifizierten
Fachkraften besonders hoch.

Die Berufsausbildung in der Turkei erfolgt in der Verantwortung des Ministeriums fur Erziehung in staatlichen
beruflichen Schulen. Eine bedarfsdeckende Facharbeiterausbildung ist somit nur eingeschrankt moglich. Der
Kontakt zu den Betrieben wird Uber zeitlich begrenzte betriebliche Praktika erreicht. Dies hat zur Folge, dass
nach der schulischen Berufsausbildung eine intensive und teure betriebliche Ausbildung der ,fertigen“ Fach-
arbeiter erfolgen muss. Hierzu stehen den Betrieben keine geschulten Ausbilder zur Verfligung. Hinzu kommt
eine hohe Fluktuation der betrieblich eingearbeiteten Facharbeiter.

Die Vertreter der VDW-Nachwuchsstiftung stellten auf Wunsch der Organisatoren des Kongresses die wesent-
lichen Eckpunkte des dualen Systems in der Bundesrepublik Deutschland vor. In einer ausfiihrlichen Diskussion
wurden die Unterschiede zwischen den Systemen der Berufsausbildung in der Tlrkei und der Bundesrepublik
Deutschland herausgearbeitet. Die VDW-Nachwuchsstiftung hat mittlerweile auf Anfrage ein Projekt entwi-
ckelt, welches eine starkere Dualisierung der beruflichen Ausbildung in der Tlrkei zum Ziel hat. Hier gilt es die
entscheidenden Starken des dualen Systems in der Berufsausbildung in Deutschland zu beachten und auf die
Gegebenheiten in der Tiirkei anzupassen. Diese Starken sind erstens die bedarfsdeckende Einstellung von Aus-
zubildenden durch die Unternehmen selbst. Zweitens konnen sich junge Menschen bei einer hauptsachlich
im Unternehmen stattfindenden Ausbildung wesentlich besser in einer authentischen Berufs- und Erwachse-
nenwelt sozialisieren. Und drittens wird ein hohes MaR an Identifikation mit dem Ausbildungsbetrieb erreicht.
Ebenso muss auch in der Tiirkei eine qualitativ hochwertige und moderne Ausbildung entwickelt werden. Der
technische Standard in der industriellen Fertigung und damit der Bedarf an qualifiziertem Fachpersonal in der
Turkei ist heute schon auf einem international hohen Niveau.

Hier konnte die VDW-Nachwuchsstiftung darstellen, wie sie die Nachwuchsfoérderung und den Technologie-
transfer in die berufliche Bildung in nachhaltigen Projekten realisiert. Die Begeisterung junger Menschen fiir
technische Berufe und die Ubertragung der rasanten technischen Innovation im Bereich der rechnergestiitzten
Fertigung sind dabei die Hauptziele der Stiftungsarbeit. Hier bietet die VDW-Nachwuchsstiftung fur Lehrer
und Ausbilder umfassende Fortbildungsmafinahmen an.

Bei der Ausgestaltung und Aktualitat der Fortbildungen wird die VDW-Nachwuchsstiftung durch die beteilig-
ten Partnerunternehmen professionell und engagiert unterstiitzt. Moderne Schulungsunterlagen auf der Ba-
sis der Vorgaben der giiltigen Ausbildungsordnungen unterstiitzen die Auszubildenden in Schule und Betrieb.

Weitere Aktivitaten zwischen den Verantwortlichen fiir die berufliche Bildung in der Region Konya und der
VDW-Nachwuchsstiftung werden mit weiteren Institutionen wie dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
und der deutsch-tirkischen Arbeitsgemeinschaft zur Berufsausbildung entwickelt und koordiniert.
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® Lleistungsfahige Wertschopfungsketten sind eine tragende Saule der deutschen Volkswirtschaft. Hierbei garantiert
modernste Produktionstechnik die internationale Wettbewerbsfahigkeit. Die Innovationsgeschwindigkeit in allen Sekto-
ren erfordert in den kommenden Jahren immer besser ausgebildete und motivierte Fachkrafte. Denn sie miissen Innova-

tionen in konkrete Prozesse und Produkte umsetzen — eine Herausforderung, der sich die gesamte Branche stellen muss.

Zusammen mit fihrenden Unternehmen der Branche hat sich die VDW-Nachwuchsstiftung zum Ziel gesetzt, junge Men-
schen fur einen Berufsweg in der Produktionstechnik zu begeistern. Hier bieten sich anspruchsvolle und zukunftssichere
Berufswege mit tollen Karrierepotenzialen. Daflir will die VDW-Nachwuchsstiftung den Weg bereiten und hat die ,Exzel-
lenzinitiative Berufliche Bildung" ins Leben gerufen.

GEMEINSAM sind wir stark — unter diesem Motto schlieBen sich immer mehr flihrende Unternehmer im Rahmen einer
Fordermitgliedschaft in der VDW-Nachwuchsstiftung zusammen, um dem Fachkraftemangel den Kampf anzusagen.
Diese Branchenvereinigung hat erkannt, dass Menschen die treibenden Krafte zur Starkung und zum Ausbau der Innova-
tionskraft in der deutschen Werkzeugmaschinenbranche sind und setzt sich flr deren Forderung ein.

Fordermitglieder unterstitzen die berufliche Bildung in der Region und die nachhaltige Brancheninitiative fur den ge-
samten Standort Deutschland. Lehrerinnen und Lehrer in den berufsbildenden Schulen sowie Ausbilderinnen und Aus-
bilder aus dem gesamten deutschen Maschinenbau sowie deren Anwender profitieren von einer schnellen Umsetzung
von Innovationen in die berufliche Bildung und scharfen den personlichen Blickwinkel. Sowohl! fur die inhaltlichen, als
auch fir die didaktischen Themen erfolgreicher Berufsausbildung von morgen. Dartiber hinaus konnen Férdermitglieder
konkrete Aktivitaten und MaBnahmen mitgestalten, wie beispielsweise Projekte mit berufsbildenden Schulen, Qualifi-
zierungsmaRnahmen von Ausbildern oder Projekte zur Férderung allgemeinbildender Schulen fur den Ubergang in die
berufliche Bildung.

Erstes Fordermitglied in der VDW-Nachwuchsstiftung ist seit September 2014 die HAINBUCH GmbH aus Marbach. Im
Rahmen der ,Exzellenzinitiative berufliche Bildung” fordert die HAINBUCH GmbH insbesondere die ,Kompetenzinitiative
Berufsausbildung” in Baden-Wirttemberg. Diese Initiative unterstiitzt und motiviert Ausbilderinnen und Ausbilder, den
Technologiefortschritt der Branche sowie moderne und effektive handlungsorientierte Methoden in die Berufsausbildung

zu integrieren und in die Weiterentwicklung der eigenen fachlichen und personlichen Qualifikationen zu investieren.

Fir Sylvia Rall, kaufmannische Geschaftsfihrerin der HAINBUCH GmbH, war die Fordermitgliedschaft ein logischer
Schritt:
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Die Urkunde dieser Fordermitgliedschaft wurde in einer feierlichen Zeremonie auf der Blihne der SONDERSCHAU JU-
GEND am 17.09.2014 im Rahmen der AMB in Stuttgart von Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung, und Dr.
Thorsten Schmidt, Beiratsvorsitzender der VDW-Nachwuchsstiftung und stellvertretender Vorstandsvorsitzender der
DMG MORISEIKIAG, an Herrn Gerhard und Frau Sylvia Rall, kaufmannische Geschaftsfihrung und geschaftsfiihrender
Gesellschafter der HAINBUCH GmbH, lbergeben. Im Gegenzug dazu lberreichte Frau Sylvia Rall einen symbolischen
Scheck an die VDW-Nachwuchsstiftung.

freute sich Peter Bole.



Ein weiteres Unternehmen, welches die ,Exzellenzini-
tiative Berufliche Bildung” unterstitzt, ist die Hartme-
tall-Werkzeugfabrik Paul Horn GmbH aus Tiibingen. Seit
1969 entwickelt und produziert HORN Einstech-, Langs-
dreh- und Nutfraswerkzeuge. Hochmoderne Maschinen
und Anlagen sind am Standort Tuibingen auf12.000 gm
Produktionsflache im Einsatz. Im Bereich der Nutenan-
wendung ist HORN bereits seit Jahren Markt- und Tech-
nologiefiihrer. Dies verdankt das Unternehmen nicht
zuletzt den weltweit goo Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, deren Qualifikationen und soziale Kompetenzen
durch hausinterne MaBnahmen bestandig verbessert
werden. Lothar Horn, Geschaftsfihrer, und seine Frau
Manuela Horn-Stemmler, Unternehmensmanagement
und Mitglied der Geschaftsleitung, wissen, wie wichtig

Weiterqualifikation in allen Kompetenzen ist.

so Lothar Horn, Geschaftsfiihrer der Paul Horn GmbH.

Hart et adl - Werkzeug et

Paul Horn GmbH

0
HAINBUCH
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bestatigt Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung.

Die Urkunde Uber die Fordermitgliedschaft tiberreichte Peter Bole am 31. Oktober 2014 Herrn Horn

und Frau Horn-Stemmler personlich am Hauptsitz des Unternehmens in Tubingen.

Folgende Unternehmen konnten im Jahr 2014 im Rahmen der , Exzellenzinitiative Berufliche

Bildung* fiir eine Fordermitgliedschaft gewonnen werden:

GLEITIDNE R SolidCAM

EMGOgrou

Designed for your profit

Viele weitere Unternehmen stehen bereits in den Startlochern, um die Urkunde ihrer Forder-
mitgliedschaft im Jahr 2015 entgegenzunehmen und sich in der ,Exzellenzinitiative Berufliche
Bildung“ zu engagieren. Allen beteiligten Unternehmen mochten wir fuir das Vertrauen und die
Unterstutzung danken. Durch die gemeinsame Zusammenarbeit konnen wir das Ziel der Nach-
wuchsférderung und Qualitatsverbesserung im Werkzeugmaschinenbau kontinuierlich weiter-

verfolgen und erreichen.

Herzlichen Dank!
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HALLO NEUES BURO!

Rechtzeitig zum flinfjahrigen Bestehen ist die VDW-Nachwuchsstiftung, nach einer

Planungszeit von eineinhalb Jahren und einer Bauzeit von sieben Monaten, Anfang dieses

Einen neuen Standort gibt es dabei aber
nicht. Denn das alte Gebaude auf dem Ge-
lande der DMG Mori Seiki AG in Bielefeld, in
dem die VDW-Nachwuchsstiftung seit ihrer
Grundung 2009 ihren Sitz hat, wurde von
Grund auf renoviert.

Wiederzuerkennen ist der alte Gebaude-
trakt nicht mehr, weder von innen noch von
aullen. Modern mit einer weillen Fassade
und tiefen Fenstern erstrahlen nun die BU-
ros im neuen Licht. Die Einrichtung ist mit
gesetzten Tonen und einer offenen Bauwei-

Jahres in ihre neuen Raume gezogen.

se mit viel Glas gehalten. Kommunikation
wird hier gro8 geschrieben: Neben einem
Besprechungsraum mit einer Videokonfe-
renzanlage und einem grofBen Konferenz-
raum mit Foyer fur groRere Veranstaltun-
gen und Sitzungen, ist die Bibliothek das
Highlight des neuen Stiftungsgebaudes.
Dort haben die aktuell 31 Lehrunterlagen
sowie Jahresberichte und weitere Informa-
tionsmaterialien ihren Platz und laden zum
Schmokern ein.

Die Mitarbeiter der VDW-Nachwuchsstif-

tung haben sieben Monate in Biirocon-
tainern verbracht und den Umzug verstand-
licherweise herbeigesehnt. Doch am Ende
waren sich alle einig, dass sie die Ubergangs-
phase fir die schone, neue und reprasentati-
ve Arbeitsumgebung gerne in Kauf genom-
men haben.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir auch Sie
bald als Besucher der VDW-Nachwuchsstif-
tung begriiRen dirften!

STELLT SICH FACHPUBLIKUM VOR

Im Dezember 2013 fand auf Einladung der VDW-Nachwuchsstif-
tung eine Fachtagung mit dem Themenschwerpunkt ,Digitale
Medien in der gewerblich-technischen Berufsausbildung“ bei
Sandvik Coromant in Dusseldorf statt. Ein Highlight war neben
den Fachvortragen die Live-Prasentation der Wissens- und Kom-
munikationsplattform (WIKOM) von Auszubildenden der Ford
Aus- und Weiterbildung e. V. aus Kéln. Viele Ausbilder und Berufs-
schullehrer aus dem Maschinenbau konnten sich vom praktischen

Nutzen von Lernplattformen im Ausbildungsalltag Uiberzeugen.

Werner Appuhn, Produktmanager bei Sandvik Coromant, Dissel-
dorf, und Peter Bole als Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung eroff-
neten vor (iber 70 Fachbesuchern die WIKOM-Fachtagung. Werner
Appuhn stellte Geschichte und Produkte der Firma Sandvik Coro-
mant vor und verwies auf die hohe Anzahl von Auszubildenden in
seinem Betrieb. Peter Bole prasentierte die aktuellen Projekte der
VDW-Nachwuchsstiftung im Bereich Wissenstransfer zwischen In-
dustrie, Schulen und Universitaten. Die Projekte und Aktivitaten der
VDW-Nachwuchsstiftung zielen auf die Verbesserung der Ausbil-
dung in der Werkzeugmaschinenindustrie. So bietet auch WIKOM,
die internetgestiitzte Lernplattform fiir den Maschinenbau, hand-
lungsorientierte und interaktive E-Learning-Trainings mit Ubungs-
und Testfunktionen an. ,ldeal auch im Hinblick auf die optimale
Lernortkooperation zwischen Ausbildungsbetrieb und zustandiger
Berufsschule®, so Bole. Im Anschluss referierte Prof. Dr. Falk Howe
von der Universitat Bremen Uber das Leitthema der Tagung: Digita-
le Medien in der gewerblich-technischen Berufsausbildung.

Einen kompakten Eindruck tber die Nutzung von WIKOM im Aus-
bildungsalltag vermittelten vier Auszubildende des Ford Aus- und
Weiterbildung e. V. aus Koln. Mit ihrem Berufsschullehrer Michael
Hecker vom Hans-Bockler-Berufskolleg und ihrem Ford-Ausbilder
Klaus Besiroglu zeigten sie live und online, wie sie Arbeits- und Pri-
fungsaufgaben auf der Lernplattform bearbeiten und diese dann
von ihren Ausbildern Uberprift und bewertet werden. ,WIKOM
finde ich gut, da ich nun meine Prifungsaufgaben immer online
verfligbar habe, egal ob zu Hause, im Betrieb oder in der Berufs-
schule”, so Auszubildender Taner Gultekin aus Koln. Das trifft auch
fir die von der VDW-Nachwuchsstiftung eingestellten E-Module
zu den handlungsorientierten Schulungsunterlagen Heidenhain
Frasen und demnachst auch Siemens Drehen zu, die ebenfalls von
den Auszubildenden live vorgestellt wurden.

Eine abschlieBende Podiumsdiskussion, moderiert von Michael
Hartel vom Bundesinstitut fir Berufsbildung, unterstrich noch ein-
mal den eindringlichen Appell an die zustandigen Ausbildungsver-



antwortlichen, den Einsatz von digitalen Lernplattformen in der Berufsausbildung zu unterstitzen. Denn gerade in der Zusammenarbeit

zwischen Ausbildungsbetrieb und Berufsschule gibt es gute Moglichkeiten fir gemeinsame Projekte.

Die VDW-Nachwuchsstiftung entwickelt
seit Februar 2012 gemeinsam mit der
CNC-Arena eine internetgestlitzte Wis-
sens- und Kommunikationsplattform fir
den Maschinenbau. Das Ziel: Die Aus-
bildungsqualitat mittels einer praxiser-
probten Lernplattform zu erhohen. Dazu
wurden 36 Ausbildungsbetriebe und Be-
rufskollegs mit Gber soo aktiven Nutzern
aus ganz Deutschland akquiriert, um die
Werkzeuge von WIKOM auf Herz und Nie-

ren zu testen.Die Rlickmeldungen der Aus-
bilder, Auszubildenden und Berufsschul-
lehrer flieBen direkt in die Entwicklung
ein. Als besonders beliebt haben sich vor
allem die individuell gestaltbaren Arbeits-
raume fur Prifungs- und Arbeitsaufgaben
und die von der VDW-Nachwuchsstiftung
eingestellten E-Module zu Heidenhain
Frasen erwiesen. Weitere Tools wie eine
branchenspezifische Video- und Fotoda-
tenbank, Branchennews inkl. Veranstal-

tungskalender und ein Webinartool bietet
WIKOM ebenfalls.

Mit der Fachtagung im Dezember 2013 en-
dete die erfolgreiche Pilotphase. WIKOM
wird aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung und aus dem
europaischen Sozialfonds der Europai-
schen Union geférdert. Mehr Infos unter

www.wikom-akademie.de.
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Im Rahmen des Projektes wurden Ausbilder unterstiitzt und motiviert, noch intensiver handlungsori-
entierte Methoden in die Berufsausbildung zu integrieren und in die Weiterentwicklung der eigenen
fachlichen und personlichen Qualifikationen zu investieren. Es zeigte sich: Der Bedarf ist umfassend!
Nach zweieinhalb Jahren steht das Projekt sehr gut da.



Vom 11. bis 15. Marz 2014 konnten Jugendliche, Ausbilder und Lehrer in Halle 14, Stand Fgo, auf 488 m?
Ausstellungsflache wieder in die vielfaltige Welt des Maschinenbaus eintauchen. Durch die Zusam-
menarbeit der VDW-Nachwuchsstiftung mit ihren Partnerunternehmen aus der Werkzeugmaschi-
nenindustrie wurden die beiden Hauptziele der Stiftung umgesetzt, zum einen qualifizierte und en-
gagierte junge Menschen fir technische Berufe im Werkzeugmaschinenbau zu begeistern und zum

anderen Ausbildern und Lehrern die neuesten Technologien der Branche vorzustellen.
Die vor dem Projektstart anvisierten Ziele wurden deutlich tbertroffen.Im Rahmen o o ) .

Das tagliche Programm fur die Sekundarstufen | und Il bestand aus Mitmachangeboten, geflihrten
vieler Veranstaltungen und Beratungsgesprache hat das KiBa-Team seit Projekt- . ) .

Touren uber den Stand der Sonderschau Jugend, Karriereberatungen durch Experten, Kontaktborsen zu
start bereits mehr als 1 9oo Ausbilder, Ausbildungsverantwortliche, Personalleiter ) ) ) . ) ) )

Betrieben und einem interessanten Biihnenprogramm. Des Weiteren berichteten Auszubildende aus
und Geschaftsfihrer erreicht. Mit KiBa wollen wir den Austausch von Ausbildern ) ) ) ) . ) o ) ) o )

ihrem Ausbildungsalltag und informierten tber die zuklnftigen Karriere- und Ausbildungsmaoglichkei-
aus der Branche fordern und den Teilnehmern eine Plattform zur Weitergabe und ) ) ) ) ) )

ten in der innovativen Branche. Die Veranstaltungen sollten das Interesse Jugendlicher an einem Beruf
Diskussion von Best-Practice-Beispielen Uber die im Ausbilderalltag relevantenThe- ) )

““““ im Maschinenbau wecken.

men bieten. Die entstehenden Netzwerke sind mehr als nur ein Nebenprodukt. Eine

konsequente Vernetzung tragt dazu bei, dass Ideen sich schnell verbreiten, unkom- [Y

plizierte Losungen fur Alltagsprobleme vorangebracht werden und Blicke Giber den Ma rz

,Tellerrand’ gewagt werden. STRUA,I‘EDGE

Die KiBa-Berater besuchten liber 350 nordrhein-westfilische Maschinenbauunter- v MANAGEMENT

nehmen, sichteten gemeinsam mit den Ausbildern in den Unternehmen den Sta- "

tus Quo und unterstiitzten die Umsetzung sinnvoller Qualifizierungsmafnahmen, 7

Weiterentwicklungs- und Vernetzungsmoglichkeiten. In den Beratungsgesprachen

bei Ausbildern vor Ort konnten so bereits vielfaltige Fragen und Herausforderungen

der Berufsausbildung im Maschinenbau erdrtert und oft direkt Ideen und Losungs-

ansatze angeboten werden. Zudem haben mehr als 420 Ausbilderinnen und Ausbil-

der an QualifizierungsmaBnahmen in der rechnergestiitzten Fertigung (CAD/CAM/

CNC) teilgenommen.

Eine Zufriedenheitsbefragung unter Teilnehmern ergab, dass mehr als 85 Prozent

der Befragten die Angebote im Projekt auf einer Skala von eins bis zehn mit acht

oder mehr Punkten bewerten. Die Betreuung durch die Berater fir Ausbildung wur-

de sogar von 75 Prozent der Teilnehmer mit zehn von zehn Punkten bewertet.

Die VDW-Nachwuchsstiftung wird das Projekt auch nach Abschluss der Forderpha- Zusatzlich bot die Sonderschau fir Ausbilder und Lehrer vom 12. bis 14. Marz jeweils um 11.30 Uhr halbstlndige Impuls-
se mit Hochdruck in NRW fortsetzen. Das Interesse ist ungebrochen. Das motiviert workshops. Bei,Azubis —verstehen und erreichen” ging es darum, die Lebenswelt der Auszubildenden zu akzeptieren und
die VDW-Nachwuchsstiftung zudem, die Aktivititen auf andere Bundeslander aus- ihre Sichtweise auf die Umwelt zu verstehen. Des Weiteren wurde der Einsatz von E-Learning in der beruflichen Bildung
zuweiten — aktuell stehen Niedersachsen und Hessen im Fokus. demonstriert.

Mitaussteller dieses Jahr waren Christiani, DMG Mori Seiki, Heidenhain, Renishaw, Sandvik, Siemens, SolidCAM, Studer
und Weiler sowie die Fachhochschule Dusseldorf, die Staatliche Reintechnikschule Schwenningen und die Universitat

Wuppertal mit dem Green Lion Racing Team sowie mehrere Berufsbildende Schulen aus NRW.



Das Team der VDW-Nachwuchsstiftung ist auf der diesjahrigen

Bildungsmesse Didacta vom 25. bis 29. Marz in Stuttgart mit ei-
nem Messestand vertreten. In Kooperation mit dem Technischen
Institut Christiani GmbH & Co. KG, Konstanz, und der Siemens
AG, Erlangen, werden vor allem Projekte flir Ausbildungsbetriebe
und gewerbliche Berufsschulen prasentiert. Berufsschullehrer und
Ausbilder haben am Stand der VDW-Nachwuchsstiftung in Hal-
le 6, Stand Es2, die Moglichkeit, die neuesten Schulungsunterla-

gen fir die technische Ausbildung in den Bereichen CNC-Drehen,

CNC-Frasen und CAD/CAM zu erproben und aktuelle CNC-Fortbil-
dungstermine zu erfahren. Zudem wird die Wissens- und Kom-

munikationsplattform WIKOM auf der Messe live vorgefiihrt. Sie

bietet E-Learning speziell fiir die CNC-Ausbildung kombiniert mit
zahlreichen Features aus dem Social-Media-Bereich fiir eine ver-

besserte Lernortkooperation.

Am 25. Mdrz um 13.30 Uhr gibt es zudem den Workshop ,,Blended
Learning im Maschinenbau“ der VDW-Nachwuchsstiftung im Rah-
men der Sonderschau ,elearningSUMMIT@didacta2014" in Halle
8.AnschlieBend besteht die Moglichkeit mit den Referenten an ei-

nem Thementisch ins Gesprach zu kommen.

Es empfiehlt sich vorab einen personlichen Termin mit der

VDW-Nachwuchsstiftung auf der Didacta zu vereinbaren.
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Grundlage fur das Audit an einer Berufsschule ist ein Leitfaden fir die
Durchfiihrung und ein Kriterienkatalog zur Bewertung flr die Zertifi-
zierung im Bereich der rechnergestiitzten Fertigung. Kriterienkatalog
und Leitfaden wurden in enger Zusammenarbeit mit dem Kultusmini-
sterium Baden-Wirttemberg, Fachberatern der Regierungsprasidien
und Berufsschullehrern entwickelt.

Der Zertifizierung geht eine Initiativbewerbung der Schule voraus. Im
Fokus der Zertifizierung steht die Gesamtabbildung der vollstandigen
Prozesskette im Bereich der rechnergestitzten Fertigung (CAD/CAM-,
CNC-Technik). Sie wird mit dem vollstandigen Unterrichtsprozess be-
schrieben. Die Zertifizierung dokumentiert die hohe Ausbildungsquali-
tat und die gute Ausstattung der Schule.

Im Rahmen einer Feierstunde, die an der Robert-Bosch-Schule in Ulm
Mitte Februar 2014 stattfand, wurden die Zertifizierungsurkunden durch
Marion von Wartenberg, Staatssekretarin im Kultusministerium Ba-
den-Wirttemberg, und Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung,
Ubergeben. Das GruRwort hielt Iris Mann, Blrgermeisterin der Stadt
Ulm. Im anschlieenden Festvortrag betonte von Wartenberg die Be-
deutung der Kooperation von VDW-Nachwuchsstiftung und dem Land
Baden-Wiirttemberg sowie die enge Zusammenarbeit mit den berufli-
chen Schulen. Durch diese intensive Partnerschaft findet ein Know-how-
Transfer in die berufliche Bildung statt. In den vergangenen flinf Jahren
haben tber 520 Lehrerinnen und Lehrer an kostenlosen Fortbildungen
zur CNC- und CAD/CAM-Technik sowie an Workshops zu Aspekten mo-
derner Fertigungstechnik der VDW-Nachwuchsstiftung teilgenommen.
Indieser Zeit haben viele Schulen auch in neueste Technik investiert und
Werkzeugmaschinen mit entsprechender Peripherie gekauft.

Diese Aktivitaten starken insbesondere das Duale System in der beruf-
lichen Bildung und die Fachschulen fir Technik. Sie helfen damit, die
Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland auf konstant niedrigem Niveau

zu halten.
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Auch zur METAV 2014 in Dusseldorf war die Sonderschau Jugend
wieder mit einem Stand unter Leitung der VDW-Nachwuchsstiftung
vertreten. Sie ist heute in Verbindung mit den wichtigen Branchen-
messen der Metallbearbeitung in Deutschland nicht mehr wegzu-
denken.

Ihr Ziel, qualifizierte und engagierte junge Menschen fur technische
Berufe in der Werkzeugmaschinenindustrie zu begeistern sowie Leh-
rer und Ausbilder Gber den neusten Stand in der Technologie und den
Ausbildungsformen zu informieren, brachte die VDW-Nachwuchs-
stiftung auf den Punkt. Der Maschinenbau wachst. Damit steigt
die Nachfrage an Fachkraften. Ausbildungsmarketing gewinnt an
Bedeutung, so dass es sinnvoll ist, die spannenden Arbeitsfelder der
Branche fir die junge Zielgruppe attraktiv darzustellen. ,Industrie-
produktion ist langst kein Feld mehr, in dem die Mitarbeiter in einer
larmenden Umgebung mit olverschmierten Handen arbeiten®, be-
statigt Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung.,Im Gegenteil:
Viele Produktionsstatten sind heute clean. Dort wird mit Hightech
gearbeitet. Informationstechnik, Elektronik, Sensorik sind immer mit
von der Partie, so Bole weiter. Dies misse jungen Menschen uber-
zeugend vermittelt werden.

Genau diese BemUiihungen spiegelten sich in Aufbau und Gestal-
tung der Sonderschau Jugend wider. Die ausstellenden Partner
zeigten neueste Maschinen zum Drehen, Frasen und Schleifen.
Dies diente in erster Linie dazu, den jungen Besuchern die Funk-
tion und Arbeitsweise einer Werkzeugmaschine zu vermitteln und
die Vielfalt des Berufsfelds aufzuzeigen.In Anlehnung an das Selbst-
verstandnis der Werkzeugmaschinen als Schlussel der Industriepro-

duktion sollte vor allem der Bezug zwischen Werkzeugmaschinen

und den vielfaltigen Alltagsgegenstanden deutlich werden, mit
denen heutzutage jeder zu tun hat. In diesem Zusammenhang
waren fur die jungen Besucher die taglichen Flihrungen (iber den
Stand der Sonderschau Jugend durch die Auszubildenden der Part-
nerunternehmen informativ und aufschlussreich.

Neben taglichen Gewinnspielen und Wettbewerben war flr die
Schilerinnen und Schiler der personliche Austausch mit Experten
interessant. Ebenso konnten sie durch die Vorflihrungen an Ma-
schinen zahlreiche wissenswerte Aspekte rund um das Berufsfeld
kennenlernen.

Auf Grundlage von Interviews und Gesprachen mit den Besuchern
bilanzierte die VDW-Nachwuchsstiftung, dass die Sonderschau Ju-
gend bei der Zielgruppe wieder sehr gut ankam. Die Zahlen spra-
chen fiir sich. Uber 3 700 Schiilerinnen und Schiiler, Fachlehrer und
Ausbilder sowie weitere Fachbesucher wurden registriert.

Aus ihrem Angebot von Qualifizierungs- und FortbildungsmaR-
nahmen bot die VDW-Nachwuchsstiftung wahrend der Messe je-
weils drei Workshops flr Ausbilder und Berufsschullehrer an, zu
den Themen,Azubis verstehen und erreichen” sowie ,Digitale Me-
dien in der beruflichen Bildung®. Die Workshops boten den Teilneh-
mern neben der Informationsvermittiung die Gelegenheit, neue
Kontakte zu kniipfen, die Uber den Messebesuch hinaus reichen.
,Die Padagogen sind Multiplikatoren und daher unsere wichtigs-
ten Verblindeten®, erldutert Peter Bole.,Sie miissen ihren Schiilern
SpafR an Technik und den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik) vermitteln, die zwingende Vorausset-

zung flr einen Beruf in der Werkzeugmaschinenindustrie sind.”
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EFFIZIENZ IN DER
BERUFSAUSBILDUNG

Eines der ersten grofRen Projekte der VDW-Nachwuchsstiftung vor
fuinf Jahren war die Entwicklung moderner und vor allem technisch und
didaktisch topaktueller Lehrunterlagen. Mittlerweile besteht das

Gesamtangebot aus 31 Lehr- und Fortbildungsunterlagen

Dazu gehdren Unterlagen fir die Ausbilder- und Lehrerfortbildung. Auf
der Basis von Trainingsunterlagen wurden gemeinsam mit den Steue-
rungsherstellern Heidenhain und Siemens auch im duReren Erschei-
nungsbild einheitliche Arbeits- und Informationshefte fiir alle Grundkur-
se erstellt. Sie unterstltzen die Einarbeitung in die aktuelle CNC-Technik
und dienen als informatives Nachschlagewerk fiir die weitere Arbeit. Fir
maschinenspezifische Aufbaukurse liegen Schulungsunterlagen fir ver-
schiedene Maschinen der fihrenden Werkzeugmaschinenhersteller vor.
Hier werden auch weiterfiihrende Themen wie Mehrseitenbearbeitung
beim Frasen und die Arbeit mit angetriebenen Werkzeugen beim Drehen
abgedeckt.

Bei den Lehr- und Arbeitsblichern fiir Schiilerinnen und Schiiler wurde
das so genannte handlungsorientierte Arbeitskonzept umgesetzt. Es
wird in den Lehrplanen fiir den Unterricht in Berufsschulen gefordert.
Die grundlegende didaktische Struktur der CNC-Technik wurde ebenfalls
berticksichtigt. Beim handlungsorientierten Konzept werden didaktisch
aufbereitete berufstypische Arbeits- und Geschaftsprozesse in Form von
Lernsituationen bearbeitet.

Ausgangspunkt sind immer konkrete Aufgaben, die im Unterricht zu-
nachst analysiert, anschlieBend geplant und dann moglichst selbstorga-
nisiert und selbstandig bearbeitet werden. In einer abschliefenden Be-
wertungs- und Reflexionsphase wird der gesamte Arbeitsprozess sowohl
inhaltlich als auch organisatorisch betrachtet. Die notwendige fachliche
Aktualitat der Lehrunterlagen ist durch die engagierte Mitarbeit kompe-
tenter Vertreter der Steuerungshersteller gewahrleistet.
Rickmeldungen aus Ausbildungswerkstatten und Berufsschulen, die mit
diesen handlungsorientierten Lehrunterlagen arbeiten, bestatigen die
Eignung des Konzepts.

Frank Kleinepahler vom Lehrerteam des Carl-Miele-Berufskollegs in G-
tersloh sagt: ,Mit dem Einsatz der handlungsorientierten Schilerun-
terlagen in unseren Zerspanerklassen erreichen wir eine bestmoégliche
selbstorganisierte und selbststandige Schilerarbeit in allen Themen-

i temuaban Flang .

bereichen der rechnergestiitzten Fertigung.” Sein Kollege Dieter Knipping

erganzt:,Die Schilerinnen und Schiiler eignen sich die durchaus anspruchs-
vollen Fachinhalte weitgehend selbst an und nutzen sie dann, um die zen-
trale Aufgabe zu bearbeiten. Der Lehrer moderiert den Lern- und Arbeits-
prozess und erhalt somit auch vielfiltige Moglichkeiten der individuellen
Forderung in heterogenen Lerngruppen.”

Seit mittlerweile einem Jahr ist ein weiterer bedeutsamer Bereich aus der
technischen Prozesskette der rechnergestitzen Fertigung flr die schulische
Ausbildung durch handlungsorientierte Schulungsunterlagen abgebildet.
Die CAD/CAM-Technik gewinnt immer mehr Bedeutung in der modernen
Fertigungstechnik. Entsprechend steigt auch ihre Relevanz im Unterricht der
Berufsschulen. Mit Unterstitzung zweier Partnerunternehmen, SolidCAM,
Schramberg, und Auron, Markdorf, wurde flir die Produkte SolidWorks und
SolidCAM sowie flir Autodesk Inventor und Inventor- CAM handlungsorien-
tiertes schiilergerechtes Lern- und Arbeitsmaterial entwickelt. Die hohe Nach-
frage nach diesen neuen Lehrunterlagen zeigt, dass sie den Markt treffen.

Ein weiteres aktuelles Arbeitsfeld der VDW-Nachwuchsstiftung befasst sich
mit der Ubertragung der Inhalte und der didaktischen Struktur der hand-
lungsorientierten Schilerunterlagen fiir die CNC-Technik in die onlineba-
sierte Lernplattform Wikom. Sie stellt dem Anwender die fachlichen Inhalte
aus den Lern- und Arbeitsbiichern in zeitgemdRer animierter Form tiber das
Internet bereit.

Samtliche Lehrunterlagen kénnen im Online-Shop unter www.vdw-nach-
wuchsstiftung.de in Form von Leseproben eingesehen und bezogen werden.
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Vom 13. bis 16. Mai 2014 fand erstmalig die Veranstaltung ,Impuls-Tage“ in den neuen Rdumlichkeiten der
VDW-Nachwuchsstiftung statt. ,In dem seit Anfang des Jahres fertig gestellten neuem Gebdude er6ffnen sich
vollig neue Wege fur die Vorstellung unserer Arbeit”, freut sich Peter Bole, Leiter der VDW-Nachwuchsstiftung.
Zahlreiche Ausbildungsverantwortliche aus den Unternehmen und Lehrkrafte der Berufsbildenden Schulen der
Region hatten damit die Moglichkeit, sich die neuen Raumlichkeiten anzusehen und sich lber die aktuellen Ange-

bote zu informieren.

Besonders interessierten sich die Besucher fur die Impulsvortrage zu den Themen
,CAD/CAM Technologie in der Ausbildung®,,Methoden in der Ausbildung“ und ,Aus-
bildung mit digitalen Medien®, die von den Mitarbeitern der VDW-Nachwuchsstif-
tung referiert wurden. Neben einer Fiihrung durch das neue Stiftungsgebaude stand
auch eine Werksfiihrung bei Gildemeister Drehmaschinen, Bielefeld und der Besuch
der Hausausstellung ,Neueste Technologien im Einsatz“ auf dem Programm.
Aufgrund des flexiblen Rahmenprogramms der VDW-Nachwuchsstiftung bot sich
flr die Anwesenden genug Raum fiir Fragen, Diskussionen, Einzelgesprache und die
Beratung moglicher gemeinsamer Projekte.

Uwe Pélkemann, Ausbildungsleiter der Hanning & Kahl GmbH & Co. KG, Oerlinghau-
sen, lobte vor allem das umfassende Schulungsangebot der VDW-Nachwuchsstif-
tung: ,Neben den technischen Qualifizierungen finde ich die Methodenworkshops,
die den Ausbildern MaRnahmen zur Fithrung und Motivation von Auszubildenden
oder ein professionelles Projektmanagement naherbringen, besonders interessant.

Meiner Meinung nach ist es wichtig, immer etwas Neues dazuzulernen.”

Mehr als 9o Gaste konnte die VDW-Nachwuchsstiftung wahrend ihrer Impuls-Tage
begriiBen. Der Arbeitskreis ,Rechnergestiitzte Fertigung im Regierungsbezirk Det-
mold“ nutzte zeitgleich die Moglichkeit zu einer Sitzung in der VDW-Nachwuchs-
stiftung. Gunnar Leiweke vom Kreisberufskolleg Brakel und Mitglied im Arbeitskreis
aullerte sich anerkennend Uber die Entwicklung der VDW-Nachwuchsstiftung, die
sich nun neben der engagierten inhaltlichen Arbeit auch mit einem eigenen Gesicht
in einer freundlichen und modernen Arbeitsumgebung prasentiert.,Die Organisati-
onder Impuls-Tage und die gleichzeitige Gebaudeprasentation schaffte sehrinteres-
sante Synergien fur die Wahrnehmung der rasanten technischen Entwicklung in der

Werkzeugmaschinenindustrie und deren Bedeutung fur Berufsschulen®, so Leiweke.

Fur die Stiftung waren die Impuls-Tage ein groRer Erfolg. ,Neben spannenden Ge-
sprachen konnten wir sogar schon einige konkrete Vorhaben mit Unternehmen der
Region festhalten. Nun wollen wir uns an die Umsetzung dieser neuen Projekte ma-
chen®, hielt Peter Bole abschlieRend fest.
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Im Fokus steht dartiber hinaus die intensivere Zusammenarbeit zwischen allen Akteu-
ren in der beruflichen Bildung. Dabei wird die Lernortkooperation zwischen Unterneh-
men und Berufsschulen gefordert.

Gemeinsam mit dem Partner SolidCAM aus Schramberg wurde im Mai 2014 erstmalig
ein Workshop zum Thema I-machining am Carl-Miele-Berufskolleg in Gutersloh durch-
gefiihrt. Nachfolgend duern sich Ausbilder Dietrich Knappertsbusch von der JBH-Ju-
gendberufshilfe-gemeinniitzige GmbH aus Dusseldorf und Berufsschullehrer Dieter
Knipping vom Carl-Miele-Berufskolleg aus Gutersloh zur Fortbildung.

DIETER KNIPPING:

DIETRICH KNAPPERTSBUSCH:

DIETER KNIPPING:

DIETRICH KNAPPERTSBUSCH:

DIETER KNIPPING:

DIETRICH KNAPPERTSBUSCH:



WAREN DIE EINGESETZTEN
SCHULUNGSUNTERLAGEN
HILFREICH?

WIE GEFIEL IHNEN DIE
ORGANISATION VORHER,
WAHREND UND NACH DER
FORTBILDUNG?

DIE KURSTEILNEHMER
BESTEHEN I. D.R. AUS
AUSBILDERN UND LEHRERN.
WIE HABEN SIE DIESE
ZUSAMMENSETZUNG
EMPFUNDEN?

Ihr Ansprechpartner =0 Benedikt Bole Tel. 05205 74-2553 b.bole@vdw-nachwuchsstiftung.de

DIETER KNIPPING:

Sie waren sehr hilfreich, da sie gut strukturiert sind. Die sinnvoll ausgewdhlten

Beispiele und das umfassende Informationsmaterial auch in digitaler Form un-
terstiitzen die weitere Arbeit mit der CAM-Technik.

DIETRICH KNAPPERTSBUSCH:

Die wesentliche Bedeutung der durchweg guten und umfangreichen Lehrunterla-
gen sehe ich eher in der Nachbereitung und auch als hilfreiche Grundlage fiir eige-
ne Unterrichtsentwiirfe, wahrend mein Hauptaugenmerk in der Fortbildung mehr

dem Vortrag und den reichlich angebotenen Ubungsaufgaben galt.

DIETER KNIPPING:

Vor der Fortbildung wurden wir mit allen nétigen Informationen versorgt, sodass
wir sehr gut vorbereitet waren. Die Gesamtorganisation war stets transparent und

professionell gestaltet.

DIETRICH KNAPPERTSBUSCH:

Die Betreuung vor und wahrend der Fortbildung sowie das Angebot, bei Bedarf
Unterkiinfte zu buchen, war gut organisiert. Die Wartelistenorganisation bei rasch
ausgebuchten Kursen ist meiner Sicht nach verbesserungswiirdig, weil die Hotel-
suche, Arbeitsplanung und auch Genehmigung durch den Arbeitgeber bei nachrii-

ckenden Teilnehmern kurzfristig nur schwer zu planen sind.

DIETER KNIPPING:

Eine Zusammenarbeit von Ausbildern und Lehrern ist immer durch gegenseitige
hilfreiche Impulse gekennzeichnet. Der Gedanke der Lernortkooperation wird hier
in idealtypischer Weise gelebt.

DIETRICH KNAPPERTSBUSCH:

Die Gruppenzusammensetzung empfand ich als sehr positiv, weil hdufig in Gespra-
chen am Rande der Fortbildung Uliber Inhalte oder Rahmenbedingungen des Aus-
bildungsgeschehens ganz unterschiedliche, teils kontroverse Aspekte in den Fokus

riickten. Fiir mich war das eine zusatzliche Bereicherung, mit einigen der Kollegen

bin ich auch weiter im Kontakt.

Das Interview fuihrte Benedikt Bole.
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MASCHINENBAU-NACHWUCHS
VON MORGEN TRIFFT SICH AUF DER AMB

Junge Leute fiir Technik und einen Beruf in der Werkzeugmaschinenindustrie zu begeistern und
so auf Dauer als Fachkrafte fiir den deutschen Maschinenbau zu gewinnen, darum geht es bei
der Sonderschau Jugend auf der AMB 2014 in Stuttgart. Unter dem Motto, Deine Chance im Ma-
schinenbau® 1adt die VDW-Nachwuchsstiftung 5 ooo Jugendliche nach Stuttgart ein. Sie kénnen
sich vor Ort liber die Branche informieren, Technik kennenlernen, Maschinen ausprobieren, erste
praktische Erfahrungen sammeln, mit Azubis diskutieren und Experten aus der Praxis zu Berufen
und technischen Studiengangen befragen.

Seit nunmehr Gber finf Jahren engagiert sich die VDW-Nachwuchsstiftung intensiv in der Wer-
bung um qualifizierten Nachwuchs fiir die deutsche Werkzeugmaschinenindustrie. ,Wir wol-
len mehr fir die Attraktivitat der industriellen Berufe tun und auch die Karriereperspektiven
in den Unternehmen der Werkzeugmaschinenindustrie darstellen, so Peter Bole, Leiter der
VDW-Nachwuchsstiftung.

Zu wenig jungen Menschen ist bewusst, dass diese Branche den Schlissel fur jegliche Inno-
vation im Maschinenbau in Handen halt. Die Position kann jedoch nur mit den besten Képfen
erhalten und ausgebaut werden. Im Rahmen der Berufswahlorientierung soll der qualifizierte
Nachwuchs daher durch gezielte Aktivitaten mehr Uber die Bedeutung der Werkzeugmaschi-

nenindustrie erfahren.
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AMB wird zum Treffpunkt junger Nachwuchskrifte.
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Auf dem Uber 600 Quadratmeter grofen
Stand im Atrium, Eingang Ost, des Stuttgar-
ter Messegelandes prasentiert sich wieder
einmal die Industrie rd. 5 ooo geladenen
Schilerinnen und Schiilern sowie deren
Fachlehrern mit einem umfangreichen An-
gebot. Die ausstellenden Firmen zeigen
neueste Fertigungstechnik und gewahren
den Jugendlichen einen Einblick in die Aus-

bildungsberufe der Branche. Auszubildende

SchlieBlich ladt der Mitmachbereich die jun-
gen Besucher zum aktiven Mitmachen und
Ausprobieren ein.Nach der erfolgreichen Ab-
bildung der Prozesskette fiir den Bau eines
Formel 1-Modellwagen auf der EMO Han-
nover 2013, ist diese auch fur die AMB 2014
fest eingeplant. Jeden Tag sollen etwa 25

bis 30 Schulerinnen und Schiler mit Unter-

5000 SCHULERN
WIRD EIN UMFANGREICHES
PROGRAMM GEBOTEN

aus der Metallbearbeitung berichten Uber
ihren Berufsalltag und Uber die Karriere-
chancen im Werkzeugmaschinenbau. Exper-
ten von Universitaten stehen fir Fragen
rund um die Wahl des richtigen Studienfa-
ches zur Verfligung. Speziell fir Schilerin-
nen und Schiiler der Sekundarstufe | werden
geflihrte Rundgange unter fachkundiger Lei-
tung angeboten. Fir die eingeladenen Fach-
lehrer und Ausbilder bietet die VDW-Nach-

JUGENDLICHE KONNEN VOR ORT

SELBST HAND ANLEGEN

stitzung der beteiligten Hersteller in ca. vier
Stunden jeweils einen Formel 1-Modellwa-
gen fertigen. Dabei kdnnen sie den ganzen
Prozess der Produktentstehung durchlaufen,
begleitet von Auszubildenden der teilneh-
menden Partner. In den einzelnen Prozessen
kommt modernste Software und Techno-

logie zum Einsatz. So werden zum Beispiel

TEILNEHMENDE UNTERNEHMEN

SCHULEN UND HOCHSCHULEN
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wuchsstiftung spannende Vortrage rund
um das Thema CNC-Ausbildung. Dartiber
hinaus werden auch die weiteren Arbeitsbe-
reiche der VDW-Nachwuchsstiftung wie die
Zertifizierung von Berufsbildenden Schulen,
das Ausbilderprojekt ,KiBa“ — Kompetenzin-
itiative Berufsausbildung, Wikom — Wissens-
und Kommunikationsplattform, die Lehrun-
terlagen und die Fortbildungsangebote fur
Ausbilder und Lehrer vorgestellt.

mit SolidCAM die Werkzeugbewegungen fir
die CNC-Zerspanung definiert. Im Anschluss
werden auf Basis der Steuerungen von Sie-
mens und Heidenhain die jeweiligen Teile
auf Dreh- und Frasmaschinen gefertigt und
am Ende der Prozesskette zu einem fertigen

Formel 1-Modellwagen zusammengebaut.

, WORLDSKILLS":
NACHWUCHSKRAFTE AUF
DER WM DER BERUFE

Wie in den vergangenen Jahren wird die ,Sonderschau Jugend" ihre Standflache mit der
DMG Mori Academy teilen. Jorg Harings, Gesamtleitung Training an der DMG Mori Aca-
demy, sieht diese Zusammenarbeit als ideale Erganzung zu den WorldSkills Germany:
,Gemeinsam mit der VDW-Nachwuchsstiftung kénnen wir den Messebesuchern und
insbesondere den potenziellen Nachwuchskraften im Umfeld des Wettbewerbs ein um-
fassendes und informatives Rahmenprogramm zu den beruflichen Chancen im Bereich

der Zerspanung bieten.”

GROSSES ZIEL
ZUR WELTMEISTERSCHAFT NACH SAO PAULO

Um die Deutsche Meisterschaft im CNC-Drehen als Sieger zu beenden, missen die
Finalteilnehmer eine unabhangige Jury — in ihr sind Experten aus unterschiedlichen
Industrieunternehmen vertreten — mit moglichst perfekten Arbeitsergebnissen und
effizienten Herangehensweisen lberzeugen. Die Motivation ist flr jeden einzelnen
enorm, denn neben dem Titel des Deutschen Meisters erhalt der Gewinner die Qua-

lifikation fir die kommende Weltmeisterschaft im CNC-Drehen. Ein attraktiver Preis,

denn die 43. WorldSkills werden 2015 im brasilianischen Sao Paulo ausgetragen.
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SETZT AUFWEB 2.0

Nach zweieinhalbjahriger Laufzeit wurde Ende Juli 2014 das Projekt der VDW-Nachwuchsstiftung

zur Schaffung einer Wissens- und Kommunikationsplattform, kurz WIKOM, erfolgreich abgeschlossen.

Bei dem Projekt handelt es sich um die erste Online-Plattform fiir Lehrkrafte, Ausbilder und Auszubildende im Bereich

der rechnergestiitzten Fertigung. Sie wurde durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

Der Einsatz von Web-2.0-Technologie hat sich in der beruflichen Bildung des Maschinenbaus als praxistauglich erwiesen.
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Ziel des Vorhabens war es, innerhalb der beruflichen Lehr- und
Lernkultur mittels Web-2.0-Technologie eine virtuelle Plattform zu
schaffen, die neben der Vernetzung vor allem der Weiterentwick-
lung beruflicher Bildung im Maschinenbau dient. Zudem sollte die
mediendidaktische Kompetenz von Ausbilderinnen und Ausbil-
dern gefordert, die didaktischen Methoden zum virtuellen Lernen
geschaffen und die Lernortkooperation verbessert werden.

Eine gemeinsame Plattform im Internet fiir den Austausch zwi-
schen Ausbildern, Lehrern und Auszubildenden im Maschinenbau

gab es bis dahin in dieser Form nicht. Insbesondere kleine und

mittelstandische Unternehmen ohne eigene Weiterbildungs-
strukturen sollen davon profitieren und bei der Qualifizierung und
Vernetzung ihrer Mitarbeiter unterstiitzt werden. WIKOM bietet
u. a. virtuelle Arbeitskreise, die sich dem Thema rechnergestitzte
Fertigung widmen. Bei der Umsetzung der Plattform wurde maR-
geblich Wert auf ein anwenderfreundliches und leicht bedienba-
res Lernmanagementsystem gelegt. Weiter enthalt WIKOM didak-
tisch aufbereitetes Lernmaterial und anschauliche Darstellungen

aus dem Ausbildungsrahmenplan der zerspanenden Berufe.

PROJEKT STUTZT SICH AUF SOLIDES NETZWERK DER VDW-NACHWUCHSSTIFTUNG

Zu Projektbeginn wurde hauptsachlich das bestehende Netzwerk
der VDW-Nachwuchsstiftung genutzt, um Arbeitskreise fiir die Ent-
wicklung der Inhalte zu initiieren. Firmen und Berufsschulen aus
dem gesamten Bundesgebiet wurden besucht. Aufgrund der starken
wirtschaftlichen Stellung im Maschinenbau lagen die regionalen
Schwerpunkte in Baden-Wirttemberg, Bayern und Nordrhein-West-
falen. Bis Ende 2013 fanden Uber zehn verschiedene Arbeitskreise mit
uber 100 Teilnehmern sowohl in Betrieben als auch in Berufsschulen

in ganz Deutschland statt. Die Ergebnisse dieser Arbeitskreise

flossen in das Anforderungsprofil von WIKOM ein.

Im Rahmen des Projekts war die Nutzung der Plattform kostenfrei.
Aktuell wird ein Lizenzmodell fir Schulen, Unternehmen und Einzel-
nutzer entwickelt. Der einzelne Nutzer hat die Moglichkeit, das E-Le-
arning unabhdngig von einer Organisation Uber eine Einzelplatzli-
zenz zu nutzen.

Der kuinftige Erfolg der Plattform ist stark von einer stets hohen Nut-
zung seitens der Anwenderinnen und Anwender aus der Branche ab-
hangig. Aus diesem Grund ist geplant, weitere E-Learning- Module
zu entwickeln. Hierflr wird zundchst eine Abfrage nach den Bedar-

fen der Nutzer/innen durchgefiihrt.
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Oktober

Schon seit nunmehr zehn Jahren kénnen sich Jugendliche auf
der Sonderschau Jugend Uber Ausbildungsberufe im Maschinen-
bau informieren. So auch auf der diesjahrigen AMB in Stuttgart.
Zahlreiche Partner der VDW-Nachwuchsstiftung prasentierten
rd. 5 ooo interessierten Schulerinnen und Schilern die neueste
Fertigungstechnik. Auf attraktive Weise machten sie auf Berufe in
der Industrie aufmerksam und stellten die Karrieremoglichkeiten
in der Werkzeugmaschinenindustrie dar. Doch die Sonderschau
bietet nicht nur Einblicke in die Berufswelt des Maschinenbaus,

sondern fuhrt Ausbildern und Lehrern den Technologiefortschritt
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vor Augen. Dies soll deutlich machen, wie wichtig es ist, diesen
Fortschritt mitzugehen und die Erkenntnisse daraus auch in die
Berufsbildung einflieBen zu lassen. Nur so kann der Technologie-
transfer in die berufliche Bildung auf Dauer sichergestellt werden.
Die VDW-Nachwuchsstiftung bot den AMB-Besuchern tberdies
umfangreiche Informationen zu ihren Projekten und Aktivitdaten
an. Insbesondere die Lehrunterlagen fur die Qualifizierung von
Ausbildern und Lehrern sowie die handlungsorientierten Lehr-
und Lernunterlagen fur die berufliche Bildung erfuhren breiten

Zuspruch.

Zahlreiche Unternehmer aus Stuttgart und Umgebung waren an dem in Baden-Wurttemberg star-
tenden Projekt ,Kompetenzinitiative Berufsausbildung” besonders interessiert. Diese Initiative erfreu-
te sich in Nordrhein-Westfalen bereits groRer Beliebtheit und wird nun auch in Baden-Wirttemberg
umgesetzt. Ausbilderinnen und Ausbilder werden hierbei unterstiitzt und motiviert, den Technologie-
fortschritt der Branche sowie moderne und effektive handlungsorientierte Methoden in die Berufsaus-
bildung zu integrieren sowie in die Weiterentwicklung der eigenen fachlichen und persénlichen Qualifi-
kationen zu investieren. Das Beispiel aus Baden-Wirttemberg zeigt, dass die VDW-Nachwuchsstiftung
auf diese Weise technische und methodische Innovationsimpulse fiir die betriebliche Ausbildung auch

in weiteren Bundeslandern vorantreibt.

Die Hainbuch GmbH aus Marbach am Neckar engagiert sich aktiv im Bereich beruflicher Bildung. Im
Rahmen der ,Exzellenzinitiative Berufliche Bildung®, mit der Unternehmer eine Fordermitgliedschaft
in der VDW-Nachwuchsstiftung eingehen, fordert das Unternehmen insbesondere die ,Kompetenzini-
tiative Berufsausbildung” mit einem Gesamtbetrag von 30 ooo Euro. Die Urkunde zur Férdermitglied-
schaft wurde in einer feierlichen Zeremonie auf der Sonderschau von Peter Bole, Leiter der VDW-Nach-
wuchsstiftung, und Dr.Thorsten Schmidt, Beiratsvorsitzender der VDW-Nachwuchsstiftung,an Gerhard
und Sylvia Rall, kaufmannische Geschaftsfiihrung und geschaftsfiihrender Gesellschafter der Hainbuch
GmbH, lbergeben. Im Gegenzug dazu Uberreichte Sylvia Rall einen symbolischen Scheck. ,Die Hain-
buch GmbH ist mit ihrem grofRartigen und beispielhaften Engagement ein Leuchtturmunternehmen
unserer Branche. Sie tragt einen groRen Teil zur Kompetenzinitiative Berufsausbildung in Baden-Wiirt-
temberg bei”, freute sich Peter Bole. Weitere Unternehmen haben auf der AMB ihre Unterstitzung fur

die Exzellenzinitiative Berufliche Bildung zugesagt.

Ein weiteres Zeichen in Richtung Technologietransfer in die berufliche Bildung setzten das Hans-Bock-
ler-Berufskolleg aus Koln und die Feinwerktechnikschule Villingen-Schwenningen: Die VDW-Nach-
wuchsstiftung fihrte zusammen mit den jeweiligen Schulministerien in beiden Schulen ein Audit im
Bereich der rechnergestiitzten Fertigungstechnik durch und zeichnete sie als ,zertifizierte Schule” aus.
Peter Bole und Vertreter des jeweiligen Schulministeriums Uberreichten beiden Schulen die Zertifi-

katsurkunden. Somit sind nun aktuell zwolf Schulen mit einem Siegel flr hervorragende Ausbildungs-

qualitat ausgezeichnet worden.




Der Hohepunkt der Sonderschau Jugend fand jedoch abseits der Blihne statt. Wie be-
reits auf der EMO 2013 wurde auch auf der AMB eine Prozesskette abgebildet. Diese
dient dazu, Schilerinnen und Schiilern einen Produktions- und Entstehungsprozess
von der Zeichnung bis zur Montage live vor Ort vorzufiihren. In rd. vier Stunden wurde
ein Formel 1-Modellwagen gefertigt. Der Andrang war derart grof3, dass die Prozessket-
te mit taglich durchschnittlich 30 Jugendlichen ausgebucht war. Jeder junge Mensch,
der einen solchen Rennwagen auf der AMB bauen konnte, wird ihn in seinem Freundes-
kreis und in der Schule zeigen und vom tollen Tag am Stand der Sonderschau berichten.
Sofungieren die jungen Leute gleichzeitig als Multiplikatoren fiir die VDW-Nachwuchs-

stiftung und fir die Werkzeugmaschinenindustrie.
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In unmittelbarer Nahe zur Sonderschau Jugend wurden im Rahmen des Berufswett-
bewerbes WorldSkills Germany die deutschen Meister im Drehen und Frasen ermit-
telt. Den Wettbewerb im CNC-Drehen konnte der 18-jahrige Tim Zelmer, beschaftigt
bei der Gildemeister Drehmaschinen GmbH, Bielefeld, fiir sich entscheiden. Im Bereich
CNC-Frasen uberzeugte der 20-jahrige Patrick Aiple der Chiron-Werke GmbH & Co. KG,
Tuttlingen, die unabhdngige Jury. Beide haben so ein Ticket fir die ndchsten Weltmeis-
terschaften der Berufe WorldSkills 2015 im brasilianischen Sao Paulo geldst. Dort tref-
fen sich die besten Fachkrafte aus 60 Landern, um in Uber 40 Berufsdisziplinen aus

Industrie, Handwerk und Dienstleistung ihre Weltmeister zu ermitteln.
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In so genannten ,Smart Factories wandelt sich die Rolle der
Arbeitnehmer erheblich. Sie missen zunehmend steuern und
Entscheidungen zur Prozessoptimierung oder Sicherung von
Qualitat treffen. Der daraus resultierende hohere Abstim-
mungsaufwand bedingt die Ubernahme zusatzlicher Kommuni-
kationsaufgaben. In Zukunft missen Auszubildende also nicht
mehr nur das prifungsrelevante Wissen, sondern auch das Pro-
zesswissen hinsichtlich eines hochtechnisierten Arbeitsplatzes
erlernen.

Vor diesem Hintergrund stellte die VDW-Nachwuchsstiftung
gemeinsam mit der Fakultat Elektrotechnik, Informatik, Mathe-
matik (EIM) der Universitat Paderborn im Rahmen der Ausschrei-
bung ,Forderung von Digitalen Medien in der beruflichen Bil-
dung” einen Projektantrag beim Bundesministerium fir Bildung
und Forschung, der zum 1. November 2014 genehmigt wurde.
Finanziell unterstltzt wird das Projekt durch den Europaischen
Sozialfonds (ESF).

Der Auszubildende bekommt eine konkrete Aufgabe, beispiels-
weise die Fertigung eines Werkstiickes auf einer Maschine. Sie
erscheint auf einem mobilen Endgerat, sobald sich der Auszubil-
dende auf dem Tablet einloggt. Durch Bilderkennung oder Scan-
nen eines OR-Codes erkennt das mobile Endgerat zunachst die
vorhandene Maschine. Gleichzeitig werden Maschinentyp und
gegebenenfalls Variante sowie Steuerungstyp Ulbertragen. So
erfasst das Tablet Maschine und Steuerung und kann Hilfestel-

lung zu folgenden Bereichen geben:



Die bereitgestellte Hilfe richtet sich nach dem Wissensstand des Auszubildenden. Er
wird in erster Linie Gber das Lehrjahr definiert. Uberprift wird dieser Wissensstand
zusatzlich durch einen Eingangstest, den jeder Auszubildende nach dem erstmaligen
Login in MLS durchlauft. Ein Auszubildender aus dem dritten Lehrjahr bekommt daher
beispielsweise weniger Hilfestellung als ein Auszubildender aus dem zweiten Lehrjahr.

Folgende Formen der Hilfestellung stehen in MLS zur Verfiigung:

Da Auszubildende in der Regel einen Arbeitsnachweis schreiben mussen, ist ein Pro-
tokollsystem in Planung. Damit kann auch gleichzeitig der Arbeitsstand festgehalten
werden.

Der Projektstart ist im November 2014. Mitgliedsunternehmen, die Interesse an einer
Mitarbeit in der Pilotphase oder an Informationen haben, wenden sich bitte an die
VDW-Nachwuchsstiftung.

GEMEINSAM
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Die Exzellenzinitiative Berufliche Bildung ist eine Vereinigung der
fihrenden Unternehmen der Branche, die erkannt haben, dass Men-
schen die treibenden Krafte zur Starkung und zum Ausbau der In-
novationskraft in der deutschen Werkzeugmaschinenbranche sind,
und sich dafir einsetzen diese zu fordern. Hierzu gehort auch die
Hartmetall- Werkzeugfabrik Paul Horn GmbH aus Tibingen. Seit
1969 entwickelt und produziert das Unternehmen Einstech-, Langs-
dreh- und Nutfraswerkzeuge. Hochmoderne Maschinen und Anla-
gen sind am Standort Tiibingen auf 12 000 m2 (ab 2016 auf 24 0oo

m2) Produktionsflache im Einsatz. Im Bereich der Nutenanwendung

Seit Mai 2012 bietet die ,,Horn Akademie“ neben der Industriemecha-
niker-Ausbildung MaRnahmen in den Bereichen Umschulung, Studi-
um sowie Weiter- und Zusatzausbildung an. Einen weiteren Bereich
der firmeneigenen Akademie bilden Technologieseminare und Kun-
denschulungen. Schwerpunkt aller Horn-Technologieseminare ist es,
praxisorientiertes Wissen am Stand der heutigen Fertigungstechno-
logien weiterzugeben. Ziel ist die kontinuierliche Weiterentwicklung
und Optimierung der angebotenen Produkte, der Wissenstransfer

sowie der Dialog.
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Leistungsfahige Wertschopfungsketten sind eine tragende Saule der deutschen Volkswirt-
schaft. Modernste Produktionstechnik garantiert die internationale Wettbewerbsfahigkeit.
Die Innovationsgeschwindigkeit in allen Sektoren erfordert in den kommenden Jahren immer
besser ausgebildete und motivierte Fachkrafte. Denn sie missen die Innovationen in konkrete
Prozesse und Produkte umsetzen — Herausforderungen, denen sich die gesamte Branche zu
stellen hat. Seit nunmehr fiinf Jahren setzt sich die VDW-Nachwuchsstiftung gemeinsam mit
ihren Partnern fir die Férderung des Nachwuchses und die Verbesserung der Ausbildung im
Werkzeugmaschinenbau und die Anwender im deutschen Maschinenbau ein.

ist Horn, eigenen Angaben zufolge, bereits seit Jahren Markt- und
Technologieflihrer. Dies verdankt das Unternehmen nicht zuletzt der
weltweit goo-kopfigen Belegschaft, deren Qualifikationen und sozi-
ale Kompetenzen durch hausinterne MaBnahmen kontinuierlich ver-
bessert werden. Lothar Horn, Geschaftsfiihrer, und seine Frau Manu-
ela Horn-Stemmler, Unternehmensmanagement und Mitglied der
Geschaftsleitung, wissen, wie wichtig Weiterqualifikation in allen
Kompetenzen ist. Von dieser Erkenntnis profitieren allerdings nicht

nur die Mitarbeiter.

,Wir sind sehr stolz darauf, ein solch innovatives Unternehmen als
Fordermitglied gewonnen zu haben®, freut sich Peter Bole, Leiter
der VDW-Nachwuchsstiftung. Die Urkunde Uber die Fordermitglied-
schaft tiberreichte er am 31. Oktober 2014 persénlich an die Eheleu-
te Horn am Stammsitz des Unternehmens in Tiibingen. Mit diesem
Schritt hat sich ein weiteres Unternehmen dazu entschlossen, die
Nachwuchsférderung und Nachwuchsgewinnung im Werkzeugma-

schinenbau nachhaltig zu unterstitzen.



IMPRESSUM

® baerbelhelms buero fuer gestaltung

www.baerbelhelms.de

Seite 44 © msk.nina - Fotolia.com,

Seite 62 © kasto - Fotolia.com

Seite 71 © pressmaster - Fotolia.com




Nachwuchsstiftung

VDW-Nachwuchsstiftung GmbH
Corneliusstralie 4
60325 Frankfurt

info@vdw-nachwuchsstiftung.de
www.vdw-nachwuchsstiftung.de

VDW-Nachwuchsstiftung GmbH
Gildemeisterstrafe 60

33689 Bielefeld

Telefon +49 5205 74-2558
Telefax +49 5205 74-2554

info@vdw-nachwuchsstiftung.de
www.vdw-nachwuchsstiftung.de



