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Mobile Leaming System

Alles in einem System.

Mit MLS erstellst du schnell und einfach individuelle, unternehmensbezogene Lernaufgaben, bindest relevante
Lernmedien ein und behaltst den Lernerfolg deiner Auszubildenden im Blick. Mehr als 450 Unternehmen setzen
bereits auf MLS.
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y So unterstiitzt dich MLS bei der
Digitalisierung der Aus- und Weiterbildung:
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Umfangreiche Dokumentierter Content externer
Aufgabenverwaltung Lernfortschritt Bildungspartner
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2 Didaktisches Kl-unterstiitzte
Autorentool Lernaufgabenerstellung



Erstklassige Bildungspartner fiir
die Aus- und Weiterbildung

Binde hochwertige Lerninhalte und -tools ein.

In MLS hast du Zugriff auf praxisnahe Lernmodule, alle di-
gitalen Schulungstools und zielgruppengerechte Lernvideos.
Alle Inhalte sind modern, interaktiv und auf die betriebliche
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Praxis abgestimmt.

Gemeinsam mit unseren Bildungspartnern schaffen wir
innovative Lernwelten — ein echter Mehrwert fur Ausbil-

dungsbetriebe und Lernende.
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Unser Service - dein Erfolg!

Profitiere von zusatzlichen Extras, um die Lernplattform optimal
einzubinden und effizient zu nutzen.

Mit mafdgeschneiderten Lernaufgaben, praxisnahen Schulungen und
personlicher Betreuung unterstuitzt unser Customer Success Management

dabei, die digitalen Bildungsprozesse im Unternehmen effizient zu gestalten.

Unsere Angebote sind darauf ausgerichtet,
den Mehrwert von MLS fiir die betriebliche
Aus- und Weiterbildung zu steigern — die
Forderung einer hohen Ausbildungsqualitat
steckt in unserer DNA!
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Coa/) Customer Success Management

Wir begleiten dich von der Einfihrung bis zum optimalen Einsatz von MLS in der
° Aus- und Weiterbildung —auch daruber hinaus stehen wir dir zur Seite.

Q) Personlicher Ansprechpartner

Ein Customer Success Manager steht dir als personlicher Ansprechpartner wahrend
des gesamten Prozesses zur Verfligung.

Lernaufgaben-Service

Bewadhrte Lerndokumente aus der Aus- und Weiterbildung bereiten wir fir dich als
ansprechende MLS-Lernprojekte auf.

<3 MLS-Schulungen

Wir schulen Lernbegleiter, Lernende und Content-Manager, sodass eine schnelle und
sichere Handhabung von MLS gewahrleistet ist.
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Unsere Netzwerktreffen in ganz Deutsch-
land bieten eine hervorragende Plattform
fiir den Austausch tUber digitale Lernmedi-
en und geben praxisnahe Einblicke in die
Aus- und Weiterbildung mit MLS.

Die Atmosphare, das Networking und nicht zuletzt
die Beitrage renommierter Bildungspartner
machen unsere Netzwerktreffen zu einem unver-

zichtbaren Highlight fiir die Branche!
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(+) Neue Ideen zur Digitalisierung der Aus- und Weiterbildung
(+) Austausch und Netzwerken
(+) Ideenschmiede fiir gemeinsame Zusammenarbeit

(+) Entwicklung neuer Partnerschaften

Werde Teil des #MLSNetzwerk und lerne uns, unsere Bildungspartner sowie Nutzer und Interessierte

der Lernplattform kennen!

Verpasse kein Save-the-Date und erhalte uberdies mit unserem Newsletter spannende Informationen

rund um MLS und die Nachwuchsstiftung Maschinenbau.

° Bleib informiert!
}{ Abonniere hier

A unseren Newsletter:




Du hast Fragen?

Sprich uns an — wir beraten dich gern!

Unsere Sales Manager stehen Dir mit Rat und Tat zur Seite. Greife zum Telefon oder schreibe eine E-Mail —-

wir kimmern uns sofort um dein Anliegen.

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg,
Bayern Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Robert Wernicke Katja Rauch

M + 160977 222 68

M +49151168 200 70
E katja.rauch@nws-mb.de

E robertwernicke@nws-mb.de




Saarland, Rheinland-Pfalz,
Thiiringen

Philipp Schulz
“ /h M +49 160 953 622 31
E philipp.schulz@nws-mb.de

Nordrhein-Westfalen, Hessen

Willi Rempel

M +49151 167 449 58
E willirempel@nws-mb.de

=MLS

Digital Learning

Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Niedersachsen

Daniel Dautry

M +49 151213 82062
E daniel.dautry@nws-mb.de

Baden-Wiirttemberg

Sibylle Hanel

M +49 160 998 246 84
E sibylle.haenel@nws-mb.de
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